Uzaktan Egmmde
Ogretmen ve OJrenci
Rollert



Kazanimlar

Uzaktan egitimde rol alan kisileri siralar
\

Uzaktan egitimde ogrenci ozelliklerini ve

sorumluluklarini siralar
\

Uzaktan egitimde ogretmen ozelliklerini ve

sorumluluklarini siralar
\

Uzaktan egitim ogretmenleri ile geleneksel egitim
ogretmenleri arasindaki farklar aciklar



1.0grenci

Ogrencinin Rolleri ;







Kaya (2002) ye gdre dgrenci rolleri su sekilde ifade edilmistir:




onemser -




1.1 Uzaktan Egitimde Ogrenci Ozellikleri

» Uzaktan egitim uygulamalarniyla ilgili Trkiye de gerceklestiriien
arastirmalar yeterli degildir. Ancak yurt disinda bir cok arastirma

yapilmistir.

» Yapilan bu arastirmalar sonucunda 12 adet égrenci rolu
tanimlanmistir.



Uzak Egitim

Uzmani
Motivasyon
Nele|le)Yile]




Psikolog

Ogrenciler, uzaktan egitimde psikolog rolinde, dersle ilgili olan psikolojik sorunlarina
ve ihtiyaclarina yardimci olmakla sorumludur. Ogrencilerin uzaktan egitim égrencisi
olmalari, kisisel infiyaclar ve psikolojik problemlerini kenara atabilecekleri anlamina
gelmez. Ogrenciler birbirlerinin psikolojik intiyaclarnni ve problemlerini karsilarken
iletisim teknolojilerinden faydalaniriar.

Ogretici

Ogrenciler uzaktan egitimde diger ogrencilerle iletisim kurarak onlarin ogrenmelerini
desteklerken ogretfici rol Ustlenirler. Ogrenci anlamadigl konularda diger

ogrencilerden yardim alabilir ve diger 6grencilerin anlamadiklan konularda da
onlara yardimci olabilir.




Teknoloji Uzmani

lletisim teknolojilerinin yayginlastigi ginimizde 6Jrencinin
ogretmen ve diger ogrenciler ile ilefisimini saglayabilmesi icin uygun

olan bilisim teknolojilerini kullanabilmeli ve uzaktan egitimde
kullaniimasini saglamalidir.

Teknisyen

Uzaktan egitim surecinde ortaya cikabilecek problemlerde ogrenci

destek alamayacagindan problemlerin co6zOUmuU icin teknik bilgiye
sahip olmaldirr.




Site Egitmen

GUnUmuzde uzaktan egitim sistemleri genellikle web siteleri araciligi ile icerik sunumu
ve sanal sinif ortamlarn olusturularak gerceklestirimektedir. Burada dgrenci web
sayfasinin icerigi ile ilgili gereken bilgiyi grenmeli ve kendini motive ederek diUzenli
olarak sisteme giris yapmaldir. Ayni zamanda diger ogrencilere de destek vermelidir.

Sosyallesme Uzmani

Uzaktan egitimde ogrencilerde egitim kurumuna aidiyet duygusu geliskin degildir. Bu

yUzden ogrenciler izole olmusluk duygusundan kurtariimali ve birbirleriyle etkilesim
icinde olmalidir.




Arastirmaci

Ogrenci ders yill boyunca kaynaklara ulasabilmeli, sorulara
aciklayicit cevaplar verebilmek icin arastirma yapmal ve ulastigl
kaynaklarn dogrulugu konusunda yargiya varabilmelidir.

Lider

Ogrenci diger arkadaslarnin motivasyonunu artirmali grup
calismalarinda sorumluluklan paylastirabilmeli ve arkadaslarnni

cesaretlendirebilmelidir. BOylece dgrencinin uzaktan egitimde daha
etkin olmasi saglanabillir.




Sistem Uzmani

Ogrenci uzaktan egitim sistemini tanimali, gdérev sorumluluk ve rollerini

bilmeli, olusabilecek problemler karsisinda uygun ¢ozumler Uretebilmelidir.

lletisim Uzman

Ogrencilerin dgretmenlere ve diger 6Jrencilere iletmek istedikleri
mesajlar dogru bir sekilde iletememesi ya da égretmenlerden gelen

mesajlarn dogru algilayamamasi dgretim surecini olumsuz etkileyecegdi icin
ogrenci kullanilan iletisim ydontemlerini etkili bir bicimde kullanabilmelidir.




Motivasyon Saglayici

Uzaktan egitimde ogrencilerin dgrenmeye karsi motivasyonlari
dUserse 6grenmeler gerceklesmeyecektir. Bu yuzden ogrenciler

gerektiginde kendilerini gudUleyebilmeli ve aidiyet duygusunu
artirabilmelidir.

Uzak EQitim Uzamani

Ogrenci uzaktan egditim sirecinde gerceklesebilecek bir problem

durumunda gereken onlemleri alabilmeli ve teknik ¢c6zim onerileri
sunabilmelidir.




2. Ogretmen

Ogretmenin

Ozelliklert

Kisisel Mesleki

Ozellikleri Ozellikleri




Kisisel Ozellikleri




Mesleki Ozellikler




Ogretmen Roller

e Ogretmen; okulu, cevresine, ogrenciye ve
topluma gerekitigi sekilde temsil etmesi gerekir.

—————————

e OJretmen sorumlu oldugu 6grencilere liderlik
etmeli, cevresini ve toplumu yonlendirmede oncu
olmalidir

————————

e Ogrencilerin kisisel gereksinimlerini gz dninde
bulundurarak etkili bir egitim gerceklestirmek icin
gerekli yontem ve teknikleri kullanabilmelidir.

NN



e Veli, kurum yonetimi ve sinif icinde cikabilecek
catismalarda taraf olmamaya calisarak problemleri ve
catismayi ortadan kaldirabilmeli ve ara bulucu
olabilmelidir.

—————————

e OJretmenlerden karar verilemeyen durumlarda tarafsiz
olarak hakemlik yapmasi beklenmektedir. Ancak bu
hakemlik diger rolleri etkilememelidir.

————————

e OJretmenin bireye, toplumda acik gelisme imkanlar ve
uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgi vermesi
beklenmektedir.
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2.1 Uzaktan Egitimde Ogretmen Rolleri

Pedagojik Rol

e OJgretmen
ogrencilerin
cevaplarini ve
sorularni
arastirmal,
dgrenmede

karsilasilan
problemleri
ortadan
kaldiracak
cOzUmler
gelistirebilmelidir.

Sosyal Rol

« OJgretmen basarili
bir egitim icin
ogrenciyi sosyal
cevreye ve
arkadas edinmeye
tesvik etmeli,
ogrencilerin saglikli
insan iliskileri
kurmasini, grup
baglligini ve
ogrencilerin birlikte
calisabilmesini
saglamalidr.

Yonetimsel Rol

e OJgretmenin
yonetimsel rolU her
seyi kontrol altinda
tutmaktan daha
cok isleri
kolaylastirma
yonunde
degismistir.

Teknik Rol

e OJretmen

dgrencilere
kullanilan
teknolojiyi
aciklamalidir. Bu
goOrev destek
elemanlarina
aitken ogrenciler
bir problemle
karsilastiklannda ilk
basvurduklar kisi
ogretmen
olmaktadir.



Psikoloji

Y4

Ogretici

N/

Ogretim
Tasarimcisi

e Ogretmen, dgrencilerin dersle ilgili olan psikolojik
sorunlarina destek olmakla sorumludur.

e OJretmen, dzel ydntem ve teknikleri kullanarak,
ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve dgrenme sitillerini
g0z dnUnde bulundurarak d6grencide kalici izli
degisiklik meydana getirmekle sorumludur.

e Ogretmen, dJrencilerin kolay 6grenebilmeleri icin
gerekli ortami duzenleyen, dersin hedeflerini ve
icerigini uzaktan egitime uygun belirleyen ve
tasarlayan uzmandir.




Teknolojl
Uzman

Y4

Teknisyen

N/

Yonetic

e OJretmen, dJrenci ile iletisim ya da icerik sunumu icin
teknoloji kullanimini bilmeli, gelisen tfeknolojiye uyum
saglamali, uzaktan egitim icin sistemin verimliligini

artirmakla sorumludur.

e Ogretmen, iletisim ve icerik sunumu ile ilgili
karsilasilabilecek problemlerde ¢c6zum Uretebilecek
temel teknik bilgiye sahip olmalidr.

e OJretmen, 6Jretim sUreci icerisinde karsilasabilecek

problemlerde ara bulucu ve hakem olmalidir.




Site
Egitmen

Y4

Editor

N/

Grafik
Tasarimcisl

e Ogretmen, web sayfasinin icerigi ile ilgili bilgiyi
ogrenciye aktarp dgrenciyi motive ederek sisteme
dUzenli girisini saglamalidir.

e OJretmenin hazirlanan materyallerin kalitesini
yakindan etkileyecegi icin editorluk yeterliliklerinin
Ustun olmasi beklenmektedir.

e GOrsel materyaller ile metin ve hareketli diger
materyaller ile iliskisini uyumunu saglar, kullanilan
gorsel materyallerin secimini yapar, telif haklaryla
ilgilenir.
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Sosyallesme

o
P

Danisman

\
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Arastirmaci

e Ogrencilerin birbirleri ile etkilesim icinde olmalarini
saglamalidir. Ayrica uzaktan egitimde dusUk olan
eqgitim kurumuna aidiyet duygusunu artirmalidr.

e Uzaktan egitim platformunu etkin olarak kullanmasi
beklenen 6gretmen, forum ya da sohbet araclarini
kullanarak 6grencilerin sorunlarinda onlara yardimci
olmali ve rehberlik etmelidir.

e OJretmen, gerektiginde d6grencilere kUtUphanecilik
rolU Ustlenerek kaynak saglamali ve arastirmalariicin
yol gostererek hedefe ulasmalarnni saglamalidir.




Lider

Y4

Materyal Uretici

N/

Olcme
Degerlendirme
Uzman

e OJretmen, dJrencinin uzaktan editimde daha etkin
olmasini saglamak icin égrencinin motivasyonunu
artirmal, ona sorumluluklar vermeli ve onu

cesaretlendirmelidir.

e OJretmen gerekli olan materyalleri yazili veya
uygulanan modele gbre radyo, televizyon ve
bilgisayar programi ya da intfernet destekli dgretim
modeli olarak hazirlayabilmelidir.

e Ogretmen, dgrenci davranislannin hangi dizeyde
oldugunu, eksikliklerini, olumsuz davranislanni,

ogrenmenin gerceklesip gerceklesmedigini basarili
dlcme ve degerlendirme calismalar ile dlcebilmelidir.




Sistem
Uzmani

Y4

Proje
Yoneticisl

N/

lletisim
Uzmani

e Ogretmen, sistemin isleyisini bilmeli ve egditim sirasinda
karsilasilabilecek sistem ile ilgili problemlere ¢6zim

onerileri getirebilmelidir.

e Ogretmenin, dersleri zamaninda ve istenilen bUtcede
hazirlamasi beklenmektedir.

« Ogretmen, 6grencilerin efkili bir iletisim icinde olmasini
saglamali ve iletisim ydnteminden kaynakli

problemlerin ortadan kaldinimasinda ve mesaijin
dogru ilefilimesinde etkin rol almasi gerekmektedir.




/
MOTIVOSYO N « Ogrencilerin uzaktan egitimde 6grenmeye karsi

motivasyonlarni ve aidiyet duygularini yokseltmek

SOQ‘OY|C| dJretmenin sorumlulugudur.

N

/

UZO |('|'O N « Ogretmen, uzaktan egitimin nasil olmasi gerektigini ve
olusabilecek teknik problemleri dnceden bilmeli ve

EQITIm Uzm(] al cOzUmM Onerileri Uretebilmelidir.

\
4 . »
| erlk e Ogrencilerin intiyaclarni karsilamak ve istenen
(; hedeflere ulasmasini saglamak icin dgretmenin
ogretim materyalleri tasarlamasi ve icirigi dizenlemesi
TOSO [McCisl gerekmektedir.
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2.1.1 Uzaktan Ogretim Ogretmenleri ile Geleneksel

Ogretim OJretmenlerinin Karsilastinimas HEDEF







Hazirlayanlar :

»Hasan ISLER




