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ligi : Bakanlik Makaminin 15/08/2011 tarihli ve B.08.0.0EG.0.09.02.360.02/2358 sayili Onayi.

Ogretmenlik meslegine ilk defa atanan aday Ggretmenler goreve basladiklar: ilk giinden
itibaren c¢esitli zorluklarla karsilasabilmektedirler. Bu zorluklardan kaynaklanan tereddiit ve
tedirginlik 6gretmenlerin meslek hayatin1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Her ne kadar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak yiiriirliige
konulan adaylik yonetmeligi hiikiimleri cer¢evesinde adaylik egitimine tabi olacaklar ise de
adaylik egitiminin ders yili ig¢inde diizenlenmesi, yasal siire i¢inde kalmakla birlikte egitimin
organizasyonunda gecikmelerin olmasi, ihtiyactan kaynakli olarak adaylik siiresi icinde bagimsiz
ders ve nobet gorevi verilmesi, birlestirilmis smifli veya tek &@retmenli okullara atanmalar
halinde miidiir yetkili 6gretmen olarak calismalari, pek ¢ogunun alisik olmadig cografi, kiiltiirel
ve sosyo-ekonomik sartlarla karg1 karsiya kalmalari egitim ve 6gretime dogrudan etki etmektedir.
Bu olumsuz etkilerin azaltilarak aday 6gretmenlerin meslege daha bilingli ve umutlu baslamalari
i¢in adaylik egitim siirecinin ve ders yilinin baslangicindan 6nce destekleyici bir uyum egitimi
verilmesi ilgi onayla (Ek 1) uygun bulunmustur.

Bu c¢ercevede 26.08.2011 tarihinde Ogretmenlik gorevine ilk defa atanan aday
ogretmenlere yonelik olarak il merkezlerinde 6-16 Eyliil 2011 tarihlerinde 10 giin siireyle uyum
egitimi yapilacaktir. Ek 2’de yer alan programa gore yapilacak egitimin etkin ve verimli bicimde
yuritilmesi ve sonuglandirilmasi igin;

1. lliniz okul ve kurumlarina atanan aday Sgretmenlerin géreve baslama islemleri hizli
bir sekilde il milli eZitim midirliiklerince elektronik ortamda gerceklestirilecektir (Il
merkezlerindeki okul ve kurumlara atananlarin goreve baglama islemleri atandiklari okul ve
kurumlarca yapilabilir). Ayni zamanda 6gretmenlere 06 Eyliil 2011 tarihinde yapilacak egitime
katilacaklari resmi olarak teblig edilecektir.

2. Goreve baglayan Ogretmenlerin 6 Eylil 2011 tarihinde baslayacak eZitime
katilabilmeleri icin Valiliklerce yapilmasi gereken tiim idari islemler hizli bir sekilde
tamamlanacaktir. Bu baglamda egitim sirecinin ilgili diger birimlerle is birligi ve koordineli
olarak yiiriitilmesinden sorumlu olmak tizere bir milli egitim midir yardimcisi veya sube
mudiirti gorevlendirilecektir.
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3. Egitim yapilacak binalarin, yiyecek ve barinma ihtiyaclarinin karsilandigi mekanlara
yakin olmasina 6zen gosterilecektir. Bu baglamda;

]

- Yatili okul pansiyonlarindan,

- Hiimet ici egitim merkezlerinden,
- @gretmenevlerinden,

- Otelcilik ve turizm meslek liselerine ait uygulama otellerinden,

- Universiteler ile Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlarindan,

- Valiliklerce uygun bulunacak diger mekanlardan

faydalanilacaktir.

4. Yiiz yiize egitim yontemiyle gerceklestirilecek egitim konulari icin gerekli olacak
egitim gorevlisi, uzaktan egitim yontemiyle gerceklestirilecek egitim konulari igin ise gerekli
olacak arac gerec ihtiyacinin en aza indirilebilmesi en uygun derslik-salon sec¢imini
gerektirmektedir. Bu nedenle derslik seciminde ilinize atanan 6gretmen sayisi, fiziki alt yap1 ve
ekipman durumu dikkate alinacaktir.

5. Derslik veya salonlar igin bir bilgisayar, bir projeksiyon cihazi, goriintii perdesi,
internet iizerinden goériintli saglayacak kamera (web cam) ve ses sistemi temin edilecektir.
Goriintii perdesinin boyutlari, en uygun goriintiiniin saglanabilmesi i¢in katilimer sayisi, derslik
veya salonun biliyiikligi dikkate alinarak belirlenecektir.

6. Uzaktan egitim yoOntemiyle verilecek konularin sunumu, isimleri ekli egitim
programinda belirtilen O6gretim gorevlileri tarafindan Bakanliimizda olusturulan merkezden
canh olarak gerceklestirilecektir. Bu nedenle uzaktan egitime iligkin konularin giin ve saatlerinde
herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

7. Uzaktan egitimin her derslik veya salonda etkin ve saglikli olarak yiritilebilmesi i¢in
yalniz bu amaca yonelik hizli ve paylastirilmamis en az 4 MB internet baglantisi (hat-modem
temini) yapilacak (gerektiginde ivedilikle hat tahsisi saglanacaktir) ve bir MEBBIS yoneticisi
gorevlendirilecektir.

8. Egitim Teknolojileri Genel Midurliigli uzaktan egitim yontemiyle sunulacak konularin
sunumu icin Bakanlik merkezinde gerekli ortamin hazirlanmasi, sunumlarin teknik olarak
gerceklestirilmesi, egitim merkezlerindeki sistemin kurulumunda gerekli olan teknik destegin
saglanmasindan sorumlu olacaktir. Bu baglamda egitim merkezlerindeki sistemin kurulumu ve
isleyisi icin il MEBBIS yoneticileri bilgilendirilecektir.

9. Canl olarak yiiriitilecek uzaktan egitim siirecinde katilimci dgretmenler MEBBIS
yoneticisi aracilig1 ile egitim gdrevlisine soru sorma imkéanina sahip olacaklardir. Yazili not
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seklinde MEBBIS yéneticisine intikal ettirilecek sorular MEBBIS yoneticileri tarafindan sisteme
girilerek ekrana yansitilmasi ve 6@retim gorevlisine intikali saglanacaktir.

10. Yiz yuize yapilacak egitim konulariyla ilgili o6gretim gorevlilerinin tespiti, egitim
programlarinda belirtildigi tizere il milli egitim miidirliiklerinin yetkisine birakilmistir. Bu
konuda duyulacak 6gretim gorevlisi ithtiyacinin karsilanmasi icin ilinizde bulunan {iniversitelerin
egitim fakiltelerinden destek istenmistir. Bu nedenle ilinizde bulunan egitim fakiilteleri ile is
birligi yapilmasi 6nem arz etmektedir.

11. Egitim programinda yer alan yiiz ylize egitim konularinda gorev alan Ogretim
gorevlilerinin, derslik veya salon diizenlemesine bagli olarak derslik veya salonlar arasindaki
degisimi i¢in yiiz yiize egitim konularinin giin ve saatlerinde illerce degisiklik yapilabilecektir.

12. Katilimcilar i¢in devam cizelgesi hazirlanacak, sabah ve &gle giris ve cikislarinda
imzalar1 alinacaktir. Gegerli bir mazereti nedeniyle egitime katilamayacak olanlarin
mazeretlerine iliskin belgeleri devam cizelgesine eklenecektir.

13. Egitime katilacak aday Ogretmenlerin yeme ve barinma ihtiyaclart ile Ogretim
gorevlilerinin yolluk, yevmiye ve ders tcretleri Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanlig:
tarafindan Orta Ogretim Projesi Biitcesinden, yeterli olmamasi halinde 2011 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanununun ilgili 6gretim dairelerine (6gretmenin atandigi okul veya egitim
kurumunun bagh oldugu birimler) ait 6deneklerden karsilanacaktir.

Bu nedenle;
a) Egitim Merkezi olan her ilde Valilik Onay1 ile bir mutemet gorevlendirilecektir.

b) Gorevlendirilen mutemet her katihmcidan ve 6gretim gorevlisinden; Mutemet Tayin
Dilekgesi, Yurtici Gecici Yolluk Beyannamesi, ulasimina ait belge veya rayi¢ bedel belgesi
alacaktir.

¢) Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu Beyannamesinde belirtilen tutarlar esas alinmak
suretiyle (aday ogretmenler gorevli olduklari e@itim kurumlarinin bagli olduu 6gretim
dairelerine gbre gruplandirilarak) tim katilimcilari gosterir bir liste hazirlanacaktir. Listede;
katilmcinin adi ve soyadi, brit tutar (yurtici gecici gorev yollugu beyannamesindeki tutar),
damga vergisi, gelir vergisi (ders tcretlerinde), ddenecek net tutar yer alacaktir. Bu liste mutemet
ve Il Milli Egitim Miidiirii ya da yetkilendirecegi kisi tarafindan imzalanacaktir.

d) Bu belgeler, gorevlendirme onay1 ve egitime katilim i¢in yapilan teblig belgesi, devam
cizelgesi, mutemetlere ait banka adi ve hesap numarasi (IBAN), T.C. Kimlik Numarasi, var ise
vergi numarasi da eklenerek biri asil biri suret olmak iizere 2 niisha olarak egitim siireci sonunda
Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanligina bir dst yazi ile ivedilikle gonderilecektir.
Gonderinin posta bedeli il milli egitim miidirliklerince karsilanacaktir.
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e) Gonderilen dosyalar tizerinde gerekli inceleme yapildiktan sonra talep edilen tutar ya
da karsih@i 6denek illere gonderilecek ve hak sahiplerine 6denecektir.

14. Egitim siireci, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanliginca
degerlendirilecektir. Bu kapsamda gelistirilen anketler Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi
tarafindan il milli egitim mudirliiklerine elektronik ortamda egitim siireci dncesinde veya icinde
ulastirilacaktir. Il milli egitim miidirliiklerince, egitimin son 3 giiniinde, anketlerin egitime
katilan tiim 6@retmenler tarafindan elektronik ortamda doldurulmasi ve bu amagla egitim merkezi
ve konaklama mekanlarinda internet erisimli bilgisayar hizmeti verilmesi saglanacaktir. Elde
edilen veriler Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiince Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligina en kisa siirede ulastirilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EKLER:
Ek 1- Ilgi Onay
Ek 2- Egitim Programi

DAGITIM

Geregi : Bilgi :

-Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhig: A Plani (Geregi boliimiinde

-Teftis Kurulu Baskanlhigi belirtilen birimlerin disinda kalanlar)

-Egitim ve Ogretim Birimleri

-Egitim Teknolojileri Genel Mudirligi

-Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi
-Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanligi

-B Plam

EGITIMDE REFORM 4
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BAKANLIK MAKAMINA

Meslege ilk defa atanan aday &fretmenler mesleginin ilk giintinden itibaren
tecriibesizlikten dolay1 zorluklarla kargilagabilmektedirler. Bu zorluklarmn yarattig1 tereddiit ve
tedirginlik 6gretmenlerin meslek hayatint olumsuz yonde etkilemektedir.

Her ne kadar devlet memuru olarak 657 sayili Kanun ve bu Kanuna dayali olarak
yitriirliige konulan yonetmelik hitkiimleri gergevesinde adaylik eZitimine tabi olacaklar ise de bu
egitimlerin ders yili iginde diizenlenebilmesi, yasal siire iginde kalmakla birlikte egitim
programlarmin organizasyonunda gecikmelerin olmast, ihtiyagtan kaynakli olarak adaylik siireci
icinde bagimsiz ders ve nobet gorevi Ustlenmeleri, birlestirilmis smmfli veya tek ogretmenli
okullara atanmalari halinde miidiir yetkili &gretmen olarak galismak zorunda kalmalari, pek
cogunun aligik olmadifi cografi, kiltiirel ve sosyo ekonomik sartlarla karst karsiya kalmalari
epitim ve opretime dogrudan etki etmektedir. Bu olumsuz etkilerin azaltilarak aday
dgretmenlerin meslefe daha bilingli ve umutlu baslamalan igin adaylik egitimleri ve ders yili
ncesinde destekleyici bir uyum egitimi verilmesi gerekli goriilmektedir.

Makamlarimizea da uygun bulundugunda;

1) Anilan uyum egitiminin 26 Agustos 2011 tarihlerinde ilk defa 6gretmen olarak
atanmasi yapilacak 10736 aday 6gretmen icin uygulanmasina,

2) Egitimin, ekli plan ve program cergevesinde Ogretmen atamasi yapilan il
merkezlerinde yapilmasina,

3) Egitimin 6 Eyliil 2011 tarihinde baslayacag: dikkate almarak atamasi yapilan aday
dgretmenlerin 5 Eylill 2011 tarihinde gdreve baglatilmalar: ve buna yonelik islemlerin 11 Millf
Bgitim Miidiirliiklerince elektronik ortamda  gergeklestirilmesi icin Personel Genel
Miidiirliigiince gerekli tedbirlerin alinmasina,

4) Egitime katilacak aday oOfretmenlerin egitim siiresince efitim merkezlerinde
gecici olarak gorevlendirilmelerine, '

5) Uzaktan ve yiiz yiize egitimde gorev alan 6gretim gorevlilerinin yolluk, yevmiye
ve ders ticretleri ilé egitime katilan aday 6gretmenlerin yiyecek ve barmma giderlerinin Projeler
Koordinasyon Merkezi Bagkanlig1 Orta Ogretim Projesi Biitgesinden,yeterli olmamas: halinde

2011 yih Merkez Yonetim Biitge Kanunuw’nun ilgili 63retim dairelerine ait ddeneklerinden
karsilarimasing, ' :
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6) Egitim stiresinde karsilagilabilecek 6ngdriillemeyen durumlar igin snlemler
gelistirmeye ve bu onlemlerin uygulanmasina Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigiintin yetkilendirilmesine

Olurlarimz: arz ederim.

(Jiier BALIBEY
Genel Miidiir

Uygun goriisle arz ederim.
A1..1.292011

Omer DINCER
Milli Egitim Bakam
EKLER: 1. Egitim Plam
2. Egitim Programi
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ILK DEFA OGRETMEN OLARAK ATANANLAR iCIN UYUM EGIiTiMi PROGRAMI

SAATLER

(06-16 EYLUL 2011)

EGITIiM KONULARI

EGITIM
YONTEMI

OGRETIM GOREVLISi

06/09/2011
Sali

09.00-09.45

Acihis Konusmalar

Uzaktan

Omer DINCER
Milli Egitim Bakam

10.00-10.45

Ogretmenlik Meslegi

Gegmisten giiniimiize 63retmen yelistirme sistemi ve
mesleki gelisim

Uzaktan

Omer BALIBEY
Genel Mudiir

11.00-12.30

Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve 6nemi

Uzaktan

.Prof. Dr. Mustgfa SAFRAN
Gazi Unj_. )
Gazi Egt. Fak. Ogr. Uy.

13.30-15.00

Ogretmenin Egitim
Liderligi

Egitim liderliginin tanimi
Ogretmenin liderlik rola
Egitim liderliginin boyutlar

Uzaktan

Prof. Dr. Mehmet HSISMAN
Osmangazi Uni.
Egt. Fak. Dek

07/09/2011
Carsamba

08.30-09.15

Ogretmen Yeterlikleri

Yeterliklerle ilgili ana kavramlar
Yeterliklerin felsefesi, gelistirilme siireci ve kullamim
alanlar

Uzaktan

Prof. Dr. Bilal GUNE$
Gazi Uni.
Gazi Egt. Fak. Ogr. Uy.

09.30-11.00

Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri
(Yapisi ve Genel Tamtimi)

- Kigisel ve mesleki degerler — mesleki gelisim
. Ofrenciyi tamma

. Ogrenme ve 6gretme siiregleri

. Ogrenmeyi — gelisimi izleme ve degerlendirme
. Okul aile ve cevre isbirligi

. Program ve icerik bilgisi

Uzaktan

Prof, Dr. Recai DOGAN
_ Ankara Uni.
Ilahiyat Fak. Ogr. Uy.

11.15-12.00

Ozel Alan Yeterlikleri
(Yapist ve Genel Tanitimi)

[lk&gretim (Okul 6ncesi ve 6zel egitim dahil)
Ortadgretim

Uzaktan

Dog. Dr. Cengiz ALACACI
Bilkent Uni. Ogr. Uy.

13.00-14.30

Ogretmene Yonelik
Mesleki Rehberlik

Egitimde rehberligin yeri ve Gnemi

Okul yénetiminin rehberligi

Damigman (rehber) 6gretmenin rehberligi
Miifettis rehberligi

Zimre bagkani ve meslektas rehberligi

Yiiz yiize

[l Milli Egitim Midiirliigiince
belirlenecek bu konularda yetkin
akademisyen, egitim yoneticisi,

miifettis vd.

15:00-15:45

ilkyardim

[lkyardim-ilk miidahale bilincinin gelistirilmesi
flkyardimin temel ilkeleri

Acil durum kargisinda alinacak tedbirler (dogal afet
ve benzeri durumlar)

Ilkyardim temel uygulamalari

Yiiz yluze

11 Milli Egitim Madiirliigiince
belirlenecek bu konularda yetkin

akademisyen, egitim yoneticisi, Saglik

Meslek Lisesi Ogretmenleri, 11 Saghik
Miidiirliikleri




SAATLER

EGITIM KONULARI

EGITIM
YONTEMI

OGRETIM GOREVLISi

08/09/2011
Persembe

08.30-10.00

Performans Yonetim Sistemi

Performansa iliskin ana kavramlar ve Performans
Yonetim Sisteminin Kazanimlar
Performans Yénetim Sisteminin déngiisii ve unsurlari

Uzaktan

Dr. Davut OLGUN
Bakanlik Miifettisi

10.30-12.00

Performans Ydnetim Sistemi

Yeterliklerin Performans Yonetim Sistemindeki yeri
ve dnemi

Performans Yonetim Sistemi degerlendirme
uygulamalar

* Uzaktan

Dr. Davut OLGUN
Bakanlik Miifettisi

13.00-14.30

Eikili iletisim

[letisim nedir?

lletisimin temel Gzellikleri

Etkili iletigimin unsurlar (kim, kime, ne, nigin, nasl,
ne zaman, nerede)

lletisim tiirleri ve gelistirme yollari

iletisime engel olan unsurlar

Yiiz yiize

Il Milli Egitim Miidiirligiince
belirlenecek bu konularda yetkin
akademisyen, egitim yéneticisi,

miifetlis, rehber 6gretmen vd.

09/09/2011
Cuma

08.30-10.00

(:)gretim Programlan ve
Ogretim Uygulamalar:

llkégretim ve ortadgretim programlarinda yenilenme
stireci

Uzaktan

Merdan TUFAN
Talim Terbiye Kurulu Bagkam

Degisime duyulan ihtiyag ve yapilandirmaci
yaklasim felsefesi

Uzaktan

Fiisun KOKSAL
Talim Terbiye Kurulu Uyesi

Ogretim materyallerinin tanitimi ve kullanimi

Uzaktan

Mustala KARAHAN
Talim Terbiye Kurulu Bgk.Sbh.Md.

10.30-12.00

Ogretim Programlari ve
Ogretim Uygulamalar

Ogretim etkinliklerini tasarlama ve uygulama

Uzaktan

Yrd. Dog.Dr. Ali ERYILMAZ
ODTU Fizik Egt. Bol.Ogr.Uy.

Ogrenci merkezlilik ve aktif Ogrenme baglaminda
Ogretmenlik meslegi

Uzaktan

Dr. Vahap OZPOLAT
Talim Terbiye Kurulu Uyesi

13.00-14.30

(::)Eretim Programlar: ve
Ogretim Uygulamalar

Programda 6l¢me ve degerlendirme

Uzaktan

Seher ULUTAS
Talim Terbiye Kurulu Bsk.Sb.Md

Ders programinin unsurlari ve programi okuma

Uzaktan

Ahmet SONMEZ
Talim Terbiye Kurulu Uyesi

10/09/2011
Cumartesi

08.30-10.00

Performans Yonetim Sisteminin
Bir Unsuru Olarak Okul
Temelli Mesleki Gelisim Modeli
(OTMG)

Performans yonetim sistemiyle iliskisi ve amaci
Yeterliklerle iligkisi

Uzaktan

Dog. Dr. Necati CEMALOGLU
Gazi Uni. )
Gazi Egt. Fak. Ogr. Uy.

10.30-12.00

Performans Yonetim
Sisteminin Bir Unsuru Olarak
Okul Temelli Mesleki Gelisim
Modeli (OTMG)

Planlama ve uygulama siireci
Modelin énemi (6grenci, égretmen, okul, veli)
Pilot uygulama siirecindeki iyi 6rnekler

Uzaktan

Yard. Dog. Dr. Bayram BICAK
Akdeni§ Uni.
Egt. Fak. Ogr. Uy.

13.00-14.30

Mesleki Degerler ve Etik

Mesleki degerler

Ogretmenlik mesleginde etik ilkeler
Etik stzlesmesi

Ornek olaylar

Uzaktan

Prof. Dr. Omer TORLAK
Osmangazi Uni.
iktis. ve idari. Fak. Dek.
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TARIH |SAATLER | SURE EGITIM KONULARI YONTEMI OGRETIM GOREVLISI
08.30-10.00 2 Bilisim Teknolojilerinin Egitim Ogrenme siirecinde bilisim teknolojilerinin Snemi Ehali Egitim Teknolojileri Genel
’ ' Sistemine Etkisi Egitimde kullanilan bilisim teknolojileri Miidiirliigi
o R Internetin etkin ve giivenli kullanimi s ey
10.30-12.00 | 2 'S-”.‘;?";':if:']f:‘t']‘:;?"e"“'“ Egitim |, poicim vazilum nedir? Nasil kullanlir? Uzaktan Egitim {;‘f‘é?l‘f-l‘f‘f“ Genel
12/09/2011 e ! Teknoloji kullaniminda etik ve sosyal degerler ucdrinst
Pazartesi 1l Milli Egitim Miidiirliigiince
" . : . . - belirlenecek kalkinma ajansi
13.00-14.30 2 E,gmm-de Cevrenin Yeri ve Bulundugu gevrenin cografi $_artlan Yiiz yiize uzmanlan, il genel sekreteri veya
Onemi Bulundugu gevrenin ekonomik sartlari :
bu konularda uzman olan yetkin
kisiler
Egitimde Cevrenin Yeri ve 11 Milli Egitim Miidiirltiglince
08.30-10.00 2 il Bulundugu gevrenin sosyo-kiiltiirel degerleri Yiiz yiize | belirlenecek il kiiltiir miidiirii veya
Onemi R
bu konularda yetkin kigiler
— . . - ; 1l Milli Egitim Midiirii veya
13/09/2011 10.30-12.00 2 ]j;gmm'de Cevrenin Yeri ve Cevrede egitim amagli yararlanilabilecek kurum ve Yiiz yiize | belirleyecegi bu konularda yetkin
Sali Onemi kuruluglar kisiler
. : ; ; il Milli Egitim Miidiirii veya
13.00-14.30 2 ]_i;gmm.de Cryrauin Yemve Uygulamali gevreyi tanima faaliyeti ?EZI belirleyecegi bu konularda yetkin
Onemi Gozlem e
kigiler
1l Milli Egitim Miidiirliigiince
08.30-10.00 2 iletisim Becerileri Ofke yonetimi Yiiz yiize belxrlene.cek - l_(?l.lmar,'fia Xefikj.n
akademisyen, egitim ydneticisl,
milfettis, rehber &gretmen vd.
il Milli Egitim Midiirliigiince
14/09/2011 T e ; " belirlenecek bu konularda yetkin
Cargamba 10.30-12.00 2 Iletisim Becerileri Ikna etme Yiiz yiize akademisyen, egitim yoneticisi,
miifettis, rehber dgretmen vd.
il Milli Egitim Midiirliigiince
. A " . belirlenecek bu konularda yetkin
13.00-14.30 2 Iletisim Becerileri Sorun ¢ézme Yiiz yiize akademisyen, egitim yoneticisi,
miifettis, rehber 8gretmen vd.




SAATLER

EGITIM KONULARI

EGITIM
YONTEMI

OGRETIM GOREVLISI

15/09/2011
Persembe

08.30-10.00

Girev, Yetki ve-Sorumluluklar

1l Milli Egitim Teskilatinin yapisi, gérev, yetki ve
sorumluluklar

Okul y6netiminin gorev, yetki ve sorumluluklart
Ogretmenin gorev, yetki ve sorumluluklari

Yiiz yiize

1l Milli Egitim Midiirliigiince
belirlenecek bu konularda yetkin
akademisyen, egitim yoneticisi,
miifettis vd.

10.30-12.00

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tagima merkezi bir okulda ydneticinin gorev, yetki
ve sorumluluklar

Birlestirilmig simuf uygulamasi ve miidiir yetkili
Ogretmenin goérev, yetki ve sorumluluklar

Yiiz ylize

1l Milli Egitim Miidiirliigiince
belirlenecek bu konularda yetkin
akademisyen, egitim y0neticisi,
miifettis vd.

13.00-14.30

Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Ornek okullarin yerinde incelenmesi

Gezi
Gozlem

11 Milli Egitim Miidiirii veya il
milli egitim miidiirliigiince
belirlenecek bu konularda yetkin
kisiler

16/09/2011
Cuma

08.30-10.00

Mevzuat Bilgisi

Adaylik egitimi, ders ve ek ders gorevi, ddiil,
disiplin, haklar, yasaklar, bilgi edinme vb.)

Yiiz ylize

Teftis Kurulu Bagkanlig

10.30-12.00

Mevzuat Bilgisi

Resmi yazigsma kural ve érnekleri

Yiiz yiize

Teﬂ:ii; Kurulu Bagkanligi

12.00-12.45

Kapams

Kapams konusmalari

Yiiz yiize

11 Milll Egitim Miidiirii

NOT: Egitimin birden fazla salon veya derslikte yapilmasi halinde, gerektiginde 6gretim gérevlilerinin derslik veya salonlar arasindaki
gecisi i¢in yliz ylize egitim konularmin giin ve saatlerde illerce degisiklik yapilabilir.





