Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi

REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZTI MUDURLUGU

BIREYI TANIMA
TEKNIKLERI

| .‘Li.p_;Eli. ‘

UYGULAMA
YONERGELERI

TIRILMIS 1. K INCT BASKT

GELLS

-AGRI 2003-

Bireyi Tanima Teknikleri ve Uygulama Y onergeleri www.agriram.org.tr.tc



Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi

HAZIRLAYANLAR

GENISLETILMIS IKiNCI BASY,

Tarkan ARSLAN
Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Midiiri

Tamer INAN Orhan YILDIRIM
Ozel Egitim Hizmetleri Bolim Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Baskani Hizmetleri Boliim Baskani
Dilek ERTUG Siracettin KAYAN
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Uzmani Uzmani
Sevket SARIHAN Timur TOKER
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Uzmani Uzmani

BASKI-DIZGI
Zeki SOYLEMEZ Volkan KARATAS
Memur Hizmetli Memur

Bireyi Tanima Teknikleri ve Uygulama Y onergeleri www.agriram.org.tr.tc



Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi

“Egitimdir ki bir milleti ya ozgiir, sanl,, yiice
bir sosyal toplum halinde yasatir veya bir

milleti esaret ve sefalete terk eder.”
M. Kemal ATATURK
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ONSOZ

Giiniimiiz  sartlart egitimi bir¢ok yoniiyle degismeye zorlayacak niteliktedir.
Giintimiiz  egitimcileri de bu anlamda egitimin beklenti ve amaglarint karsilamak
durumundadir.

Cagdas egitim bireyin, bedensel, duygusal, diistinsel ve sosyal yeteneklerinin
kendisi ve toplumu i¢in gelismesini amacglamaktadir. Diger bir ifadeyle toplumsal ve
cevresel kosullara, sorgulamadan aynen uymak ve siirdiirmek yerine etken bireyler
yetistirmek esas alinmistir.

Bireyi tanima hizmetleri; ogrencinin gelisimine ve uyumuna yardimci olabilmek
icin onu tiim yonleriyle tamimanin gerekliligini giin yiiziine ¢ikarmaktadir. Etkili egitim
stiphesiz bireyi tanima hizmetleriyle miimkiin olabilir. Bireyin yetenekleri, ozellikleri, giiclii
ve sinirlt yonleri, beklentileri, aile yapisi, ilgileri, basart durumu, tiim bu ozellikler egitimin
amag ve islevine gore yiiriitiilmesi i¢in kullanilmaktadir. Yani bireyin hem kendisine hem de
cevresine faydali bir birey olmasi ve bireysel ve toplumsal anlamda etken bir birey
vetistirmek i¢in oncelikle “bireyi tanima” esastir. Zor sartlar altinda hazirlamis oldugumuz
bu kitap egitim ortaminda Bireyi Tanima Hizmetleri ¢ercevesinde Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Uzmanlari, Idareciler, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin kullanabilecekleri test ve
envanterler bulunmaktadur.

Calismalarimizda destegini bizden esirgemeyen Agri Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyeleri
Yavuz HATUNOGLU, Salih ATALAY, Askim HATUNOGLU, Ahmet MANAP, Azmi Bayram
ILBAY, Buket VAZGECER, ve adimi sayamadigimiz egitim bilimleri boliimii égretim
tiyelerinin tiimiine sonsuz stikranlarimizi sunariz.

Tiim egitim-6gretim faaliyetlerinde faydali olmas: dilegi ile...

Agrt Rehberlik ve Arastirma Merkezi Calisanlart

Bireyi Tanima Teknikleri ve Uygulama Y 6nergeleri www.agriram.org.tr.tc 1



Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi

ICINDEKILER
sayfa
Bireyi Tanima TeRNIKIETI........ccooooiiviiiiiiiiiee e 1
A-Bireyl Tanimanin AINACL .......oooiivuueiiiiiieeeiiiee e e e et ee e et eeserieeeees 1
B-Bireyi Hangi Yonden Tanimak Gerekir............ccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeees 1
1-Bireyin Fiziksel-Biyolojik Ozelliklerini Tanima............cccooveveeeveeveueenennnn. 2
2-Davranigsal Ozelliklering TANIMA........coeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e eeeeeaes 2
3-Sosyal-Kiiltiirel ve Ekonomik Kogullar: Tanima .................ccoovieeeennnnnnnn. 3
C-Bireyi Tamimada Dikkat Edilmesi Gereken I1Keler........ccovveeveveeeeeeeeeeeeenenns 3
D-Bireyi Tanimak Uzere Gelistirilen Teknik ve Araclarda Temel
D 2N 4 215 B o1 - 3
1-GOZLEME DAYALI TEKNIKLER
ADereceleme OICEKRIETT. ... .c.voveveeeeeeeeee oottt ee e er e eeeenene 4
B-GOzlem LaiSteleri.......ouuuuiieiiiiieiieec e e 8
O @) F= 0 €207 1 - 1 TR 12
2-KENDINI ANLATMA TEKNIKLERI
A-OZrenci TanImMa FISLETT. . ..coueeeeeeeee oottt ettt ee e e eeeeeeeeeeseeeeeeenaennes 14
B-Otobiyografi.........coooiiiiiiiiii 19
Ol £y )l =] =Y F SRS 26
D-Problem Tarama Listeleri........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 29
E-Beier Ciimle Tamamlama Testi.......ccccooiviiiiiiiiiiiiiiiiieiecceee e, 34
F- Kime GOre Ben Neyim. ..o 44
G-Soru Listeleri- Anketler
1-Okulumuz — Cevremiz Tanima Anketi.........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinnnen, 46
2-Bog Zamanlarini Degerlendirme Anketi..........cccceeeeeeeiiiiiiiiniiiiiiiiinnnnn. 49
3-Okuldan Kagma I1e T1gili ANKEb.....coveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 52
4-S1NAV KAYZGIST OLCEBT. ..ottt 55
5 EleStirl ANKELI.....ciiiiiiiiiii e 61
6-Verimli Calismay1 Biliyor musunuz? Anketi.........cccooeeiiiiieeiiiiineennnnnn. 63
7-Basarisizlik Nedenleri AnKetl......ccooooiiviieiiiiiiiiiiiiiieiiiecceceeeeee 66
8-Devamsizlik Nedenleri Anketi.........cccooveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiciee e 69
9-Okul Ortamini Degerlendirme AnKeti.........ccooeeevviviieeeeiiiiiiiieeeeeennnnnnn. 72
10-Okullarda Kopya AnKetl........ccoooeeeeiiiiiiiiieeeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeveee e 76
11-Y1l Sonu Degerlendirme AnKetl.......ccccooovvvueeeeiiiiiiiieeeeeeieiieeeeeeeeviann, 78

Bireyi Tanima Teknikleri ve Uygulama Y 6nergeleri www.agriram.org.tr.tc 2



Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi
3- BASKALARININ KANILARINA DAYALI TEKNIKLER

Yo 10537403 0 4 1<1 ' PR ORPPURRN 81
B-Rol Dagitim TeRNigi........ccouiiiiiiiiiiiiiiie e e 87
C- Kimdir Bu? TeRNIGI...ccccciiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 89

4- ETKILESIME DAYALI TEKNIKLER

A-Gortisme (MULAKAL).......ccviiieiiiiiie et e 92
B-EV Z1yaretleri... ... 94
CPSIKOATAMA. ... e e e e e e e e e e e eeeeeaaaaaaaaaaaaaaaens 95
D SO0SYOATAMIA....uuuiiiiiiiiiiee e e e e et e e e e e aeaaa 100
| DR @ A E s T K< = 0 1= PSR UURURPRPPPON 101
5-DIGER TEKNIKLER
A-Gorme Kusurlar: Nasil Taranir?..........ccccoovviiiiiiieneeiiiiicceeee e, 104
BrALLE oo e e 111
LORd 531 0) F o1 A=Y =1 o) T OO T TP P OSSR UUUPUPPUR 111
D-Zaman CizelZesSI.....ccc.ouuuuieeiiiiiiiiieee e 112
E-Hatira Kayitlar: (An1 Defteri)..........ococooviiiiiiiiinniiiiccccces 114
F-Akademik Benlik Kavrami OIgegi .......ceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 115
KAYNAKGA. ..ottt e e e e e e e e e eeaeeas 131

Bireyi Tanima Teknikleri ve Uygulama Y 6nergeleri www.agriram.org.tr.tc 3



Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi

BIiREYI TANIMA TEKNIKLERI

Cagdas egitim insam1 kendisi ve toplum i¢in yetistirir.Bu anlayis bireyi
bedensel,ruhsal,toplumsal yonleri ile bir biitlin olarak ele almakta, bireyin kendisi ve toplum
icin en uygun bigimde tiim olarak gelismesinde biiyiik sorumlulugu bireye birakmaktadir.

Bireylere gétiiriilecek egitim hizmetleri dogrudan dogruya topluma ve toplumun
kalkinmasina yansiyacak hizmetler niteligindedir.Bu tiir egitim hizmetlerinden olan rehberlik
hizmetleri, bireyin kendini ve sahip oldugu olanaklari, secenekleri gorebilmesi,
degerlendirebilmesi siirecidir. Rehberligin amaci1 bireydir, onun yeteneklerini, ilgilerini,
gereksinimlerini ve elde bulunan olanaklarin1 anlamasini ve bu sekilde kendini tanimasi ve
kendisine uygun bi¢cimde davranabilmesi i¢in bireye yardim eder. Bireye yardim edebilmek
icin onu tanimak gereklidir. Bireyi tanima genel olarak bir insanin genel olarak bir insanin
hangi 6zelliklere ne Ol¢lide sahip oldugunu bilmek demektir. Ayrica bireyin kendisini
tanimasi ve gizil gii¢lerini gelistirmesi iginde bireyin 6zelliklerini ayrintili olarak bilinmesi
gerekir.

Her birey kendine 6zgii varliktir. Bu nedenle insanlar bir ¢ok 6zellik yoniinden
birbirinden ayrilir. Bunda farkli kalitsal 6zelliklere sahip bireylerin farkli cevrelerde
yetismeleri etken olmaktadir denilebilir. Bireyler cesitli yonlerden birbirlerinden farkli
olduklar1 gibi, bir bireyin sahip oldugu ¢esitli 6zelliklerde farkli derecelerde olabilmektedir.
Insan davramslarinin en 6nemli 6zelliklerden birisi, bunlarin ¢ok nedenli ve karmasik
olusudur.

A- Bireyi Tanimanin Amaci

Bireyi tanimanin amaci; onun gelismesine ve uyumuna yardimci olabilmektir. Ayrica
egitim ortamindan da yeterli diizeyde yararlanmasi i¢in de bireyi tanimaya gereksinim vardir.
Ciinkii her 6grencinin kendine 6zgii gelisim diizeyi gereksinimleri, sorunlari, istekleri, giiclii
ve siirli yonleri vardir. Bireyin kendini gerceklestirmesi ve gelisimine uygun olanaklarin
saglanmasi bakimindan bunlarin bilinmesi yararlidir. Egitimde rehberlik yoluyla bireyi
tanimanin amaci; bireyler arasi farkliliklar1 ortaya c¢ikarmak ve her bireyin bu farkliliklar
olusturan o&zellikleri yoniinden siirekli ve tiim halinde gelismelerine yardim olanagi
saglamaktir.

B- Bireyi Hangi Yonden Tanimak Gerekir?

Bireyi tanima onun kisilik 6zelliklerini bilmekle miimkiindiir. Kisilik ¢ok kapsamli bir
kavram olup; bireyin biyolojik ve psikolojik, kalitsal ve biitiin 6zelliklerini,giidiilerini,
duygularini, isteklerini, aligkanliklarini ve davranis kaliplarini i¢ine alir.

Bu o6zellikleri su sekilde genelleyebiliriz:

1. Dogustan getirdigi kalitsal 6zellikler,
2. Yetistigi sosyal ¢evreden kazandigi 6zellikler,

a) Bireyin i¢inde bulundugu kiiltiire 6zgii ortak gorgii ve degerler.
b) Bireyin yalniz kendine 6zgii olan bireysel gorgii ve degerler.
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Bunlar1 genel bir sekilde formiile edersek:

Fiziksel-Biyolojik + Psikolojik + Sosyo-Kiiltiirel = Kisilik
Ozellikler Ozellikler Ozellikler Yapisi

l

DAVRANIS

!

»Davranisin

v v

Gozlemlenmesi
Ve Olgiilmesi

Goriildugii gibi bu 6zelliklerin tiimii ve bu o6zelliklerin birbirleriyle iligkisi bireyin
kendine o6zgii kisilik Oriintiisiinii olusturur. Bu 0zelliklerin bir kismi gozle goriilebilir,
araclarla Olciilebilir. Fiziksel- biyolojik o6zellikler (boy, kilo, beden sagligi, biyo-kimyasal
yapis1) bu 6zelliklerdendir.

Zeka yetenekler, ilgiler, gilidiiler, bilgi ve beceri gibi psikolojik 6zellikler, sosyo-
kiltiirel 6zelliklerden aliskanliklar, tutum ve degerler, inanglar tercihler, dolayli bir sekilde
oOl¢iilebilir, gozlenebilir yada tanimlanabilir. Bunlar daha ¢ok psikolojik kuruntu halindedir,
ancak davraniglar 6lgme yoluyla yordanabilir, taninabilirler.

Bireyin, taninmasi gereken ozellikler soyle siralanabilir.

I- Bireyin Fiziksel Biyolojik Ozelliklerini Tanima

A-Beden Yapist
B- Beden Saglig1 (boy, agirlik, saglik, 6ziir ve engelleri gecirdigi hastaliklar, ve vb.)

1I- Davramssal Ozelliklerini Tanima

A- Genel ve ozel yetenekleri,

B- Ilgileri (sevip sevmedigi dersler ve etkinlikler)

C- Gidiileri

D- Bilgi ve beceri diizeyi (okul 6z ge¢misi, okul dncesi, ilkdgretim, lise ve dengi okul
donemlerinde akademik basar1 ve basarisizliklari, ¢esitli konu alanlarinda zayif ve
giiclii yonleri, vb.)

E- Tutum ve degerleri. (Deger sistemi ve diislinceleri)

F- Tercih ve beklentileri. (yoneldigi alanlar ve okullar, is ve meslekler, is deneyimi,
evlenme planlari, genel olarak yasam i¢in cabalari, istekleri, vb.

G- Benlik tasarimi. ( kendini nasil gordiigi, nasil algiladigi, bu goriis ve algisina gore
cevreye nasil tepki verdigi.)

H- Duygusal ve sosyal uyumu. (psikolojik gereksinimleri, aliskanliklari, uyum
Oriintiisli, okul ve okul disinda arkadas ¢evresi ve iligkileri.)
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1I- Sosyo Kiiltiirel Ve Ekonomik Kosullar1 Tanima

A- Ailenin yapis1 (genis aile- ¢ekirdek aile, ataerkil aile, demokratik aile vb.)

B- Ailenin egitim anlayis1 ve tutumlari, ¢cocuklarina iligskin beklentileri.

C- Ailenim sosyo-Kkiiltiirel, ekonomik durumu .(ailenin 6z ge¢misi, anne babanin
cevresi ile iligkileri vb.)

D- Cevredeki 6grenim olanaklari, meslek alanlar1 ve ¢alisma olanaklari.

C- Bireyi Tamimada Dikkat Edilmesi Gereken Ilkeler

1. Bireyi tanimanin asil amaci, onun kendisini tanimasina yardimci olmaktir.

2. Okullarda tanima hizmetleri tiim 6grencilere yonelik olmalidir.

3. Ogrenci tanima hizmetleri mutlaka takim halinde birlikte ¢alismay1 gerektirir.

4. Ogrenci tanima hizmeti siireklidir.

5. Tanima hizmetleri ile bireyler hakkinda toplanan bilgiler gecerli ve giivenilir
olmalidur.

6. Bireyleri tanima hizmetlerinde kullanilan psikolojik 6l¢me araglarindan elde edilen
sonuglar1 ¢ok dikkatli kullanmak gerekir.

7. Okullarda o6grenciler hakkinda toplanan 6zel ve gizli olmayan bilgilerden
Ogrencilerin yani sira 6gretmenlerin, yoneticilerin ve hatta velilerin de yararlanmasi
saglanmalidir.

8. tamima hizmetlerinde bireylerin biitiin yonleri ile taminmasi bir ilke olarak
benimsenmelidir.

D- Bireyi Tammak Uzere Gelistirilen Teknik Ve Araclarda Temel Yaklasimlar

Bireyi tanimak tizere kullanilan ¢esitli teknik ve araglar belli basl {i¢ yaklagima
dayanmaktadir.

1. Bilginin kaynag1 olarak bireyin kendisine bagvurmak:

Bu gruba bireyin kendisini anlatmasi ilkesine dayali olarak gelistirilmis birtakim
O0lcme araglar1 (6rn. otobiyografi ) ve bireye sozlii yada yazili olarak ydneltilen sorular
yoluyla onun hakkinda bilgi toplamaya dayali baz1 teknikler (goriisme, anket, envanterler)
girer.

2. Bireyin bagkalar tarafindan incelenmesi yoluyla bilgi toplamak:

Baskalarinin bireyi incelemesi ve anlamasi ana ilkesine dayanan bazi teknikler( 6rn.
gbzlem ) ile bireyin baska insanlar {izerinde biraktiklari izlenimleri degerlendirme ve bireyi,
onu taniyanlarin anlatmasi esasina dayanan bazi teknikler, ( derecelendirme Olgekleri,
biyografi, kimdir bu, sosyometri teknigi, gibi)

3. Bir test durumu i¢inde belirli uyaricilar karsisindaki tepkiler saptama yoluyla bilgi
toplamak:

Bireyin bir uyaricilar takimma verdigi tepkilerin goézlenmesi, Olgiilmesi ve
degerlendirilmesi yontemine dayanir. Bu gruba genel ve 6zel yetenekleri 6lgmek {izere
hazirlanmis standart testler, 6gretmen yapisi (bilgi ve beceriyi dlgen) testler ile onun kisilik
yapisini, duygusal yasamini 6lgmek tizere gelistirilmis “projektif 6lgme araglar’” dedigimiz
yansitici testler ve kisilik testleri girer.
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BIREYI TANIMA TEKNIKLERI
1-) GOZLEME DAYALI TEKNIKLER
A- DERECELEME OLCEKLERI

KULLANILIS AMACT Dogal sartlar altinda yapilan gézlem sonuglarinin
diizenli olarak saptanmasi amaciyla kullanilmaktadar.
Dereceleme Olcekleri, genellikle bir kisinin kisilik 6zeliklerini ya da belirli bir alandaki
durumunun bir 6l¢giiye gore degerlendirilmesini saglamaktadir.
Dereceleme 0Olcegi gelistirmede kisinin hangi 6zellikleri derecelendirilmek isteniyorsa o
ozellikle ilgili yeterince soru ciimlesi kullanilmaktadir.
Daha ¢ok bireyin bagkasi tarafindan gézlenmesi ve bunun derecelendirilmesidir.
Derecelendirme ol¢ekleri nerelerde kullanilir?
e Bireyleri tanima amaciyla egitim ve sanayi alaninda,
o Kisilik tutum gibi davraniglarin sayisallastirilmasinda,
e Secme smavlarmin bir boyutu olan goriismenin sayisallastirilmasinda kullanilir.
Derecelendirme ol¢ceklerinin cesitleri
a. Sayisal
b. Grafiksel (kendi arasinda yatay ve dikey olarak ikiye ayrilir)
c. Betimsel-grafiksel
Derecelemede Dikkat Edilecek Noktalar :
*Dereceleme yoluyla az sayida o6zellik degerlendirilmeye calisilmalidir. Bir listede
fazla sayida 6zellik degerlendirilince hata yapma ihtimali artmaktadir.
*Gozlenmis olmast  beklenen davraniglar derecelendirme Olgeginde agik secik
anlatilmalidir.
* Derecelemeyi yapanlar, bilmedikleri dereceleri kesinlikle isaretlememelidir.
* Kilime {liyelerinin timii bir 6zellik ya da nitelik bakimindan degerlendirildikten sonra,
ikinci bir 6zellik ya da niteligin derecelendirilmesine ge¢ilmelidir.
* Ayni 6zelligi birden ¢ok kisi dereceleyince sonug daha saglikli olmaktadir.
* Derecelemeyi On yargilarinin etkisinde kalmayan kisiler yapmalidir.

KIMLERE UYGULANIR: {lkégretim ve ortadgretim  diizeyindeki biitiin 6grencilere
uygulanabilir.

UYGULANISI. Derecelendirme oOlgekleri Ogrenciye smif O6gretmeni, okul rehber
ogretmeni ya da bir bagka yetkili tarafindan veya Ogrenci tarafindan kendine
uygulanabilmektedir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: Dereceleme yapildiktan sonra sonuglar
“Dereceleme Olgegi Sonug Yazim Cizelgesiiizerinde gosterilir.
Cizelge iizerinde derecelemeler : Yetkin, Cok iyi, Iyi, Orta ve zayif seklinde derecelendirilir. Bu
derecelendirme yapilirken bir puan araligi belirlenir. Bu puan aralig1 dereceleme dlgeginde yer alan soru
sayist kadardir.Ornegin  1-7:zayif 8-14: orta 15-21:1yi 22-28:¢okiyi  29-35: yetkin gibi.
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Dereceleme Olgegi Sonu¢ Yazim Cizelgesi Ornegi

OGRENCININ DAVRANISLAR
TOPLAM SONUC
ADI VE SOYADI
1 2 3 4 5 6
Ahmet ALTIN 2 3 3 1 2 1 @ 1_31 Y lora
Sabri ALDEMIR 1 1 2 5 3 3 (s 2*02 D Iyi
ELIF TASDEMIR 3 3 4 5 5 3 (222_528) Cok iyi
Erhan KULAKSIZ 1 1 1 1 1 1 a ; 7 Zayif
Ayse BUDAK 5 5 5 4 4 5 (293_23 ) | Yetkin
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MATEMATIK YETENEGINI DERECELEME OLCEGI

A- Say1 Kavrami (Say1 sisteminin yapist ve dort islemin temel islevleriyle bunlar arasindaki
iliskiyi adlandirma).

1- Cok zayif )

2- Zayif @)

3- Orta )

4- lyi ()

5- Cok iyi ()

B- Problem Cozme Yetenegi.
1- Cok zay1f ()
2- Zayif ()
3- Orta @)
4- lyi ()
5- Cok iyi ()

1- Cok zayif (
2- Zayif (
3- Orta (
4- Iyi (
5- Cok iyi (

D- Zihinden Hesaplama.
1- Cok zayif ()

2- Zayif ()
3- Orta ()
4- lyi 0
5- Cok iyi ()

E- Cevresindeki varliklarin, esyanin sekilleriyle gorevleri arasindaki iliskiyi sezme.

1- Cok zayif ()
2- Zayif ()
3- Orta ()
4-Tyi )
5- Cok iyi ()

F- Geometrik sekil ve cisimlerin alan ve hacimlerini hesaplayabilme.
1- Cok zayif ()

2- Zayif ()
3- Orta ()
4-Tyi 0
5- Cok iyi ()
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DERECELEME OLCEGI ORTALAMA SONUC YAZIM CiZELGESI

OGRENCININ DAVRANISLAR
TOPLAM |SONUC

ADI VE SOYADI
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B-GOZLEM LIiSTELERI

KULLANILIS AMACI: Ogrenci hakkinda daha objektif davranabilmek ve onu
daha iyi tanimak gelisimini daha yakindan takip edebilmek amaciyla ¢esitli zamanlarda
bireyin anlamli davranislarini, becerilerini, tutumlarini, aligkanliklarin1 6gretmen, idareci, ve
arkadaslariyla iligkilerini anlariz.

Gozlem, tesadiifi ve organize edilmig(planli, programli) olmak tizere ikiye ayrilir.

Tesadiifi gézlemde gdzlemcinin dnceden organize ettigi veya amagladigi bir durum ve
ortam yoktur.

Organize edilmis gézlemde ise kimin, nerede ve nasil gozlenecegi, gbzlem yaparken
hangi formun kullanilacagi 6nceden belirlenmistir.

Gozlem Kurallari:

Gozlemei:

1-Tarafs1z ve objektif olmalidir.

2-Gozlem i¢in tiim hazirliklar1 dnceden yapmis olmalidir.

3-Gozlem konusunda bilgi bakimindan yetismis , kendini hazirlamis olmalidir.

4-Duyu organlar1 kusursuz olmalidir.

5-Birden ¢ok davranig ve olaylara dikkat edebilmelidir.

6-Gozlenmis davranimlar1 yorumlarken tek bir olaya dayanarak hiikiim vermeyecek
ilmi tavir ve anlayisa sahip olmalidir.,

7-Gozlem Onceden organize edilmeli ve sinirlart belirlenmelidir.

8-Psikoloji ve pedagoji konularinda yeterli bilgiye sahip olmali.

9-Gozlenen davranisa olmasi1 gerektigi acisindan bakmayip oldugu gibi
gozlenmelidir.

10-Ogrencinin  davramislarmm  ve 6zelliklerini  bir biitiin olarak gdzlemelidir,
pargalardan kisiligin tiim yapis1 hakkinda bir yargilama yapilmamalidir.

11-Gozlemi miimkiin oldugu kadar degisik yer ve durumlarda yapmalidir.
Ogrencilerin okulda,sinifta, oyun yerinde,otobiiste, caddede, gezide, sinemada, tiyatroda,
akranlariyla iliskilerinde, kizlarla erkeklerin kendilerinden kiigiiklerle, biiytiklerle
bulunduklar1 zamanki davranislar tek tek gézlenmeli kaydedilmelidir.

12-gozlemi genis bir zamana yaymalidir. Kisa siireli yapilan gozlemlerle bir yargiya
varilmamalidir. Yargilar her zaman degisiklige acik tutulmalidir.

13-Gozlemci gozlenen kisinin sdylediklerine, yazdiklarma degil bizzat yaptiklarina
bakmalidir.

14-Gozlemci gozledigi kisinin anlamli davraniglarini kaydetmelidir.

15-Kayitlar kisa, acik ve sonradan hatirlanabilecek sekilde olmalidir.

16-Gozlemci bu amagla hazirlanmis dereceleme 6lgegi kullanmalidir.

17-Gozlemci gozlenenin gosteris igin yaptigi davranisla gergek davranigini birbirinden
ayirmalidir.

18-Gozlem sonuglar1 6grencileri damgalama aract olarak kullanilmamali, sonug gizli
tutulmalidir.

19-Gozlemci, 6grencileri sadece bireysel durumlarla degil grup i¢inde de gbzlemelidir.

KIMLERE UYGULANIR: ilkdgretim ve ortadgretim  diizeyindeki biitiin
ogrencilere uygulanabilir.
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UYGULANISI: Gozlem simf oOgretmeni, okul rehberlik ve psikolojik

danigmanlik uzmani tarafindan yapilabilir. Psikoloji ve pedagoji konularinda yeterli
bilgiye sahip olan kisilerin uygulamasi daha uygun olur.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA:

(Gézlem Listesi —1-)Ogretmen bu ve bu sorulara ekleyecegi daha baska sorulara gore
Ogrencinin sosyal uyumunu goézleyip karsisindaki bosluklar

DEV‘E([ Bazen | Hayir ‘
seklinde isaretleyerek Ogrencinin ne dereceye kadar okula ve simifa sosyal uyumunu
gerceklestirebildigini anlayabilir.

Asagidaki sorulardan birinci siitundaki isaretler ¢ok ise ¢ocugun sosyal uyumunun iyi
olmadigi, ortadaki siitundaki isaretler ¢cok ise orta bir sosyal uyumunun oldugu, Sagdaki
liclincii siitunda bulunan isaretler ¢ok ise sosyal uyumunun iyi oldugu kanisina varmak
miimkiindiir.

Bunlara puanlar da verilebilir. Birinci siitundaki isaretlere (-2) , ikinci siitundaki
isaretlere (+1) , tglinclidekilere de ( +2 ) puan vererek Ogrencinin goézlem sonucunda
belirledigimiz sosyal uyumunu puanla 6lgmiis oluruz. Buna goére eger bir ¢ocuk birinci
siitunda 15, ikincide 8, i¢iinciide 7 isaret almigsa puant (-30+8+14= -8) dir. Boyle bir
Ogrencinin sosyal gelisiminin {izerinde durmak gerektigi ortaya ¢ikar.

(Gozlem Listesi-2-) Gozlem sonuglarinin degerlendirilmesi iki sekilde yapilmaktadir.
Bunlardan biri, gdzlemi yapan kisinin gézlem sonuglarini betimlemesi, yani yorumlamasidir.
Ikincisi ise; “evet”, “hayir”, “bazen”, “var”, “yok” bicimlerinde kisa yoldan
cevaplandirilabilecek  sorularla  olusturulan gozlem sonucglarinin  Glgegi  iizerinde
gosterilmesidir.

BASARININ
OGRENCININ DUNU
iLE BU GUNU
ARASINDAKI FARK
OLDUGUNU; AHMET
ILE MEHMET'IN
KARSILASTIRILMASI
OLMADIGINI
BILELIM..
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GOZLEM LISTESIi(1)

1 Cocuklarla oynadigi goriiliiyor mu? Hayir Bazen |Evet

2 Genel olarak kag kisilik gruplar i¢inde oynar? 1-3 4-10 Cok

3 Arkadaglar1 kendisi ile oynamay1 severler mi? Hayir Bazen |Evet

4 Bir grubun basi veya ebesi oldugu goriiliiyor mu? Hayir Bazen |Evet

5 Teneffiislerde smifa veya bir koseye kapanarak kendi|Evet Bazen |Hayir
kendine kaldig1 olur mu?

6 |Arkadaslan ile konusurken bagirir veya ¢ok g¢ekimser | Evet Bazen |Hayir
davranir m1?

7 Arkadaglar ile sakalagir m1? Hayir Bazen |Evet

8- | Arkadaslar1 sakalarina cevap verirler ve sakalarmi kabul | Hayir Bazen |Evet
ederler mi?

9 Sakalarinin sonunun kavgaya veya tatsiz bir duruma gittigi | Evet Bazen |Hayir
olur mu?

10 | Sik sik bagkalarinin yaptiklarini kopya eder mi? Evet Bazen |Hayir

11 | Arkadaglarinin hareketlerini taklit ederek onlarla alay eder | Evet Bazen |Evet
mi?

12 | Sinif i¢inde herhangi bir grubun veya ¢etenin {iyesi mi? Hayir Bazen |Evet

13 | Elebasilik yaptig1 goriiliir mii? Hayir Bazen |Evet

14 | Baskalarini korii koriine takip ettigi olur mu? Evet Bazen |Hayir

15 |Bagkalarina yardim etmeyi sever mi? Hayir Bazen |Evet

16 | Gerektiginde bagkalarindan yardim almay1 kabul eder mi? | Hayir Bazen |Evet

17 |Kendinin olan bir ara¢ veya gereci baskalariyla|Hayir Bazen |Evet
paylagsmayi sever mi?

18 |[Kendinde olmayan bir seyi arkadaglari ona vermeye | Hayir Bazen |Evet
goniillii davranirlar mi1?

19 | Arkadaslarmin kendisi ile alay ettiginden sikayet¢i olur | Evet Bazen |Hayir
mu?

20 |Bir oyunda siranin kendine gelmesini sabirla bekleyebilir | Hayir Bazen |Evet
mi?

21 |Smufta bir sey dagitilirken dnce almak i¢in hemen firlar | Evet Bazen |Hayir
m1?

22 | Arkadaslarinin hatalarin1 hemen sikayet eder mi? Veya |Evet Bazen |Hayir
hemen onlarin yiiziine vurur mu?

23 |Baskalarmin samimi tenkitlerinden rahatsiz olur veya |Evet Bazen |Hayir
kabullenmekte zorluk ¢eker mi?

24 | Baskalarinin oyuncaklarin ellerinden ¢ekip alir mi? Evet Bazen |Hayir

25 | Baskalarimin yaptiklarini kiigiik goriir mii? Evet Bazen |Hayir

26 | Baskalarinin yaptiklarini kirar veya bozar m1? Evet Bazen |Hayir
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GOZLEM LISTESI (2)

Okul : Tarih

Sinif Testi Uygulayan

Evet

Bazen

Havyir

1- Arkadaglariyla oynadigi goriilityor mu?

2- Genel olarak arkadas gruplariyla mi1 oynar?

3- Arkadaslan kendisiyle oynamay1 sever mi?

4- Bir grubun basi oldugu goriiliir mii?

5- Teneffiislerde ve diger dinlenme zamanlarinda sinifta veya
bir kdseye kapanarak kendi kendine kaldig1 oluyor mu?

6- Arkadaslariyla konusurken bagirir veya ¢ok ¢ekimser
davranir m1?

7- Arkadaglari ile sakalasir mi1?

8- Arkadaslar1 sakalarina cevap verirler ve sakalarini kabul
ederler mi?

9- Sakalarm sonu kavgaya veya tatsiz bir duruma kadar
gider mi?

10- Bagkalarinin yaptiklarini sik sik taklit eder mi?

11- Arkadaglarinin hareketlerini taklit ederek onlarla alay eder mi?

12- Smif i¢inde her hangi bir akran grubunun veya ¢etenin
iiyesi mi?

13-Elebasilik yaptig1 goriiliir mii?

14- Baskalarini korii koriine takip ettigi goriiliir mii?

15- Bagkalarina yardim etmeyi sever mi?

16- Gerektiginde bagkalarindan yardim almay1 kabul eder mi?

17- Kendinin olan bir ara¢ veya gereci bagkalariyla paylasmay1
sever mi?

18- Kendinde olmayan bir seyi arkadaglar1 kendine karsi
vermeye goniillii davranirlar mi?

19- Arkadaslar1 kendisiyle alay ettiginde sikayet¢i olur mu?

20- Bir oyunda siranin kendisine gelmesini sabirla bekler mi?

21- Smufta bir sey dagitilirken dnce almak i¢in hemen yerinden
firlar mi?

22- Arkadaglarinin hatalarin1 hemen sikayet eder mi? Veya
onlarin hemen yliziine vurur mu?

23- Bagkalarimin samimi tenkitlerinden rahatsiz olur veya
kabullenmekte zorluk ¢eker mi?

24- Baskalariin yaptiklarimi kiigiik goriir mii?

25- Bagkalariin oyuncaklarini ellerinden ¢ekip alir mi1?

26- Bagkalarinin yaptiklarini kirar veya bozar m1?

27- Oyunda veya grup ¢aligmalarinda mizik¢ilik yapar mi?

28- Bir grup i¢inde calismasi istendiginde bu grupta
calisamayacagini sdyledigi oluyor mu?

29- Tore dis1 hareketleri oluyor mu?

30- Smifin diizenine ve disiplinine uymadig1 zamanlar oluyor mu?
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C-OLAY (ANEKDOT) KAYITLARI

KULLANILIS AMACI: Belli bir ortamda gozlenen o6grencinin  anlamli
davranislarini 6z1i ve nesnel bir bigimde betimlemek amaciyla kullanilir.
Vaka kayitlan ile elde edilen bilgiler, bireylerin dogal bir ortamda gozlenen gercek
davranislarini ortaya koymasi bakimindan degerli bilgilerdir.
Vaka kayitlar1 diger 6lgme araglari ile elde edilen sayisal verileri daha anlamli hale
getirmeye yarar ve yorumlamaya ve daha etrafli anlamaya hizmet eder.
Ogretmenler, sadece istenmeyen davranislarinin yazimi gibi bir egilime kendilerini
kaptirmamalidirlar.
Olay yazimmin yararli olmasi i¢in unutulmamasi gereken bir nokta da goézlenen
olayin zaman gegirilmeden yazilmasidir.
Vaka kaydinda siradan olmayan, dikkati ¢eken farkli ve “tipik davramislara iliskin
gozlemler” kaydedilmesi uygun olur.
VAKA KAYITLARININ YARARLARI
e Ogrenciyi her zaman gdzlemleme firsat: verir.
e Ogrenciyi her yerde gozlemleme firsat1 verir.
e Daha objektif bilgi sunar.

KIMLERE UYGULANIR: ilkégretim ve ortadgretim  diizeyindeki biitiin

Ogrencilere uygulanabilir.

UYGULANISI: Smif 6gretmeni, okul rehberlik ve psikolojik danigmanlik
uzmani tarafindan uygulanir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: Gozlem sonuglar, sayisal
Olgmelerle ortaya cikarilamayan verilerin elde edilmesini saglamaktadir; 6gretmenin ilgisini,
Ogrencinin davranislarina yoneltmektedir.

Yazilan olayin yorumlanmast ve olaya iliskin olarak Onerilerde bulunulmasi
gerektiginde 6n yargilardan uzak kalarak salt olaydan yola ¢ikilmalidir.

Eger okulda rehberlik uzmani varsa ve gozlenen olayla ilgili olarak 6grenciye uzman
yardimi yararli goriililyorsa 6gretmen, yazilan bir olayin bir 6rnegini rehberlik uzmanin
odasindaki 6grenci dosyasina konmak iizere uzmana verilir. Rehberlik hizmetlerinin sinif
rehber 6gretmenlerince yiiriitiilmesi durumunda ise, bu yazilarin bir 6rnegi, siif rehber
Ogretmeninin, 6grenci gizli dosyasinda tutuluyor

OLAY YAZIMI FORMU ORNEGI

ADI :Giilay SINIF : 7 NO:834 TARIH :07.12.2001
SOYADI :INCEKARA SUBE : F YER :Smif , Tarih Dersi

DAVRANIS : Giilay'1 bugiin s6zlii yoklamaya kaldirdim ve kendisinden Tanzimat Fermaninin
ilanin1 anlatmasini istedim. Giilay’in derse kalkmasi ile sinifta birden bir sessizlik oldu ve
ogrenciler dikkat kesildiler. Giilay goziinli bir noktaya dikerek konuyu hi¢ duraklamadan ve
noksansiz anlatiyordu. Ciimleleri ¢ok diizgiindii, olaylar1 sirali ve diizgiin ifade ediyordu. Bir
ara Ogrencilerin bazilar1 kitab1 izleyip yavas sesle, “nokta, virgiil, satirbasi, sayfay1 cevir”
demeye ve hafiften giilismeye basladilar. Bir siire sonra bu sozler Giilay’in isitecegi diizeye
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ylkseldi ve Giilay birden bire durdu. “Efendim, ben derse c¢ok iyi hazirlanmistim. Kitabi
birgok defalar okudum. Bu arada bilmeyerek ezberlemisim.”dedi ve aglamaya bagladi.
GOZLEMCI: Volkan KARATAS

YORUM: Giilay ¢ok ¢aliskan, sinifin en iyisi olma ¢abasinda olan bir 6grenci. Sozlii ve yazili
yoklamalarda, deste anlattiklarimi ve kitapta yazilanlar1 aynen verebiliyor. Ancak bunu
ezberleyerek yapiyor. Buna karsilik sinifta sordugum sorulara cevap veremiyor ve tartismalara
katilmiyor. Sanirim akil yiiriitme giicii bellegi kadar giiclii degil.

ONERI:Giilay’in okul danismanina génderilmesi uygundur.

OLAY YAZIMI FORMU

ADI eteereereteareerateetearesanens TARIH oo,

SOYADI oo, YER oo,

DAVRANIS .ottt ettt ee et eee et s et eees et s e e eeeee s e eeeeeeesessaeeseeeenseens
GOZLEMCT: .o

Y ORUM oo e e e e e e e e e e s e e e e s s e e e e st e e e s e s et e e r et r e

[0 21 LN T TR T T T e T T v T ———

COCUKLAR IHTIYACLARININ KARSILANMASINI
SAGLAYACAK BASKA BiR YOL BILMEDIGI I¢CIN UYGUNSUZ
DAVRANISLARA BASVURMUS OLABILIRLER..
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OLAY YAZIMI OZETLEME FORMU

ADISOYADI e SINIFT oo

TARIH YER GOZLEMCI DAVRANIS YORUM

2- KENDiNi ANLATMA TEKNIKLERI
A-OGRENCI TANIMA FiSLERI

Ogrenci kisisel dosyasinda bulunmasi gereken bilgilerin bir boliimii kisa siirede tanima
figli araciligiyla 6grencinin kendisinden yada yakinlarindan saglanabilir. Ancak bu yolla bilgi
elde etmeden dnce 6grencinin ve velisinin giiveni saglanmis olmalidir. Yoksa alinan bilgiler
ictenlik tasimayabilir. Ogrenci tanima fisi fisin dolduruldugu tarihi dgrencinin kimligini ve
fotografini veli ev adresini aile yapisi ve iligkilerini ekonomik durumunu bedensel gelisimi ve
sagligini toplumsal gelisimini duygusal gelisimini ilgilerini gelecege yonelik planlarini ve
mesleki egitimini basar1 durumunu ve okul dis1 etkinliklerini yansitacak bi¢gimde diizenlenir.
Her okul kendi Ogrencilerinin o6zelliklerini goéz Oniline alarak bir O0grenci tanima fisi
gelistirebilir.

Ogrenci tanima fisinden rehberlik ¢okca ve daha giivenli yararlanabilmesi igin
Ogrencinin fisteki sorular1 nasil cevaplayacagi aciklanir. Sorular herkesin aynmi anlami
cikaracag ve rehberlikte ise yarayacak cevaplar1 almay1 saglayacak bir anlatima kavusturulur.
Sorularin  6grencilerden alinacak bilgilere yonelik cevaplayan1 sikmayacak bicimde
diizenlenmesine 6zen gosterilir. Uzun cevaplar gerektirecek sorulardan kaginilir,gerekirse bu
sorular en aza indirilir.

Boliimlerin ve sorularin siralanisinda mantiksal bir yol izlenir. Bu aragla bilgi
toplamanin en biiyiik sakincasi,toplanan bilgilerin giivenilir olmayabilecegidir. Onun i¢in bu
yolla elde dilen bilgilerin dogruluklarin1 basta teknik ve araclarla da denedikten sonra
ogrencinin kisisel dosyasindaki ilgili boliimlere 6zet olarak islenmesi gerekir.

o

~

Basarinin ayni zamanda bireyin kendisi ve gevresiyle uyumlu
yasayabilmesi: kendini gergeklestirmek igin belirledigi
hedeflere ulasirken gdsterdigi gabalardan olumlu sonug

almasidir.
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OGRENCIi TANIMA FiSi

OGRENCININ
Adi Soyadi .o, NO: e, Smifi: i,
Cinsiyeti  :.............. Dogum yeri yilt : .cooovveiieiinne Kan Grubu : ............... -
Adres —telefon N0 f......ooiuiiiiiiie s FOTOGRAF
OGRENCI VELISININ : )
Adisoyadi @ ..oooieeiiieeeeeee Yakmligt : cooooeeveeeiieiee Ogrenim dizeyi : .c.ceevvveeevreeerreeeneen.
ATEST Z(@V)eeieitieeeeiie ettt et ettt et e e et e e e at e e e b e e e beeeeabeeeabeeeraeas U
13 T PSP 13 S
) Ogrenim
Aile Durumu Adi Soyadl Sag m1 | Ozmii | Yas | Durumu Meslegi — TIf.
ANNE
BABA
KARDES 1
KARDES 2
KARDES 3
KARDES 4
KARDES 5
Evde aile disinda kimler oturuyor ?
Ailenin aylik toplam geliri ? Ev kira ise
Kira bedeli ?
Kendisine ait ¢alisma odas1 var m1? Calismasina yardim
Edecek kimse var mi1 ?
Ailesi hakkinda
Diger bilgiler ?
Boy Kilo Beden 6zrii| Gorme Isitme Gegirdigi Onemli Hastaliklar
Saglik ile ilgili diger bilgiler
Ice Déniik | Sorumluluk Kendine Baskalarina | Yalan Diizenli ve | Arkadaglik iligkilerin
Miidiir ? | Duygusu var m1 ? | giiveni var m1? | Saygili m1? | SGyler mi ? | temiz mi? |de basarili mi?
Bos zaman ilgileri ? Belirgin yetenekleri var mi1 ? Belirgin gelisme sorunlar1 var mi1?

YONELMEK iSTEDIGi ALAN VE MESLEKLER

KATILDIGI EGITSEL KOLLAR
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OGRENCI TANIMA FiSi (2)

OGRENCININ VELISININ

Adi1 soyadi Adi soyadi

Sinifi Yakinlik derecesi

Numarasi Yasi

D. Tarihi Ogrenim diizeyi

D. Yeri Meslegi

Ev adresi Is adresi telefon
Telefon

Bu okula gelmeden Smif 6gretmenleriniz ?
onceki okulunuz? L

Yil e e ———

AILE DURUMUNUZ ANNENIiZ BABANIZ

ADI SOYADI?

SAG-OLUUNEDENI-TARIHI?

0z-UVEY?

ISI-CALISTIGI YER?

SAGLIK DURUMU?

OGRENIM DURUMU?

IS TELEFONU?

AILENIN GECIMINI KiM SAGLIYOR?

EV SIZIN Mi/KIRA MI ?

KARDESLERINiZ (BUYUKTEN KUCUGE DOGRU SIRALAYINIZ)

Adi Soyad: | Cinsiyeti | D. Tarihi | D. Yeri |Ogr. Durumu | Saglik Durumu Isi

OGRENIM GIDERLERINiZI KiM KARSILIYOR?

HARCLIK ALTYOR MUSUNUZ?

OKUL DISINDA BIR ISTE CALISIYOR MUSUNUZ?

CALISTIGINIZ ISLER?

AILENIZ OKUL MASRAFLARINI KARSILIYOR MU?

BU MASRAFLARA KATKIDA BULUNAN VAR MI?

VARSA AILEVI VE MALI PROBLEMLER?

LUTFEN ARKA SAYFAYA GECINIZ!
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SAGLIK DURUMUNUZ?

OZELLIKLERI 1. YIL 2. YIL 3. YIL

BOY

AGIRLIK

GENEL SAGLIK DURUMU

GORME (GOZ)

ISITME (KULAK)

KONUSMA (DiL)

ORTOPEDIK

GECIRDIGI HASTALILAR

GECIRDIGI KAZALAR

OGRENIM TARIHCENIiZ

OKULLAR ILKOGRETIM 1. KADEME |[LKOGRETIM 2.
KADEME

OTURDUGUNUZ YER

GIRDIGINiZ YIL

AYRILDIGINIZ YIL

KALDIGINIZ SINIFLAR

OGRENIM DURUMUNUZ VE iLGILERINiZ

SEVDIGINiZ DERSLER

SEVMEDIGINIZ DERSLER

BASARILI OLDUGUNUZ DERSLER

BASARISIZ OLDUGUNUZ DERSLER

KATILDIGINIZ EGITSEL KOLLAR

ALDIGINIZ ODUL VEYA BELGELER

DERS DISI OKUMA | SINEMA RESIM EL-iSI | KOLLEKSIYON

FAALIYETLER SPOR TIYATRO | MUZIK EV-iSi TATIL

EVDE SIZE AIT BiR ODANIZ VAR MI?

ODA YOKSA CALISMAK ICIN AYRI YER VAR MI?

DERS CALISMA DA SIZE YARDIM EDENLER?

VARSA RUHSAL VEYA EGITSEL PROBLEMLER?
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OGRENCI TANIMA FiSi (3)

Gorigiilenin Ad1 Soyadi

Sira No

CInsiyeti e Goriisme Tarthi e
Gortismenin Yapildigt Yer :o.ooccovvieiiiniiiiiiieeiiees Ham Puan Toplam1  :......cocceviiiiiiiiiiieee
Dereceleyenin Adi Soyadi  f.oooeiieeiiiiiceee e Standart Puan =~ ..,
DAVRANISLAR HAM
PUANI
Davramsglr
PUAN 0 1 2 3 4 5 ham puan
Toplami
Fiziksel Ince yapili bozuk | Dikkat ceken Dikkat ¢ekme Sagliksiz Saglikli organik | Saglikli Ozrii
v e o sagliksiz sa¢ ve | organik 6zrii var | yen organik goriiniisli sag | Ozrii yok sag ve | yok sag¢ ,giyim
gorl?n-us giyinisi anormal. sa¢ ve giyimi Ozrii var sag, normal giyinis | giyinisi normal. | diizenli goriin | c=rorererereters
ve glylim bakimsiz. giyim dengesiz. dengesiz. iis yetkin
Asir terliyor Bakisglar anormal Sormadan Davraniglarinda | Dikkat ¢ceken Davranisg
. tirnak 1sirtyor yerinde soyliiyor yiiz | anormallik yok davranis normal dengeli
Nevrotik parmak emiyor oturmuyor kizarryor ve yiiz kizarmas1 | Bozuklugu yok duygularmma | crrereeeeeeeet
durum sinirli ilgisiz durgun | beyazliyor tiki | ve beyazlamasi | duygusal sinirli egemen
var. var. degil.
Sormadan Soziinii kesiyor | Kurallari bili Kurallar1 bili Kurallart bili Kurallart bili
Nezaketlik sOylilyor saygisiz. soruya cevap yor ama yor ama bazen | yor ve bunlara yor yetkin pir
vermiyor. uymuyor ses uyuyor bazen uyuyor. bicimde yerine | ttttcttcttctttCUCUCC
durumu tonunu uymuyor getiriyor.
ayarlayamiyor
Tutum ve Toplum. Toplum. Toplum. Toplum. Toplum. Toplum.
oy e Kurallara Kurallara Kurallara Kurallara Kurallara Kurallara
llgl teknolojiye ilgi | teknolojiye ilgi teknoloji ye | teknoloji ye ilgi | teknoloji ye ilgi | teknoloji ye ilgi | ==r=rororrereee
cok zayif. cok az. ilgisi orta. iyi . olumlu. cok iyi
Uyum Goriisme Goriisme Goriisme Goriisme Goriisme Goriisme
~. | ortamina uyumu | ortamina uyumu ortamina ortamina ortamina ortamina
yetenegi ¢ok zay1f. zayif. uyumu orta uyumu ortanin uyumu iyi. uyumu gok iyi. | tttttvtcitcttctttt
diizeyde. iistiinde
Duygusal Cok sinirli Urkek cekingen | Kendine giiveni Kendine Kendine Giivenli
durum kotlimser. ve heyecanlt zay1f/asirt giiveniyor ama | giivenli davr. | dengeli, duygu
giiveni var. sinirli. denetimli denetliyor | crrerereeeeeetes
iyimser. iyimser.
Kavrama Sorular1 hig¢ %50 anliyor | Sorulart anli yor | Anliyor,tutarli | Anliyor,tutarh Iyi anliyor
we anlamiyor. cevaplar tutarsiz. cevaplari ama doyurucu ve doyurucu. | elestirisel dogru
yetenegi tutarsiz. degil. cevap veriyor. | tttttttttetet
Soru cevap Cevap karisik ne | Diisiincelerde | Cevap veriyor Belli kaliplar Elestirisel
v e arasinda iliski demek istedigi | mantiksal akis neden sonug disinda diistinme
Dusunm.e yok. anlagilmiyor yok baglant1 da iliskisi yok. diisiinme yetenegi | tttttttttcutcétt
yetenegi yok. aliskanlig1 var gelismis
cevap iyi. cevaplar tutarli.
Ciimleleri yanlis Ciimle bozuk Ciimle diizgiin | Ciimle diizglin | Cilimle diizgiin | Ciimle diizgiin
kuruyor telaffuzu | yoresel deyislere yoresel ancak akici akici,dogru akici,dogru
Konusma ¢ok bozuk. yer veriyor deyislere yer konusma yok. | telaffuz ediyor. | telaffuz siveha | ====wroreeeeees
yetenegi veriyor tast hig yok.
Meslek
o e COK
bilgisi ORTANIN P P R
ZAYTF ZAYIF ORTA USTUNDE IYI COK1YI
TOPLAM == ....cccoourues
0 =c¢ok zayif 21-30 = ortamin iistiinde
1-10 =zayif 31-40 =iyi
11-20 =orta 41-50 = cok iyi
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi
B-OTOBIYOGRAFI

Otobiyografi bir kimsenin ge¢misteki ve simdiki yasami ile gelecek hakkindaki
beklentilerini yazili olarak anlatmasidir. Kisinin simdi 6zelliklerinin, genel gelisim siirecinin bir
parcast oldugu ve bu oOzelliklerinin ge¢mis olaylardan kaynaklandigi sayilmasi, otobiyografi
tekniginin temelini olusturur. Otobiyografide kisi gecmiste ne gibi gereksinmeleri oldugunu, bunlar
nasil ifade ettigini, nasil duyurdugunu, g¢evrenin beklentileri ne Ol¢iide ve nasil karsilandigi
giicliiklerle nasil bas ettigini, kimlerden destek gordiigiinii kimlerle ¢alistigin1 yansitabilir.

KULLANILIS AMACI: Otobiyografinin uygulanmasindaki amag, dgrencilerin duygu,
diisiince ve istekleriyle, cevre ve olaylarla ilgili diisiinceleri serbestce anlatmasini saglamak ve
kendi yasantisi iizerinde diisiinmesini saglamaktir.

KIMLERE UYGULANIR:lkdgretim ikinci ve iigiincii stniflarda yapilandirilmis olarak,
diger iist simiflara ise serbest olarak uygulamr. [lkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki biitiin
ogrencilere uygulanabilir. {lkokul 2 ve 3. simflara yapilandirilmis olarak diger {ist siniflara
ise serbest olarak uygulanir.

Bu teknik, smiflardaki o6grencilerin bulunduklar1 ¢ag geregi istek ve duygularindaki
olabilecek sik degisiklikleri bilmek ve onu tanimada devamlilik saglamak amaciyla her y1l birinci
Ogretim ortalarinda uygulanir.

UYGULANISI:Otobiyografi iki sekilde yazdirilir. Birincisi serbest yazimdir. Bireye
kendini bildigi andan itibaren yasamini kisaca yazmasi istenir. ikincisi konuya bagl olan
otobiyografidir. Bu yontemle bireye soziinli etmesi istenilen konular verilir ve yasam 6ykiisiinii bu
konular ¢ergevesinde yazmasi istenir. Bizim uygulayacagimiz teknik ikincisi olacaktir.

Otobiyografi uygulanmasindan 6nce 6grencileri neler anlatabilecegi hatirlatmaya yardimei
olabilecek bir form agiklanir. Gerekirse tahtaya ¢ikarilir.Otobiyografi yazimina baslamadan 6nce
ogrencilere konunun dnemini belirten bir konusma yapilmalidir. Ozellikle yazilan 6zel olaylarn
gizli tutulacagi konusunda 6grenciye giiven verilmelidir. Ayrica otobiyografinin uzunlugu 1 ders
saatini gegmemelidir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: Uygulama siif gretmeni tarafindan tek
tek okunarak degerlendirilir. Ogrenciyi rahatsiz eden durumlar tespit edilir ve &grenci igin
hazirlanan 06zel bilgi kartina islenir. Asagidaki sorulari cevapladiginizda otobiyografilerin
yorumlanmasinda yardimci olabilecegi diistintilmektedir.

1. Yazi Nasil Bir Izlenim Uyandirmaktadir: Ogrencinin kendine iliskin konular1 anlatirken
{islubundaki ton degismelerine dikkat ediniz. Ogrencilerin biraktigi genel izlenim nedir?
Mutluluklart......... ? Ogrencinin ruh saglig1 yerinde mi goziikiiyor? “sevgi” nefret, anne baba
gibi duygu yiiklii sézcliklerin nasil kullanildigina dikkat ediniz ? Kagidin diizgiin ya da
gelisi giizel olusunun bireyin davranis goriintiisii ile yakin bir iliskisi yoktur.

2. Ogrencinin gegmesi hakkindaki bilgilerinize gére yazida yer vermedigi énemli olaylar ve
kisiler var midir? Bir otobiyografinin biitliin ayrintilarin1 igermesi beklenemez. Ama adlanan
konular, 6nemli ve daha sonda bir goriisme sirasinda ilizerinde durulmaya deger ip uglari
olabilir. Eger 6grenci aile bireylerine deginmemisse yada bilinen bir olay1, yada yazmaktan
kaginmussa bu tiir atlamalar dikkatlice incelenmelidir. Ogrenciler yasamlarinin sakin ve iyi
gecen donemleri hakkinda kisa seyler yazmali, daha ¢ok kendileri igin 6nemli olan konular
izerinde durma egilimi gosterirler.
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3. Otobiyografinin uzunlugu ne kadardir? Bir otobiyografinin uzunlugu ve kisaligi, su
etkenlere bagl olarak degisebilir : 1- Ogrencinin yazmaya istekli olusu, 2- Yazida belli bir
planin izlenip izlenmedigi, 3- Bireyin anlatimindaki akicilik, 4- Ogrencinin problemlerinin
¢cozlimiine yardima gereksinmesi oldugu konusunda ki inancinin derecesi. Otobiyografinin
ideal uzunlugu hakkinda yapilan Oneriler iki yiliz sozciik ile bes bin sozclik arasinda
degismektedir.

4. Yazi nasil diizenlenmistir? Eger Ogrencilerin izleyicileri bir plan verilmisse yazinin
diizeninden yorum i¢in bir takim ip uglar1 ¢ikarma olasilig1 azalir. Yine de verilen plandan
yapilmis olan herhangi bir degisikligin dikkate alinmasi gerekir.

5. Anlatilan diizey nedir? Eger 6grenci otobiyografiden hicbir yarar ummuyorsa bastan savma
bir bicimde yazabilir. Savunmalar i¢inde olan 6grenciler kendi gelisimlerini yazarken
derinlige gitmekten kacinabilirler. Yiizeysel ve kagamakli yazarlar, sorunlarin1 ve
kaygilarin1 saklamak isteyen veya ag¢iga vurmaktan kaginan Ogrencileri nitelendiren bir
ozelliktir.

6. Yazida tutarsizliklar var midir? Burada anlatilmak istenilen tutarsizlik, 6grencinin kendi
yasantilar1 ve c¢esitli olaylar konusunda kasith olarak yaratmaya calistigi yamltilar1 ve
bilingsiz olarak yaptig1 hatalarin ifade etmektedir.

Ogrenci, giiven verici bir ortamda ve sorunlarma ¢dziim bulunacagma inandig1 zaman kendini
dogru bir bigimde agiga vurabilir. Ancak bu kosullarda yazilmis bir otobiyografi bireyi tanimada etkili bir
arag olabilir. Otobiyografi ile elde edilen bilgiler bagska kaynaklardan edinilen bilgilerle denetlenmeli ve
desteklenmeli.

Otobiyografi i¢cin Ogrencilere Hatirlatmada Kullamilacak Bazi Konular
Ailenizden biraz bahseder misiniz?
Sizi ¢ok etkileyen olaylar ve bunlarin etkileme sebepleri.
Hayatiniz boyunca gecirdiginiz 6nemli hastaliklar.
Bu giine kadar ki 6grenim hayatinizda etkisinde en ¢ok kaldiginiz 6gretmen ve bunun
nedenleri.
En ¢ok hoslandiginiz dersler konular ve nedenleri.
En ¢ok sevdiginiz renkler ve esyalar. Bu sevmenin 6zel nedenleri var mi1?
Hi¢ sevmediginiz dersler ve nedenleri.
Kisiliginizle biitiinlesmis hobileriniz neler?

9. Cocuklugunuzda en ¢ok sevdiginiz ve oynadiginiz oyunlar.

10. En ¢ok sevdiginiz arkadaslariniz1 bize tanitiniz.

11. Cocuklugunuz da benzemek istediginiz kisi ve nedenleri.

12. Hayattaki hedefleriniz beklentileriniz. Gelecekte diisiindiigiiniiz okul ve meslekleri.

13. Bu hedeflere giderken sizi engelleyecek konular var m1 nelerdir?

14. Bu hedeflere ulasabileceginize inanabiliyor musunuz.?

15. Bu hedeflere giderken kullanacaginiz metotlar nelerdir nigin?

16. Sizi ¢ok tedirgin eden ve “bunlardan kurtulsam kendimi ¢ok iyi hissederim” dediginiz

durumlar var m1 neler?

NOT: Kisiligi anlama ve degerlendirmede ilk basvurulan yol otobiyografi ..... olmustur. Bu
yontemle, kisinin kisiliginin belli yanlarin ve aliskanlik haline gelmekte olan davraniglarini ve
kisaca hikayesini bildigi gibi yazmasi istenir.

Yukaridaki maddeler tahtaya yazdirilacak ve ogrencilerin bu konular dogrusunda
otobiyografilerini yazmalar1 istenecek.

1. Yasaminiz boyunca etkisi altinda kaldiginiz olaylar nelerdir?

Okulda sizi devamli tedirgin eden sorunlariniz nelerdir?
Ailenizde sizi tedirgin eden sorunlariniz nedir?

Ailenizin nasil davranmasini istersiniz?

Ilgilendiginiz konular gelecege doniik planlarimiz nelerdir?
Gegmisginizle ilgili neler sdyleyebilirsiniz?

bl

AW

SN
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Otobiyografi Yorumlanirken Sunlara Dikkat Edilmelidir.

Yaziin vermek istedigi mesaj olumlu mu ? Olumsuz mu ? Anlatilan konular arasinda fikir
baglantis1 olup olmadigi yazim sekli,biiyliklerine (anne-baba) karsi tavri vs. test sonuclari ile
karsilastirilmali ,yapilacak yorumlama buna gore olmalidir.Otobiyografi birey hakkinda var olan
bilgilere yeni bir seyler katacagi ve bu bilgilere gercekten ihtiyac duyuldugu zaman
uygulanmalidir.Sik sik otobiyografi yazdirmak uygun degildir.Cilinkii yorumu bakimindan subjektif
oldugu gibi gecerliligi de pek diisiiktiir. Diger bilgi toplama teknikleri ile degerlendirilmektedir.

Otobiyografi sonuglar1 uygulanan kimdir bu ,sosyometri vb. test sonuglari ile
karsilastirilmali, yapilacak yorumlama buna goére olmalidir.

Eger yazi kronolojik bir diizende yazilmigsa,bireyin Ozellikle atladigi ve yazmaktan
kacindig1 olaylar ve yillar ¢abuk fark edilir. Bireysel danismada bu bosluklara iligkin sorular
yoneltilmelidir.

Otobiyografi yazmadan once elde edilen bilgilerin ne amacgla kullanilacagi bireylere
aciklanmali, sonuglarin gizli tutulacagi konusunda giiven verilmelidir.

Otobiyografi Ornekleri:

OTOBIYOGRAFI (1)

Adiniz Soyadimiz:
Sinifiniz:
Numaraniz:

Sevgili arkadaslar,

Sizi daha iyi taniyabilmemiz ve okul basarinizda yardimci olabilmemiz i¢in;

a. Geg¢miste yapmak istediklerinizi ve bu konuda karsilastiginiz engelleri,

b. Sizi sevindiren ve iizen olaylari,

c. Yaparken zevk aldiginiz ve almadiginiz etkinlikleri,

d. Gelecekteki beklentilerinizi, belirten bir kompozisyon yazmanizi istiyoruz.

(Yazmaya liitfen bu sayfadan baslayiniz, gerekirse arka sayfayi da kullanabilirsiniz)
Tesekkiir Ederiz.
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OTOBIYOGRAFI (2)

Adiniz Soyadiniz :
Sinifiniz :
Numaraniz

Sevgili Arkadaslar,

Sizleri daha iyi taniyabilmemiz ve okul basarinizda yardimc1 olabilmemiz igin;
*Ailenizin ekonomik durumunu,

*En yakin arkadasinizi ,

*Sevdiginiz etkinlikleri,

*Hayatinizda sizi en ¢ok etkileyen olay,

*Sevdiginiz yonlerinizi,

*Aile i¢cinde kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

*Gelecege iliskin diisiinceleriniz,

*Bagka belirtmek istediginiz konularla ilgili bir kompozisyon yazmaniz istenmektedir.
(Yazmaya liitfen bu sayfadan baslayiniz, gerekirse arka sayfayi da kullanabilirsiniz)

Tesekkiir Ederiz
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OTOBIYOGRAFI (3)

Adiniz, Soyadiniz
Sinifiniz
Numaraniz

Sevgili arkadaslar,
Sizleri daha iyi taniyabilmemiz ve okul basarmizda yardimci olabilmemiz i¢in asagidaki
sorulara liitfen samimi yanitlar veriniz.

1-Kendi kendinizi nasil tanimlarsiniz? Size gore yeterli ve yetersiz yonleriniz nelerdir?
2-Yasaminiz boyunca etkisi altinda kaldiginiz olaylar nelerdir?

3-Aile ve okulda sizi siirekli tedirgin eden problemleriniz nelerdir?

4-Kisiliginizi yeterli buluyor musunuz, eger bulmuyorsaniz kimleri sorumlu tutuyorsunuz ?
5-Ailenizin size nasil davranmasini isterdiniz?

6-Gegmisinizle ilgili sizi rahatsiz eden olaylar varsa bunlar neler ?

7-Geleceginize iligkin diislinceleriniz nelerdir ?

(Yazmaya liitfen 6n sayfadan baslayiniz, gerekirse arka sayfay:1 da kullanabilirsiniz)
Tesekkiir Ederiz
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OTOBIYOGRAFI (4)

Adiniz Soyadiniz :
Sinifiniz :
Numaraniz

Sevgili arkadaslar,

Sizleri daha iyi taniyabilmemiz ve okul basarinizda yardimci olabilmemiz ig¢in liitfen
asagidaki sorulara igten yanitlar veriniz.

Tesekkiir Ederiz.

1-Okul 6ncesi yasaminiz

a-Nerede dogdunuz?

b-ilk eviniz nasildi?

c-Yasadiginiz diger yerler

d-Ailenizdeki belirgin 6zellikler

e-Ailenizde en ¢ok sevdiginiz kisiler :

2-Okul Yasaminiz

a-Okulda ilk giinkii duygulariniz

b-En ¢ok sevdiginiz dersler

c-Sevmediginiz dersler

d-En sevdiginiz arkadasiniz

e-Sevdiginiz oyunlar

f-Okulda en ¢ok hosunuza giden olaylar

g-Okulda hi¢ sevmediginiz seyler

h-Sizce iyi bir 6gretmenin 6zellikleri neler olmal1?

3-Gelecege ait diisiinceleriniz

a-Okulunuzu bitirince ne yapmay1 diisiiniiyorsunuz ?

b-1Is ve meslek konusundaki diisiinceleriniz

c-Gelecekle ilgili diigiincelerinizi olumsuz etkileyen bir olay

Bunlarin disinda yazmak istedikleriniz:
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OTOBIYOGRAFI (5)

A-) KIMLIK BILGISI :

Adiniz Soyadlmz e tee e teeheeetee tteebeehteebeeteeanteehteeabeeteeenbe e aeeenbeeseeeateeseeenbeesaeentean
SIITINIZ ettt ettt et
DOZUM YEIINIZ  eeiiiiiiiiiiiieiiesiie ettt ettt ettt et e st esateesbeesebeenseesnseenseesnseennes
DoZum TarmhinIZ :......coocviiiiiiieiie ettt et e e e e e enraeeenes
Baba Adi SOYAAL ..eiieiiiiiiiieeee e
ANNE AL SOYAAL Ceiiiiiiiiiiiie ettt e et e e ae e e e e et e e e aa e e e beeeenreeenes

) OKUL ONCESIi YASAM :

[k eviniz ve yasadigmiz yerler

Ailenizde en ¢ok ve en az sevdiginiz kisi et e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaas
En iyi arkadasiniz kimdi et et e et e et e et e e et eeeaeeas
Cok hoslandiginiz ve unutmadiginiz olay et e e e e e e e e e e e e beeeraeeeaaeas
Cok tiziildiigiiniiz ve etkilendiginiz olay ettt ettt e et e e enes

) OKUL BASLADIKTAN SONRAKI YASAM

Okula bagladiginiz ilk giinkil izleniniz =~ e

En ¢ok ve en az sevdiginiz dersler
Sevdiginiz ve sevmediginiz isler

Size gore 1yi bir 6gretmen nasil olmalidir et e e e e ee e e e abaeeataeetaeeeaaaean
Okula ait belirtmek istediginiz seyler ettt ee ettt e e e et e e e et e ebeenaeaens

) GELECEGE iLISKIN DUSUNCELERINIZ :

Okulu bitirdikten sonra ne yapmay1 diislinilyorsunuz : ..........cccceceeveeevveeiieeneeeneenne.

Is ve meslek konusundaki diisiinceleriniz

Bagka sO0ylemek istediginiz sey var mi

Kendinizi ve meslekleri yeterince taniyor muSUNUZ — ......coceeveeveevieneenieniieneeniennens
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C-ISTEK LISTESI

KULLANILIS AMACI: Cocuk ya da gencin doyurulmamis ihtiyaglarimi, agiga
vuramadig1 duygularini, umut ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmigtir.

Kisi belirttigi dilek ve istekleri lizerinde etraflica konugmak isteyebilir. Kisiyle danigsma
yapilarak, kisinin kendisini daha iyi anlamasina, i¢ gorli kazanmasina yardimci olunmus olacaktir.
Teknigin kullanilmasindaki asil amag ta budur.

Cocuk ya da gencin doyurulmamis ihtiyaglarini, agiga vuramadigi duygularini, umut ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla diizenlenen sorulardan olusmaktadir. Bu sorular daha ¢ok
diissel durumlar icermektedir. Ornegin, “Istediginiz kadar paraniz olsayd: ne yapardmiz?, “Her tiirlii
imkanlariniz olsaydi hangi meslege girmek isterdiniz?” sorulardan olusmaktadir.

Istek listesi Ogrenciden tamamlanmasi istenen annem .............. , babam ...
bi¢imindeki eksik climlelerle de olusturulabilmektedir.

Istek listesi ayn1 zamanda tamamlanmanus ciimlelerden de olusturulabilmektedir.

KIMLERE UYGULANIR: ilkdgretim 4-5-6-7-8. smiflar ve ortadgretim  diizeyindeki
biitiin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : istek Listesi, ister soru ciimleleriyle, ister tamamlanmamus ciimlelerden
olugsmus olsun 6grencinin kendi istekleri dogrultusunda cevaplandirilmasi beklenir. Onun i¢in liste
bir gliven ortam1 hazirlandiktan sonra 6grencilere doldurulmalidir.

DEGERLENLENDIRME VE YORUMLANMA : Sorulari vermek kadar,
cevaplarin incelenip tahlil edilmesi de onemlidir Kisi belirttigi dilek ve istekleri lizerinde etraflica
konugmak isteyebilir. Kisiyle danigma yapilarak, kisinin kendisini daha iyi anlamasina, i¢ gori
kazanmasina yardimci olunmus olacaktir. Teknigin kullanilmasindaki asil amag ta budur.

ESKIi BiR iBRANI HIKAYESI

Bir zamanlar dagda , kizgin giinesin altinda, mermer taslarin1 yontmaktan bezmis
bir mermer yontucusu varmis. “Bu hayattan biktim artik. Yontmak! Devamli mermer
yontmak. Oldiim artik! Ustelik birde bu giines, hep bu yakic1 giines! AH! Onun yerinde
olmay1 ne kadar ¢ok isterdim, orada yiikseklerde her seye hakim olacaktim, 1sinlarimla
etrafi aydinlatacaktim”. Diye sdylenir durur yontucu. Bir mucize eseri olarak dilegi kabul
olunur ve yontucu o an giines olur. Dilegi kabul edildigi i¢in ¢ok mutludur. Fakat 1gmlarim
etrafa tam yaymaya hazirlandigi sirada 1ginlarinin bulutlar tarafindan engellendigini fark
eder. “Basit bulutlar benim 1ginlarimi kesecek kadar kuvvetli olduklarina gére benim giines
olmam neye yarar! Diye isyan eder. Mademki bulutlar giinesten daha kudretli bulut olmay1
tercih ederim.O zaman hemen bulut olur. Diinyanin {izerinde ugugmaya baglar, oradan
oraya kosusur, yagmur yagdirir fakat birdenbire riizgar ¢ikar ve bulutlar1 dagitir! “Ah
riizgar geldi ve beni dagitti, demek ki en kuvvetlisi o Oyleyse ben riizgar olmak
istiyorum” diye karar verir. Ve diinyanin iizerinde eser durur, firtinalar estirir, tayfunlar
meydana getirir. Fakat birdenbire 6niinde kocaman bir duvarin ona mani oldugunu
goriir.Cok yliksek ve ¢ok saglam bir duvar. Bu bir dagdir. “Basit bir dag beni durdurmaya
yettigine gore benim riizgar olmam neye yarar”. Der o zaman dag olur ve o anda bir seyin

‘ ona durmadan vurdugunu hisseder. Kendinden daha gii¢lii olan bir seyin, onu iginden oyan

sevin... bu. .. kiiciik bir mermer vontucusudur. ..
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi

ISTEK LISTESI(1)

Sevgili 68rencimiz;

Asagida sizden yanitlamaniz istenen 3 soru bulunmaktadir. Bu sorulara iliskin
diisiincelerinizi her sorunun altindaki bos yerlere yazabilirsiniz. Bu sorularin okul c¢aligsmalariyla
hicbir ilgisi yoktur. Bu bir sinav degildir. Amag sizleri daha iyi anlamak,tanimak ve size kendinizi
tanitmaktir. Yanitlariniz gizli tutulacaktir. Sorular liitfen igtenlikle cevaplayiniz.

SORULAR
1- Istediginiz kadar paraniz olsaydi neler yapardimz ? :
2- Her tiirlii olanaklariniz olsaydi hangi meslege girmek istersiniz ?:
3- Masallardaki gibi bir peri dile benden ne dilersin deseydi sizin 3 dileginiz ne olurdu?
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi

ISTEK LISTESI(2)

Sevgili 6grencimiz:

Bu liste istek ve yakinmalarinizi 6grenmek amaciyla size verilmektedir. Asagidaki eksik
climleleri istekleriniz dogrultusunda tamamlayiniz. Cevaplarimiz gizli tutulacaktir. Ciimleleri ilk
akliniza geldigi gibi yaziniz.
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi
D-PROBLEM TARAMA LISTELERI

KULLANILIS AMACI: Ogrencilerin belli bash problemlerini ihtiyaglarni belirlemek
onlara yardim etmek amaciyla hazirlanmis listelere problem tarama listesi denir. Ogrencilerin
saglik, okul, 6gretmen, ders, aile, toplumsal iligkiler, kiz-erkek arkadasligi, mesleki gelecek ve
kisiliklerine iliskin problemlerini kendi goriisleriyle ortaya ¢ikarmak ve bu problemlerin giderilmesi
icin ¢dzlim yollarini belirlemek amaciyla uygulanir. Kendini anlatma sinifina girer.

Ogrencilerin saglik beden,gelisimi okul ev, aile, meslek, gelecek, kiz — erkek iliskileri
toplum, kisilik gibi degisik problemleri bu listelerde tespit edilir listelerin giivenilir olmasi1 ve ilgiler
tarafindan igtenlikle doldurulmasi ve listelerin hazirlanirken biitlin yonergeye uyulmasi
gerekmektedir.

Problem tarama listeleri en ¢ok ;

Okulun ders programlariyla okul rehberlik programlarimin hazirlanmasinda ve
diizenlenmesinde

Ogretmenlerin dgrencileri ve dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini tanimalarinda derslerini buna

gore ele almalarinda ; buna gore yardimda bulunmalarinda

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ihtiyaclarini problemlerini tanimalarinda biiyiik

yarar saglar.

Ogrenci problem tarama listeleri 6grencinin kendisi hakkinda verecegi bilgilere dayanan bir
tekniktir. Bu ham bilgilerin uygun bir bi¢cimde degerlendirilip yorumlanmasi gerekir.
Degerlendirme ve yorumlamanin saglikli olmasi i¢gin bu teknigin uygulama 6ncesi uygulama sirasi
puanlama yapilirken ve yorumlanirken bazi 6nemli noktalara uyulmasi gerekmektedir.

Problem tarama sonucunda elde edilen verilerin giivenirligi, her 6grencinin problemlerini
ictenlikle isaretlemis olmasina baghdir.

Bunu saglamak i¢in okulun problemleri saptanmak amaglandiginda o6grencilere isim
yazdirmadan problemleri belirtmeleri istenebilir. Ogrencilerin kendileriyle ilgili problemler tespit
edilmeye calisildiginda ise isim yazdirmak ve 6grencilerin belirttikleri problemlerine iliskin onlarla
psikolojik danisma yapmak ve problemlerinin ¢dzliimiine yardime1 olmak gerekir.

KIMLERE UYGULANIR: ilkégretim 6-7-8. smiflar ve ortadgretim diizeyindeki

biitlin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Ogrencilere Problem Tarama Listesi dagitilir ve kendilerinde
gordiikleri problemleri ya liste {izerine veya ayrica verilebilecek cevap kagitlarina isaretlemeleri
istenir.

Uygulama oncesi yapilacak isler : Problem tarama listesinin hangi amag i¢in kullanilacagi
nasil bir yol izlenecegi listenin hangi simif 6grencilerine uygulanacagi onceden belirlenmelidir.
Listelerin 6grencilere teker teker mi yani uygulama tarzi seg¢ilmelidir. Ayrica listeleri kimler
tarafindan nerede,ne zaman ve ne kadar siirede uygulanacagi belirtilmelidir.

Uygulama sirasinda yapilacak isler : Listenin yanitlanmasinda uygulama sirasinda
alimacak onlemlerin 6nemi biiyiiktiir. Uygulamanin 6grencilerin tarafindan taninan ve bu konunun
uygulanmasin1 bilen kisiler tarafindan &grencilerin sikilmayacaklar1 bir ortam yapilmasi ve
yanitlanmasinda yarar vardir.
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi

Uygulama ve degerlendirme : Ogrencilere problem tarama listesi verilir ve dgrenci
kendisine uygun gelen problem maddesinin karsisina (X) isaretini koyar ve kendisinde bulunmayan
problem maddesine dokunmaz. Daha sonra bagka bir kagida problem maddelerinin karsisina
isaretlenen problem maddeleri cetelen,ir.(////....) ve kag tane oldugu toplanir.

DEGERLENLENDIRME VE YORUMLANMA : Degerlendirme isleminde
cizelgedeki dikey toplamlar sinif genelinin problemleri, yatay toplamlar ise kisinin problemlerini
gostermektedir.

Belirtilen Problemler ;

0 — 10 aras1 ise az,
11 — 21 arasi ise biraz,
22 — 32 arasi ise orta,
33 — 43 arasi ise ¢ok,
44 — 53 arasi ise ¢ok fazla problemli demektir.

Bir 6grencinin isaretledigi problem olabilecek nedenlerin toplami 22 — 32 ve yukarisi ise o
ogrenciye problemleri dogrultusunda rehberlik yapilabilir. Smiftaki problemli 6grencilere de
isaretledikleri nedenler dogrultusunda rehberlik yapilabilir.

PROBLEM TARAMA ENVANTERININ GENEL NITELIKLERI

e Bu envanter genel diizeyde bireylere en c¢ok sikinti ve kaygi veren durumlar
saptamaya calisilir.

e Problem tarama envanterinde problem alanlar1 olarak ele alinan alt boliimler arasinda
“Okul”, “Gelecek”, “Kendim”, “Insan iliskileri”, “Ev ve Aile”, “Kars1 Cins
Arkadashigr”, “Saglik”, “Temel Giicliikler” ve “Genel nedenler” ad1 ile ifade edilen
problem alanlar1 vardir.

GENEL OLARAK KABUL EDILMEDIGIMiIz DE
HISSETTIKLERIMIZ
SUNLARDIR:KIZGINLIK, OFKE,ISYAN, ,CERLEME,N
EFRET,GUVESIZLIK,KENDINI KUCUK GORME..VB.
ISTE COCUKLAR DA BIZLER GIBI HATTA
BIZLERDEN DAHA YOGUN AYNI DUYGULARI

YASARLAR.
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirligi
PROBLEM TARAMA LISTESI (1) (6-7-8. siniflar icin)

ACIKILLAMA : Sevgili ogrenciler,bu problem tarama listesi siz Ogrencilerimizin belli bash
tiziintiilerini,ihtiyaglarin1 ve her tiirlii problemlerini 6grenip,sizlere yardimci olmak i¢in hazirlanmistir. Sizi
ilgilendiren sorunun basindaki parantezin igine ‘X’ isaretini koyunuz.

() 1-Gozlerimden Rahatsizim.

() 2 -Kulaklarimdan Rahatsizim.

() 3 - Sik Sik Bagim Agriyor.

4 - Basim Doniiyor,Bayginlik Gegiriyorum.
5 - Dislerimden Rahatsizim.
6 - Halsiz Ve Istahsizim.
7 - Iyi Beslenemiyorum.
8 - Okulumuz Temiz Degil.
9 - Smifimiz Cok Kalabalik Ve Giiriiltila.
10 - Ders Araglarimiz Yeterli Degil.
( )11 - Spor Tesisleri,Spor Faaliyetleri Yeterli Degil.
( )12 - Okulda Disiplin Cok Siki.
( )13 - Sosyal Faaliyetler Cok Az.
( )14 - Ders Programlari Iyi Ayarlanmiyor.
( )15 - Ders Konular1 Cok Agir.
( )16 - Dersler Ilgi Cekici Hale Getirilmiyor.
( )17 - Derslere Cok Fazla Calistigim Halde Basarili Olamiyorum.
( )18 - Yazili Sinavlarda,Zaman Sorulara Gére Ayarlanmiyor.
( )19 — 11k ve orta okulda zayif almistim.
( )20 - Bu Okullardan Nefret Ediyorum.
( )21 - Okul Idaresi Ve Ogretmenler Bana Kars1 Anlayish Degiller.
( )22 - Ogretmenlerimiz Bizimle Yeteri Kadar Ilgilenmiyorlar.
( )23 - Ogretmenlerimiz Kiric1 S6z Ve Hakaretlerde Bulunuyorlar.
( )24 - Ogretmenlerimiz Gereginden Fazla Ev Odevi Veriyorlar.
( )25 - Ogretmenlerimiz Bizim Neden Basarisiz Oldugumuzu Arastirmiyorlar.
( )26 - Verimli Ders Caligma Yollarint Bilmiyorum.
( )27 - Ailemin Bana Kars1 Olan Fazlaca Baskis1 Beni Cok Sikiyor.
( )28 - Ailem, Bana Kars1 Anlayissiz Ve Giivensiz Buluyorum.
( )29 — Ailemin Bilgisizligine Uziiliiyorum.
( )30 - Annem Ve Babamin Bana Kars1 Olan Fazlaca Ilgileri Beni Sikiyor.
( )31 - Ailem Bana Masraflarim I¢in Cok Az Har¢lik Veriyor.
( )32 - Ailem Kardesler Arasinda Ayrim Yapiyor.
( )33 - Ailemden Dayak Yiyorum.
( )34 - Ailemin Gegimini Saglamak I¢in Bir Iste Calistyorum.
( )35 - Baskalar Ile Iyi iliskiler Kuramiyorum.
( )36 - Cok Cekingenim.
( )37 - Simdiye Kadar Bana Uygun Bir Arkadag Bulamadim.
( )38 - Topluluk Iginde Nasil Hareket Edecegimi Bilmiyorum.
( )39 - Bagkalaria Giivenemiyorum.
( )40 - Herkes Benim Gegimsiz Biri Oldugumu Diisiiniiyor.
( )41 - Toplulukta Herkesin Benimle Ilgilenmesini Istiyorum.
( )42 - Meslek Seciminde Giiglitk Cekiyorum.
( )43 - Gelecegim Konusunda Ailemle Anlagamiyorum.
( )44 - Universite Siavin1 Kazanamayacagim Korkusu I¢indeyim.
( )45 - Kisa Zamanda Bir Meslege Atilmak istiyorum.
( )46 - Ailem Benim Bir Ust Ogrenime Devam Etmemi Istemiyor.
( )47 - Cok Sinirliyim.
( )48 - Evhaml Ve Kaprisliyim.
( )49 - Kendimi Yalniz Hissediyorum.
( )50 - Utangacim.
( )51 - Cabuk Heyecanlantyorum
( )52 - Sikint1 Ve Bunalim I¢indeyim.
()53 - Insanlar1 Sevmiyorum.

()
()
()
()
()
()
()
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PROBLEM TARAMA LISTESI (2) (9-10-11. simiflar i¢in)
Adt SoyadI...ceeeieiiee e St/ NO feeeiiieeeeeee Tarih: .../ ccc./ oo

Sevgili 6grenciler,Bu problem tarama listesi siz 6grencilerin belli bagl Giziintiilerini, ihtiyaglarini ve
her tiirlii problemlerini 68renip sizlere yardim etmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu listenin okul idaresi ile hicbir iliskisi yoktur. Bu bir sinay degildir. Cevaplariniz gizli tutulacaktwr. Listeyi
doldururken samimi olunuz, dikkatle okuyunuz, okudugunuz ciimlede yazilan husus sizi rahatsiz eden bir problem ise
climlenin basindaki rakami cevap kagidinda bulunuz. Bu rakamin sagindaki kutunun igine (X) bir ¢arp1 koyunuz. Climlede
yazilan husus sizin igin problem degilse higbir isaret koymadan diger ciimleye geciniz. Kararmizi vermeden iyice
diistiniiniiz.

( ) 1. Yeterince uyuyamiyorum.
() 2. lyi beslenemiyorum.
Yiiziimdeki sivilcelerden rahatsizim.
Ara sira burnum kanryor.
Cok terliyorum.
Soguk havada bile terliyorum.
Gozlerimden rahatsizim.
Tirnaklarimi kemiriyorum.
Sik sik bagim agriyor.
0. Kulaklarim isitmiyor.
. Hastaligim1 doktora agamiyorum.
. Sigsman oldugum i¢in huzursuzum.
. Kendimi yakisikli bulmuyorum.
. Cok kiskancim
. Utangag ve sikilganim.
. Korkung riiyalar gériiyorum.
. Kendime hig giivenim yok.
8. Tek bagima karar veremiyorum.
. Zor durumda kalinca ¢ocuk gibi agliyorum.
. S1r tutamiyorum.
. Okulda disiplin zay1f.
. Okulda disiplin fazla.
. Ders kitaplarin1 alamiyorum.
. Bazi dersleri sevmiyorum.
. Defter tutmay1 ve 6dev yapmay1 sevmiyorum.
. Bazi1 6gretmenler sahsiyet kirica davraniyor.
. Baz1 6gretmenler fazla dayak atiyor.
. Yazililarda fazla heyecanlaniyorum.
9. Okulda problemlerimizle fazla ilgilenilmiyor.
0. Okulu sevmiyorum.
1. Ailenin fazla baskisi beni sikmiyor.
. Ailem hig¢bir konuda fikrimi almryor.
3. Ailem bana is yaptirmiyor.
. Kardeslerim ders ¢aligmama engel oluyor.
. Annem ile babam sik sik kavga ediyorlar.
. Evimiz ¢ok kiiciik. Caligmak i¢in ayr1 odam yok.
. Gecim zorlugu evimizde huzursuzluk yaratryor.
. Babamla anlasamiyorum.
9. Ailem beni anlamiyor.
. Ailem benden fazla seyler umuyor.
1. Okul arkadaslarimla iyi ge¢inemiyorum.
. Bazi arkadaglarimiz ahlakimizi bozuyor.
. Konusurken ¢ok heyecanlaniyorum.
. Herkesin beni sevmesini istiyorum.
. Kars1 cinsten bir arkadas edinemedim.
. Kolayca arkadas edinemiyorum.
. Arkadaglarim gibi giyinemedigim i¢in {iziintii duyuyorum.
. Kimse benimle arkadas olmak istemiyor.
. Dert ortagi olacak bir yakinim yok.
() 50. Karsi cinsten biriyle arkadaslik etmekten ¢ekiniyorum.
NOT: Baska diisiinceleriniz ve problemleriniz varsa cevap kagidinin altindaki bosluga yazabilirsiniz, arka
sayfay1 kullanabilirsiniz.
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()3.
()4
()5
()o6.
()7
()8
()9
()
()1
()12
()13
()14
()15
()16
()17
()18
()19
()20
()21
()22
()23
()24
()25
()26
()27
()28
()29
()30
)
()32
()33
()34
()35
()36
()37
()38
()39
()40
)
()42
()43
()44
()45
()46
()47
()48
()49
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PROBLEM TARAMA LiSTESi DEGERLENDIRME CiZELGESI

OKUL : SINIF UYGULAYAN OGRETMEN TARIH:
SAGLIK OKUL - OGRETMEN EV TOPLUMSAL | MESLEK KISILIK (T) S E E < gé
BEDEN DERS AILE ILISKILER | GELECEK P HERRAEE:
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E- BEIER CUMLE TAMAMLAMA TESTI

KULLANILIS AMACI. Yansitma tekniklerinden olan bu test, genis kullanim alanina
sahiptir. Bireylerin ve gruplarin tutum ve duygularinin incelenmesinde yararlanildigi gibi, klinik
calismalarda da kullanilmaktadir. Bu testle okul , igyeri gibi ortamlarda siklikla rastlanilan
sorunlarda tespit edilmektedir.

Beier Climle Tamamlama Testinin dayandig1 temel varsayim, diger yansitma tekniklerininki
gibidir. Birey, bu test aracilifiyla, bir Olgiide belirsiz bir uyaricit karsisinda kendi ilgilerini,
duygularint tutumlarini, isteklerini, {iziintillerini ve kisiliginin diger Onemli isteklerini
yansitmaktadir. Eksik ciimleleri tamamlarken, genel durumunun yan sira, i¢ durumunu yansitan
tepkilerde bulunmaktadir.

Beier Ciimle Tamamlama Testinin iistiinliikleri, soyle siralanmaktadir.

1. Uygulanmasi 6zel bir uzmanlik gerektirmektedir. Uygulama siiresi acisindan oldukca
ekonomiktir. Bu test kolaylikla degerlendirilmektedir. Bireyin duygu, tutum ve
kaygilar1 konusunda ¢abuk ve olduk¢a dogru bilgi vermektedir.

2. Bireyin kisisel diinyasina iligkin sorunlarinin ortaya ¢ikarilmasini saglamaktadir.

3. Sagirlik, topallik gibi sakatliklari, verem gibi hastaliklar1 bulunulan kisilerin tutum
duygu ve sorunlarini kolayca ortaya ¢ikarmaktadir.

4. Diger yansitma tekniklerinden farkli olarak bu test, gegerlilik ve giivenirliginden bir
sey kaybetmeden gruplara da uygulanmaktadir.

5. lyi, koti yada dogru, yanls biciminde, yamtlanmadigindan, deneklerde fazla
direnmeye yol agmamaktadir.

6. Uygulayicinin yan tutmasini 6nlemektedir.

Sagaltimin (tedavi) planlanmasinda yararlanilabilecek ipucglar1 vermektedir.
8. Sagaltimin sonundaki tutum ve davranis degisikliklerini degerlendirmek igin de
kullanilmaktadir.

~

KIMLERE UYGULANIR: Testin A ve B formu vardir. A formu, 8 ile 16 yaslar

arasindaki c¢ocuklara uygulanmaktadir. B formu ise, daha yukaridaki yaslara 6zgii bir testtir. A
formunda 56; B formunda da 67 eksik climle vardir.

UYGULANISI : Uygulanmasi ozel bir uzmanhk gerektirmektir. Bireye
uygulanabilece8i gibi gruba da uygulanabilir. Form O6grenciye verilerek, aciklamay1 okuyarak,
eksik ciimleleri tamamlamalari istenir.

DEGERLENLENDIRME VE YORUMLANMA:® Bu test projektif bir testtir.
Projektif nitelikli testler uygun bir davramis dinamigi bilgisini gerekli kilar. Ancak ciimle
tamamlama testini 6gretmen, asagida belirtilen analiz formuna gore degerlendirmelidir. Analiz
ctimleleri pozitif, negatif ve notr oldugu belirlenerek yapilir.

Pozitif: Duruma iliskin olumlu duygusal ifadelerdir.

Negatif: Duruma iligskin olumsuz duygusal ifadelerdir.

Notr: climle ile alakasiz duygu ifadesinin pozitif ve negatif olarak belirlenemeyen belirsiz
ifadelerdir.

Projektif testlerde her bir climlenin karsiligi bir davranig dinamigini ifade eder. Bu testte
Ogrencinin ifade ettigi climlelerin tek tek iizerinde durulur.

Ciimle tamamlama testinde ciimlelerin asagidaki ¢oziimleme kagidinda belirtilen alanlari
vardir. Degerlendirme bu gruplara gore de yapilabilir.

Genellikle psikolojik danisma ortaminda kullanilan bir tekniktir. Psikolojik danigmada
danisan direng gosterirse danigsman tarafindan uygulanir.

Agr Egit. Fak.Ogretim Uyesi Azmi Bayram ILBAY
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BEIER CUMLE TAMAMLAMA TEST

Cevap analizi ve Yorumlanmasi (6rnek)
FORM A

Adi,Soyadi e
Siifi,numarasi:...........cccceeeeeeeeennnnnn,

Sevgili Arkadaslar,

Asagida eksik climleler verilmistir.Liitfen bunlar1 sirasiyla okuyun ve eksiklerini
tamamlayin.Ciimleleri elinizden geldigi kadar ¢abuk tamamlamaya ¢alisin.Eksik ciimleleri
istediginiz gibi tamamlayabilirsiniz.

Biiytidiiglim zaman (yurda yararl bir fert olmak isterim.)

Arkadaglar (birbirleri ile her zaman iyi ge¢inmeli,birbirlerine yardimci olmalidir.)
Yaramazlik yaptigim zaman (Annemin kizmasi bana her seyden agir gelir.)
Okulda (6grenciler,okuldaki gorevlilere saygili ve yardimci olmalidirlar.)

Bir tiirlii unutamadigim (Bir anim vardir.)

Iyi arkadaslar ( her zaman birbirlerini seven ve birbirlerine yardim edenlerdir.)
Evimiz (3 odali, bir salonu, vs. dir.)

Annelerin iyisi (ger¢ekten yurda faydali evlat yetistirenlerdir.)

Gegen sene (ki 6gretmenlerimizden bir kag1 bu sene de bizi okutuyor.)

10. Elimden gelseydi(fakir ve diiskiinleri sevindirirdim.)

11. Benim en iyi (derslerim Tiirkge.Matematik,Fen bilgisi ve Ingilizcedir.)

12. Ogretmenler (her zaman bize,en iyiyi,en giizeli ve en dogruyu dgrenmeye calisirlar.)
13. Annemi severim ama (bana bagirmasi yok mu?)

14. Canim sikilinca (hemen arkadaslarimdan birine telefon eder,hatirini sorarim.)
15. Pisman oldugum (zamanlar odama kapanir,diisiiniiriim. )

16. Ailemi (¢ok severim.)

17. Bana gore okul (egitim evidir.)

18. Arkadas olarak hoslandigim kimseler(dogru soyleyen kisilerdir.)

19. Bazen babami (her zamankinden ¢ok severim.)

20. Eskiden arkadaslarimla (neler neler oynardik.)

21. Baskalarina gore ben(caligkan ve agirbasliyim.)

22. Keske annem (hi¢ ama hig tiziilmese,hep giilse)

23. Islerin baginda ben olsaydim..........................

24. En biiyiik liziintiim (ablamin bizlerle birlikte olmamasidir.)

25. Egitimimi bitirirsem (meslegimde en ileride olmay1 dilerim)

26. Babalarin 1yiSi.....c.ccoverieerieenieeieeeieeieeeere e

27. Yapmamam gereken (bir isi asla yarida birakmam.)

28. Kardeslerim (ile her zaman samimi davraniriz birbirimize)

29. En ¢ok istedigim (Fen lisesi sinavin1 kazanabilmektir.)

30. Beceremedigim sey(yok denecek kadar azdir.)

31. Hayatin en kotii tarafi (inisli ¢ikish olmasidir.)

32. Eger annem (mutlu olursa tiim aile fertleri de mutludur demektir.)

33. Sikintida oldugum zaman arkadaslarim (yardimima kosarlar.)

34. Cezalar ve yasaklar (dan bazen sikiliyorum.)

35. Kurtulmak istedigim tiziintlim (simdilik yok.)

36. Kotii bir baba (evladina eziyet ¢ektirendir.)

37. Yaptigim en kotii sey(ablama mektup yazamamamdir.)

38. Iyi 6gretmenlerin yapmasi gereken sey (daha iyi olmaya ¢alismalaridir.)

39. Evde her sey (yerli yerinde olmayabilir.)

CHRXRANE R =
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40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
5S.
56.

Hatirimda kalan(bir sarkiy1 soyleyeyim mi?)

Ben(yaptigim koleksiyonlardan en ¢ok pul koleksiyonunu begeniyorum.)
Beni en ¢ok endiselendiren(matematigin karneme 10 tizerinden 9 gelmesi)
Dilegim(fen lisesine girebilmektir.)

Annemi (tanimlanamayacak kadar ¢ok severim.)

Cocuklar (evin nesesidir.)

EGErDaADA ..c.evieiiieiieeeeee e e
Korktugum sey (lerden birisi yilandir .)

Ben kiiclikken (¢ok sismanmigim.)

Biiyiikler(e saygili olmak kadar dogal bir sey var m1?)
Vazgecebilsem(fazla ders ¢aligmaktan)

Ders kitaplarini kapayinca(baska seylere ilgileniyorum.)

Viicudumu(hi¢ begenmiyorum.)

Babam ve ben (iyi anlasiriz.)

Kendi evim olunca (oray1 kendi zevkime gore dosemeyi arzu ediyorum.)
Yalniz kalinca (sadece diisiiniir ve miizik dinlerim.)

Hayatta olmak istedigim sey (vatana yararli olmaktir.)

IBRETLIK BiR OLAY

Bu metin Italyanca”dan cevrilmistir. Umarim her sey anlasilir
olmustur. Ko&tii karakterli bir geng varmis. Bir giin babasi ona ¢ivilerle
dolu bir torba vermis. “arkadaslarin ile tartisip kavga ettigin zaman her
sefer bu tahta perdeye bir ¢ivi cak” demis. Geng, birinci (ilk) giinde tahta
perdeye 37 ¢ivi cakmus. Sonraki haftalarda kendi kendine kontrol etmeye
calismis ve gecen her giinde daha az ¢ivi gakmis. Nihayet bir giin gelmis
ki hi¢ ¢ivi gakmamis. Babasina gidip sdylemis. Babasi, onu yeniden tahta
perdenin Oniine gotiirmiis. Gence “ bugiinden baslayarak tartismayip
kavga etmedigin her giin i¢in tahta perdelerden bir ¢ivi ¢ikart” demis.
Glinler gegmis, bir giin gelmis ki her ¢ivi ¢ikarilmis. Babasi ona “aferin
iyl davrandin ama bu tahta perdeye dikkatli bak. Artik ¢ok delik var.
Artik gecmisteki gibi giizel olmayacak™ demis. Arkadaslarla tartisip
kavga edildigi zaman kotii kelimeler sdylenilir. Her kotii kelime bir yara
(delik) birakir. Bir catal bir arkadaslara (bu ciimle anlasiyor) sokabilirsin
ve c¢ikartabilirsin. Arkadasina bin defa kendisini affettigini sdyleyebilirsin
ama bu delik aynen kalacak(kapanmayacak). Bir arkadas ender bir
miicevher gibidir. Seni giildiiriir, yiireklendirir sen ihtiya¢ duydugunda
yardimci olur seni dinler sana yiiregini acar” demis.

Bu hafta arkadaglik haftasidir. Sen de arkadaslarina bu maili
gonder, sana gonderene bile gonder. E-mail sana dondiigli zaman ne
Kadar arkadasin var ogreneceksin. Sana iyi bir arkadaglik haftasi
diliyorum. Senin arkadaghigin i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum. Ve seninle
taistigim i¢in ¢ok memnun oldum. Senin tahta perdene koydugum ¢ivi
icin beni affet.

36



FORM A
ANALIZ KAGIDI (érnek)
L Gegmise kars1 tavirlar VIL.
9 + 2
20 0 6
31 + 18
40 + 33
48 + 45
II. Gelecege karsi tavirlar VIIL
1 + 3
10 + 12
29 + 23
43 + 34
56 + 49
I11. Benlik  duygusu ve  kendi X
kabiliyetlerine karsi tavirlar. 14
11 + 24
21 + 35
30 + 42
41 + 47
52 - X.
55 + 5
Iv. Anneye kars1 tavirlar 15
8 + 27
13 + 37
22 - 50
32 0 XI.
44 0 4
V. Babaya kars1 tavirlar 17
19 0 25
26 ? 38
36 0 51
46 ?
53
VI. Ev ve aile iliskilerine kars1 tavirlar.
7 +
16 +
28 +
39 +
54 +

BEIER CUMLE TAMAMLAMA TESTI
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Arkadagslara kars1 tavirlar
_l’_
+
_l’_
+
_l’_
Otoriteye kars1 tavirlar
_l’_
+
?
0
_|_
Korku ve endiseler
_|_

+ o+ +

Sucluluk hisleri
_|_

0

+
0

Okul ve ise kars1 tavirlar.
_|_

+ o+ +



BEIER CUMLE TAMAMLAMA TESTi MADDE COZUMLEME KAGIDI

FORM A
OGRENCI : G
ALANLAR SORU NUMARALARI TOPLAM SAYI
+’lar | —‘ler | 0’lar | Yamitsiz
I-  Gegmise karsi tavirlar. 20 | 31 | 40 | 48 4 - 1 -
+ 0 + + +
II- Gelecege karsi tavirlar 1 10 |29 |43 56 5 - - -
+ |+ |+ +
III- Benlik duygusu ve kendi 11 | 21 | 30 | 41 | 52 | 55 5 1 - -
yeteneklerine kars1 tavirlar. . . . . ) .
IV- Anneye kars1 tavirlar 13 | 22 | 32 | 44 1 2 2 -
+ - - 0 0
V- Babaya kars1 tavirlar 19 | 26 | 36 | 46 | 53 1 - 2 2
0 ? 0 ? +
VI- Ev ve aile iligkilerine kars1 16 | 28 | 39 | 54 5 - - -
tavirlar - + . . 4
VII- Arkadaslara karsi tavirlar 2 18 | 33 | 45 5 - - -
+ 0+ |+ |+ ]+
VIII- Otoriteye kars1 tavirlar 3 12 | 23 | 34 | 49 2 1 1 1
- + 9 0 +
IX- Korku ve endiseler 14 | 24 | 35 | 42 | 47 3 - 2 -
0 0 + + +
X-  Sugluluk duygulari 15 | 27 | 37 | 50 3 - 2 -
+ 0 + + 0
XI- Okul ve ise karsi tavirlar 4 17 25 | 38 51 4 - 1 -
+ + 0 +
+ 8 6 8 7 8 1
TOPLAM _ 1 1 1 - 1 - 38 4 11 3
0 2 3 1 3 2 -
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BEIER CUMLE TAMAMLAMA TESTI

FORM A
OKULUE it
ADI SOYADLI ..ot
SINIFIL:.....cooviiiiinns NUMARASI:.....cccoiiiiiiiie TARIH:... /..../200...

Sevgili arkadaslar,

Asagida eksik climleler verilmistir. Liitfen bunlart sirasiyla okuyun ve eksikleri
tamamlayin. Ciimleleri elinizden geldigi kadar c¢abuk tamamlamaya calisin. Eksik ciimleleri
istediginiz gibi tamamlayabilirsiniz.

1. Biiyldiigiim zaman

2. Arkadaslar

3. Yaramazlik yaptigim zaman

4. Okulda

5. Bir tiirlii unutmadigim

6. lyi arkadaslar

7. Evimiz

8. Annelerin en iyisi

9. Gegen sene

10. Elimden gelseydi

11. Benim en iyi

12. Ogretmenler

13. Annemi severim ama

14. Canim sikilinca

15. Pisman oldugum

16. Ailem

17. Bana gore okul

18. Arkadas olarak hoslandigim kimseler
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19.

Bazen babam

20.

Eskiden

21.

Bagkalarina gore

22.

Keske annem

23.

Islerin basinda ben olsaydim

24.

En biiyiik {iziintlim

25.

Tahsilimi bitirsem

26.

Babalarin iyisi

27.

Yapmamam gereken

28.

Kardeslerim

29.

En ¢ok istedigim

30.

Beceremedigim sey

31.

Hayatin en kotii tarafi

32.

Eger annem

33.

Sikintida oldugum zaman arkadaslarim

34.

Cezalar ve yasaklar

35.

Kurtulmak istedigim tliziintii

36.

Kotu bir baba

37.

Yaptigim en koyii sey

38.

Iyi 6gretmenlerin yapmasi gereken

39.

Evde her sey

40.

Hatirimda kalan Ben

41.

Ben

42.

Beni en ¢ok endiselendiren sey

43.

Dilegim
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44.

Annem

45.

Cocuklar

46.

Eger babam

47.

Korktugum sey

48.

Ben kiigiikken

49.

Biiytikler

50.

Vazgecebilsem

51

. Ders kitaplarin1 kapatinca

52.

Viicudum

53.

Babam ve ben

54.

Kendi evim olunca

55.

Yalniz kalinca

56.

Hayatta olmak istedigim sey
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BEIER CUMLE TAMAMLAMA TESTI

FORM A
ANALIZ KAGIDI
L Gecmise karsi tavirlar VIL
9 2
20 6
31 18
40 33
438 45
II. Gelecege karsi tavirlar VIIL
1 3
10 1
29 23
43 34
56 49
II1. Benlik  duygusu ve  kendi X
kabiliyetlerine kars1 tavirlar. 14
11 24
21 35
30 42
41 47
52 X.
55 5
IV. Anneye kars1 tavirlar 15
8 27
13 37
22 50
32 XI.
44 4
V. Babaya karsi tavirlar 17
19 25
26 38
36 51
46
53
VI Ev ve aile iligkilerine kars1 tavirlar.
7
16
28
39
54

42

Arkadaslara kars1 tavirlar

Otoriteye karsi tavirlar

Korku ve endiseler

Sucluluk hisleri

Okul ve ise kars1 tavirlar.



BEIER CUMLE TAMAMLAMA TESTi MADDE COZUMLEME KAGIDI

FORM A
OGRENCI : G
ALANLAR SORU NUMARALARI TOPLAM SAYI
+’lar | —‘ler | 0’lar | Yanitsiz
XII- Gegmige karsi tavirlar. 9 20 | 31 | 40 | 48

XII-  Gelecege karsi tavirlar 1 10 | 29 | 43 | 56

XIV-  Benlik duygusuvekendi | 11 | 21 | 30 | 41 | 52 | 55
yeteneklerine karsi tavirlar.

XV- Anneye karsi tavirlar 8 13 | 22 | 32 | 44
XVI- Babaya kars1 tavirlar 19 | 26 | 36 | 46 | 53
XVII- Ev ve aile iligkilerine 7 16 | 28 | 39 | 54

karsi tavirlar

XVIII- Arkadaglara kars1 tavirlar | 2 6 18 | 33 | 45

XIX- Otoriteye karsi tavirlar 3 12 | 23 | 34 | 49
XX- Korku ve endiseler 14 | 24 | 35 | 42 | 47
XXI-  Sugluluk duygular 5 15 | 27 | 37 | 50

XXII- Okul ve ise kars1 tavirlar

TOPLAM
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F-KiME GORE BEN NEYIM

KULLANILIS AMACI: Ogrencinin kendini nasil degerlendirdigini ortaya ¢ikarmak
amaciyla kullanilir.

KIMLERE UYGULANIR: ilkégretim 4-5-6-7-8. siiflar ve ortadgretim diizeyindeki
biitlin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Okul rehberlik programi dahilinde sinif 6gretmenleri tarafindan her bir
test ogrenciye verilerek doldurmalari istenir. Ogrenciler yonergeyi okuyarak ve anlamadiklar1 yerleri
Ogretmenlerine sorarak testi cevaplarlar.

DEGERLENLENDIRME VE YORUMLANMA : Ogrenciler isaretleme yaparken
siralanan ifadelerin kimine yanit vermeyebilirler. Ornegin “kavgactyim” ifadesi bireye uymuyorsa,
ifadenin karsisindaki yerleri bos birakabilir yada tiimiine (X) isareti koyabilir. Isaretlemede 6nemli
olan siralanan ifadelerin hangileri kisinin kendisine uygun goriiyorsa; kime gore bu 6zelliklere sahip
bulunuyorsa o boliime (X) isareti koymasidir.

Degerlendirmede 6grencinin testte isaretledigi ifadeleri olumluluk ve olumsuzluk derecesine
gore her bir 6grenci i¢in ayr1 ayri ele alinip incelenebilir.

Degerlendirmeler sonucunda ogrencinin kendisini nasil algiladigt (olumlu- olumsuz)
isaretledigi ifadelere gore belirlenir. Isaretlemis oldugu olumsuz ifadelerin sikligina bagli olarak
kendini olumsuz algiladigi, baskalarinin da olumsuz algiladig1 diisiiniilen 6grenciler Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Servisine bildirilir ve gerekiyorsa danigsmaya alinilir.

Kimdir bu teknigi ile birlikte uygulandiginda daha verimli sonuglar elde edilebilir.

.
BiCIMSEL OGRETMENIN
sadece ders anlatan,
O0dev veren,
sinav yapan,
yapacagi elestiriyi kisiye yonelten 6gretmen
oldugunu...
DOST OGRETMENIN ise;
coskulu,

duygulara 6nem veren,
bireyin varligina saygili,
yapacagi elestiriyi kisilige degil de davranisa yonelik
‘ yapan 0gretmen oldugunu unutmayalim...

KiM DEGISECEK?

Diger insanlar1 degistiremezsin
Sadece kendini degistirebilirsin!
Kendini degistirdiginde,

Diger insanlarin sana olan
Davranislar1 degisecek. ..
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KiME GORE BEN NEYiM?

ACIKLAMA:

Hakkinda konusulan kisiler, zaman zaman birtakim 06zellikleri ile birlikte hatirlanir,
elestirilirler... Hakli ya da haksiz, ¢ogumuz icin gecerlidir. Bize yakistirilan 6zelliklerimiz, bazen
gercek yoOnlerimiz olabilir. Asagida bu tiir yakistirmalardan bazilar1 siralanmistir. Okuyunuz,
hangileri size uygun goriiliiyor, kime gore siz bu 6zelliklere sahip bulunuyorsaniz o boliim igerisine
( X)) isareti koyunuz.

Ogretmenlere | Aileme gore |Arkadaslarima |Bana Sira
gore Gore gore No NESINIZ? NASILSINIZ?
1 Hasariyim
2 Kavgaciyim
3 Plansizim
4 Cok uysalim
5 Aptalin tekiyim
6 Cok zekiyim
7 Cesaretsizim
8 Ezberciyim
9 Somurtkanim

10 | Beceriksizim

11 | Cok ciddiyim

12 | Pasakliyim

13 | Neseliyim

14 | Yakisikliyim — Giizelim

15 | Cana yakinim

16 |Haylazim

17 | Cok gii¢liiylim

18 | Hayalperestim

19 | Her zaman hastayim

20 | Sportmenim

21 | Cok kiskancim

22 |llgisizim

23 [Saygisizim

24 | Talihsizim

25 | Cok simarigim

26 | Cok yetenekliyim

27 | Zavallinin biriyim

28 | Uyumsuzum

29 |Mutlu degilim

30 |Basariliyim

31 | Kotumserim

32 | Sevilen biriyim

Daha bagka ozellikler yakistiriliyorsa yaziniz.
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G- SORU LIiSTELERIi ANKETLER

1-OKULUMUZ - CEVREMIZ (TANIMA ANKETI)

KULLANILIS AMACI : Ogrencilerin 6grenim yasaminda karsilasacaklar1 zorluklarda (gerekli
durumlarda) kimlerin ve nasil yardime1 olabilecegini kavratmaktir.

KIMLERE UYGULANIR: ilkégretim 4-5-6-7-8. siniflar ve ortadgretim diizeyindeki biitiin
Ogrencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Okul rehberlik programi dahilinde simif rehber 6gretmenleri tarafindan her bir
anket dgrencilere verilerek doldurmalar istenir. Ogrenciler ydnergeyi okuyarak ve dgretmenlerin 6nerileri
dogrultusunda anketteki sorular1 cevaplarlar.

DEGERLENDIRILIST : 0 grencilerin,gevreyi,okulu,6gretmen,yonetici  ve  Ogrenci
arkadaslariyla ilgili olarak bilgi ve tanima ihtiyaci duyduklar1 konular cetele tutularak sayilir. Bir soru
maddesini kag¢ 6grencinin isaretledigi bulunur ve her soru maddesinin yiizdesi bulunur.

YORUMLANMASI : isaretlenme yiizdesine gére bilgi ve tanitma ihtiyac1 duyulan konular sira
ile listelenir. En yiiksek ylizdeye sahip konu Oncelikle ele alinip tanitimi ve bilgilendirilmesi gereken
konudur. Biitiin bir sinif i¢in bir rapor hazirlanir.

Ogrencilerin isaretledikleri EVET ve HAYIR larm ilk harfleri formata yazilir. Toplam evet ve
hayirlarin yiizdeleri bulunur. Hayirlarin yilizdesi siif ortalamasindan fazla olanlarin tanmitimina oncelik
verilir.
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OKULUMUZ - CEVREMIZ (TANIMA ANKETI)

OKULU ettt TARIH :..../..200...

ADILSOYADI oo UYGULAYAN OGRETMEN :

SINIFNO ... Lo ettt ettt r et et et e s et et anrarean
ACIKLAMA :

Herkes icinde yasadigi ¢evreyi karsilikli etkilesim i¢inde bulundugu ortami tanimak ister. Bu dogal
bir istektir de. Bunun i¢in kendimize ydnelttigimiz baz1 sorunlar olur. Ornek , kiminle arkadaslik etmeliyim?
Falanca arkadasima nasil davranmaliyim ? nasil birer kisilikleri ve birbirinden ayr1 6zellikleri
var?okulumuzda yararimiza sunulan ne gibi seyler var?

Bunlar ve bunlara benzer onlarca belki de yiizlerce soru gelir akla.

Iste size tiim cevreniz,okulunuz,arkadaslariniz,6gretmenleriniz,yakindan ilgili bulunmaniz gerekli
seylerle ilgili bir anket sunuyoruz. Cevaplarinizi elinizdeki kagidin sag tarafinda ayrilan cevap boliimiindeki
parantezlerin () icine X isareti koyarak belirtiniz.

Burada unutulmamsi gereken 6nemli bir durumu yeniden hatirlatalim. Rehberlik saatlerinde ve
degisik zamanlarda sizlere verecegimiz test ve anketler bir sinav niteligi tasimadan yani daha acik bir deyisle
not alig-verisi olmadigindan verdiginiz cevaplarin ¢ok i¢ten,cok gercek olmasi zorunludur.

Bu anket icin verilen zaman rehberlik ¢alismasi i¢in ayrilan slirenin sonuna kadardir.(30-40 dakika)

ANKET SORULARI CEVAP BOLUMU
EVET HAYIR

1- Cevremiz eser ve kalintilarini,turistik yerlerini gérdiiniiz mii ? Bunlar hakkinda

kisa da olsa bagkalarina tanitacak bilgiye sahip misiniz ? () ()
2- Bulundugunuz ¢evrenin sanayi kuruluslarini,fabrikalarini,igyerlerini,biiytlik
atolyelerini biliyor musunuz ? Bu bilginiz size gore yeterli mi ? () ()

3- Bulundugunuz yérenin bir tiirlii alisamadigimiz,yadirgadiginiz giderek sizi
rahatsiz eden durumlar1 var mi1 ?

4- Bulundugunuz yoreyi gercekten seviyor musunuz ?

5-  Simif arkadaglarinizla birlikte planli,amacl bir yakin ¢evre gezisi diizenlenmesini
ister misiniz ?

6- Isyerlerine bir gezi tertiplense katilir misiniz ?

7- Okulunuzdaki tiim tesisleri gorebildiniz mi ?

8- Okul tesislerinden yeterince yararlanabiliyor musunuz ?

9- Okulunuzda tiim personeli tantyor ve gorev ve yetkilerini biliyor musunuz ?

10- Okulunuzdaki yoneticilerin adlarini ve ne gibi islerin yiiriitiilmesinde sorumlu
olduklarmi biliyor musunuz ? () ()

11- Okulda karsilastiginiz herhangi bir problem karsisinda kime bagvurabileceginizi

~ ~
~
~ ~
~

N N N N N
NN AN AN AN
~ = —

biliyor musunuz ? () ()
12- Derslerinize giren tiim 0gretmenlerinizin ad ve soyadlarini biliyor musunuz ? () ()
13- Okulunuzdaki egitsel kollarin neler oldugunu ve y1l boyunca ne gibi etkinlikler

yapmay1 planladiklarini,hangi egitsel kolun kendi ilgi ve yeteneklerinize uygun

diistiiglinii sorup 6grendiniz mi ? () ()
14- Ogretmenleriniz ve yoneticileriniz ve diger yakinlarmiz dgrenci olarak sizden

ayni1 seyleri mi bekliyor ? () ()
15- Okul iginde diisiincelerinizi,s6z,yaz1,resim ve benzeri yollarla agiklamaniza

mani bir durum var mi1 ? () ()
16- Okulda uymak zorunda oldugunuz yonetmelik ve kurallar1 her zaman el altinda

Bulundurmanizi saglayan (teksir,brosiir dagitimi,not) bir ¢aligma yapildi m1 ? () ()
17- Siifiniz1 seviyor ve arkadag edinebiliyor musunuz ? () ()
18- Ogretmenler dgrencilere adil davraniyor mu ? () ()
19- Sinif arkadaslarinizi ¢ok yonlii olarak taniyabiliyor musunuz ? () ()
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OKULUMUZ - CEVREMIZ (TANIMA ANKETI) CIZELGESI

OKULU ettt TARTH ..ot

Ogrencinin SORU MADDELERI
AdiSoyadi |1 [2 (3|4 |5|/6|7[8[9|10][11]12(13]14]15/16/17/18|19| T

Toplam

Toplamlarin
Yiizdesi

o (o | = |
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2- BOS ZAMANLARI DEGERLENDIRME ANKETI

KULLANIS AMACI . Bu anket Ogrencilerin bos zamanlarmi nasil
degerlendirdiklerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir . ayni ugras ve hobileri paylasan
Ogrencileri gruplamada, paylasma ve beraberlik duygusunu gelistirmede yararlidir. Bireylerin
bos zamanlarinda yaptiklar etkinlikler hakkinda bilgi verir.

KIMLERE UYGULANIR: ilkégretim 4-5-6-7-8. smiflar ve ortadgretim

diizeyindeki biitiin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan her bir anket 6grencilere verilerek doldurmalari istenir. Ogrenciler yonergeyi
okuyarak ve 6gretmenlerin dnerileri dogrultusunda anketteki sorulari cevaplarlar.,

DEGERLENLENDIRME VE YORUMLANMA : Her anket ayn ayr
degerlendirilir ve her maddeyi kag¢ 6grencinin igaretledigi ¢etele yoluyla bulunur.

Ogrenciler tarafindan en ¢ok isaretlenen bos zamanlar1 degerlendirme etkinlikleri
belirlenir. Bu etkinlik olumlu ise simifta yapilacak tartismalar neticesinde desteklenir
olumsuzsa olumlu bir etkinlige doniistiiriilmesi i¢in Oneri ve ¢aligmalarda bulunulur..

(2 )
"HERHANGI BiR INSAN VAKTINI NASIL
GECIRECEGINI, USTUN BIR INSAN ISE
VAKTINI NASIL TASARRUF EDECEGINI

DUSUNUR.”
SCHOPENHAVER

& J

) )
“BUGUNUN BIR DAHA ASLA
DOGMAYACAGINI DUSUN"

DANTE
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BOS ZAMANLARI DEGERLENDIRME ANKETI

ACIKLAMA :

Liitfen her soruyu dikkatlice okuyunuz. Hangi sorunun etkinliklerinize uygun veya yaklasik
oldugunu kararlastiriniz. Karar1 verdikten sonra,yalnizca bir secenegin yanindaki parantez i¢ine ‘X’
isaretini koyunuz. Gostermis oldugunuz hassasiyete simdiden tesekkiir ederiz.

1- Adiniz ve Soyadiniz e
2- Cinsiyetiniz  Kiz () Erkek ()
3- Smifiniz e

4- lgilendiginiz bos zaman etkinlikleri en ¢ok hangi alanda toplanir ?

( ) Egitim () Cesitli Eglenceler

() Sanat ve Genel Kiiltiir () Aile,dernek kuliibe yapilan hizmetler

( ) Yaraticilik () Sinema,Tiyatro

( ) Spor () Diger (yaziniz .......cccceeeveeeeveeennenne )
5- Bos zamanlariizda kitap okur musunuz ?

() Evet ( ) Haywr
6- Ne tiir kitaplar okursunuz ?

( ) Roman () Spor

( ) Macera () Seyahat

( ) Dini () Cocuk Kitaplar

( ) Bilimsel () Diger (yaziniz.........ccoccveeeuveeveennnnn. )
7- En ¢ok okudugunuz gazete hangisidir?

( ) Sabah () Turkiye

( ) Hiirriyet () Milliyet

( ) Zaman () Cumhuriyet

( ) Spor Gazeteleri () Diger (yaziniz.........cccecveeevveeveennnn. )
8- Gazetede en ¢ok okudugunuz kisim hangisidir?

( ) Haber ( ) Moda

( ) Spor ( ) Roman ve Hikaye

() Miizik () Politika

() Karikatiir ( ) Makale ve Fikra

( ) Ekonomi () Diger (yaziniz........ccceceeveeeevveennen. )
9- Dergi okur musunuz?

() Evet ( ) Hayrr
10- Ne tip dergi okursunuz?

( ) Fotoroman ( ) Magazin

( ) Spor () Bilim Teknik

( ) Moda ( ) Bilgisayar

( ) Dini ( ) Araba

( ) Miizik () Diger (yaziniz.......ccceeeveeeerveeennenns )
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11- Televizyon veya Radyoda en ¢ok izlediginiz,dinlediginiz programlar hangisidir?

( ) Miizik,Eglence () Cocuk Programlari

() Sinema,Tiyatro ( ) Haber Programlari

( ) Spor () Oturum,Tartigma,Miinazara,Panel
() Izlemem () Diger (YaziniZ........ccocoeevvevererennne. )

12- Sinema veya tiyatroya gider misiniz?
() Evet ( ) Hayir

13- Hangi tiir filmlerden hoslanirsiniz?

() Bilim kurgu () Komedi

( ) Macera-polisiye ( ) Dramatik
() Ask () Psikolojik
() Ideolojik () Egitici-Ogretici
() Cizgi filmler () Diger (yaziniz.......ccceeevveeeeeeennnenn. )

14- Hangi tiir miizik dinlersiniz?

() Tiirk Sanat Miizigi () Ozgiin Miizik

( ) Klasik Bat1 Miizigi ( ) Fantezi,Slow

( ) Klasik Tiirk Miizigi () Tiirk Halk Miizigi

( ) Arabesk () Pop

( ) Yabanci () Diger (yaziniz........ccccceevveeeeenennne )
15- Kullanmis oldugunuz bir miizik aleti var m1 ?

() Evet ( ) Hayrr

16- Edebiyatla ugrasir misiniz? ( siir,hikaye,fikra,0ykii,makale yazmak gibi)
() Evet ( ) Hayir

17- Evde ailenize ne tiir yardimlarda bulunursunuz?

( ) Toz almak () Yemek yapmak

( ) Kardeslerinize bakmak () Alig-veris yapmak

( ) Camagir yikamak ( ) Higbir yardimda bulunmam

() Tamir isleri () Diger (yaziniz.........cccecueeveeennennen. )

18- Herhangi bir gazete veya dergide yazilariniz siirleriniz yayimlandi m1?
( ) Evet (derginin ismini yaziniz........................ ( ) Hayir

19- Bos zamanlarinizda el isleri yapar misiniz ? (dikis,nakis,yiin,tahta,tel kagit vs.)

( ) Evet (yazmiz.................... ) ( ) Hayrr
20- Bos zamanlarinizda para kazanmak i¢in bir iste calisir misiniz?
() Evet (nerede yaziniz..........c.cccceeeveennnnne ) ( ) Haywr
21- Ailenizle bos zamanlarinizi nasil gegirirsiniz?
( ) Piknik yaparak ( ) Misafirlige giderek
() Sohbet ederek () Genelde arkadasimla beraber olurum.
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3- OKULDAN KACMA ILE ILGILI ANKET

KULLANIS AMACI: Bu anket 6grencilerin okuldan kagma nedenlerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Gerekli goriildiigii takdirde kimlik bilgileri istenmeyebilir. Ciinkii kimlik
bilgileri belli oldugundan dolay1 6grenci objektif cevaplar vermeyebilir.

KIMLERE UYGULANIR: ilkdgretim 4-5-6-7-8. siniflar ve orta dgretim diizeyindeki
biitiin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
her bir anket 6grencilere verilerek doldurmalari istenir. Ogrenciler yonergeyi okuyarak anlamadig
noktalar1 6gretmenlerine sorarak anketi doldurmalidirlar.

DEGERLENLENDIRME VE YORUMLAMA: WHer anket sorusu ayr ayri

degerlendirilir ve her maddeyi kag¢ 6grencinin isaretledigi ¢etele yoluyla bulunur.
Psikolojik yardim gereken Ogrenciler tespit edilir ve Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
servisine bildirilir. Okuldan kagma nedenleri tespit edildikten sonra, gerekli 6nlemler alinir.

olacaktir.
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OKULDAN KACMA iLE iLGILi ANKET

Adt SOYadI:. ... Smift/ NO oo, Tarih: ....occceeieee

Sevgili 6grencimiz;

Bu anketin okul calismalarinizla higbir ilgisi yoktur. Bu bir smav degildir. Amacimiz sizin
sorunlarinizi ve bunlarin nedenlerini anlayip sizlere yararli olmaktir. Sorunlarimizi anlayip yararl
olmak icin anketi dikkatlice okuyup,igtenlikle cevaplamaniz gerekmektedir. Sizi ilgilendiren
sorularin karsisinda bulunan parantez icini ( X ) bu sekilde isaretlemeniz gerekmektedir. Sizi
ilgilendirmeyen sorulart bos birakiniz. Kimliginize ait higbir bilgi yazmayabilirsiniz. GOstermis
oldugunuz ilgi ve 6zene simdiden tesekkiir ederim.

SORULAR:

( ) 1- Okuldan sik sik kagarim.

() 2- Derslerime hazirlanmadigim giinler ¢ogunlukla okula gitmem.

( ) 3- Okuldan kacinca zamanimi ders calisabilecegim bir yerde geciririm.

( ) 4- Okuldan kaginca zamanimi bir eglence yerinde gegiririm.

( ) 5- Okula ge¢ kalinca siifa girmem.

() 6- Sevmedigim 6gretmenlerimin dersi oldugu giinler,okula gelmek istemiyorum.
( ) 7- Devamsizligimin nedeni cogunlukla sagligimin bozuk olmasindan kaynaklaniyor.
() 8- Zor derslerin ayn1 giinde toplanmas1 okuldan kagmama neden oluyor.

( ) 9- Aldigim notu yeterli buldugum zaman diger sinava girmemek i¢in okuldan kacarim.
( )10- Sevmedigim dersler oldugu zaman okuldan kacarim.

( )11- Okulu sevmedigim i¢in okuldan kagarim.

( )12- Zevk i¢in okuldan kagarim.

( )13- Dinlenmek i¢in okuldan kagarim.

( )14- Bir sonraki giin olacak olan sinava hazirlanmam i¢in kacarim.

( )15- Yakin arkadaslarimla bulusup,gezmek icin okuldan kagarim.

( )16- Giizel bir filmi kagirmamak i¢in okuldan kagarim.

( )17- Kryafetim yiizimden okula gitmedigim zamanlar ¢ok olur.

( )18- Ailem,okula devam konusunda ilgisiz davraniyorlar.

( )19- Arkadaglarimla anlasarak birlikte okuldan kagariz.

( )20- Devamsizliktan dogrudan sinifta kaldigim zamanlar olmustur.

( )21- Okuldan kagmam yiiziinden disiplin cezasi aldim.

Bunlarin disinda sizi okuldan kagmaya zorlayan nedenler varsa liitfen asagiya yaziniz.
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OKULDAN KACMA NEDENLERiI ANKETI DEGERLENDIRME TABLOSU
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4- SINAV KAYGISI OLCEGI

KULLANILIS AMACI: Smav kaygisi toplumumuzun (6grenciler, aile ¢evresi) biiyiik
bir boliimiinii ilgilendirmektedir.Yine etkilenen kesim her yil artarak devam etmektedir. Sinav
kaygisinin 6grenmeyle ya da fazla ders calismakla ilgisi yoktur. Fazla ders g¢aligmanin, bilgi
yiiklemenin kaygi ve stres yarattig1 diisiincesi bir hayli yaygindir. Fazla ders calisip yorulan bir
ogrenci kisa bir rahatlama ve egzersizden sonra dinlenebilir. Kaygiy1 yaratan sinavdan basarisiz
olunacagi ve bu basarisizlifin bazi degerlerin sonu olacagi korkusudur. Sinav kaygisi dlgeginin
uygulama amaci; sinav kaygisi nedenlerini ortaya ¢ikartip, ¢6ziim yollar1 bulmaktir.

KIMLERE UYGULANIR: ilkégretim 6-7-8. siniflar ve orta dgretim  diizeyindeki

biitiin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
her bir anket 6grencilere verilerek doldurmalari istenir. Ogrenciler ydnergeyi okuyarak anlamadig
noktalar1 6gretmenlerine sorarak anketi doldurmalidirlar.

DEGERLENLENDIRME VE YORUMLANMA:

“Dogru” sikki isaretlendiyse 1 puan verilir. “Yanlis” sikk: isaretlendiyse puan verilmez. Her
bolim i¢in puanlar ayr ayri toplanir ve esit degerlendirmelerde bulunulur. Asagida belirtildigi gibi
cevaplar yedi kategoride degerlendirilir. Her soru yalniz bir kategoriye aittir ve kendi kategorisinde
degerlendirilir. Yorum ve cevap anahtar1 dikkate alinarak 6l¢ek degerlendirilip yorumlanur.

CEVAP ANAHTARI
I . Baskalarimn sizi nasil gordiigii ile ilgili endiseler.

3 14 17 25 32 37 41 46
II. Kendinizi nasil gordiigiiniizle ilgili endiseler.
2 9 16 24 31 38 40
III. Gelecekle ilgili endiseler.
1 8 15 23 30 49
IV . Yeterince hazirlanamamakla ilgili endiseler.
6 11 18 26 33 42
V . Bedensel tepkiler.
5 12 19 27 34 39 43
VI. Zihinsel tepkiler.
4 13 20 21 28 35 36 37 48 50

VII. Genel sinav kaygisi
7 10 22 29 44 4
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YORUM ANAHTARI

I . BASKALARININ GORUSU

8-4

3-0

Bagkalarinin sizi nasil gordiigii sizin i¢in biiyiilk onem tastyor. Cevrenizdeki insanlarin
degerlendirmeleri bir sinav durumunda zihinsel faaliyetlerinizi olumsuz etkiliyor ve sinav
basarinizi tehlikeye atiyor.

Basgkalariin sizinle ilgili goriisleri sizin i¢in fazla 6nem tasimiyor. Bu sebeple sinavlara
hazirlanirken ¢evrenizdeki insanlarin sizinle ilgili ne disiindikleri {izerinde kafa yorup
zaman ve enerji kaybetmiyorsunuz.

II . KENDIi GORUSUNUZ

7-4

3-0

Sinavlardaki  basarmmizla  kendinize olan saygimizi esdeger goriiyorsunuz.
Sinavlarda olgiilerin kisilik degeriniz olmayip bilgi diizeyiniz oldugunu kabullenmeniz
gerekir. Diislince biciminiz problemleri ¢dzmek konusunda size yardimci olmadigi
gibi, endiselerinizi arttirp elinizi kolunuzu bagliyor.

Sinavlardaki basarinizla kendi kisiliginize verdiginiz degeri birbirinden oldukga iyi
ayirabildiginiz anlasilmaktadir. Bu tutumunuz problemleri daha etkili bicimde
cozmenize imkan vermekte okul basarinizi olumlu yonde etkilemektedir.

III . GELECEKLE iLGILi ENDIiSELER

6-3

2-0

Sinavlardaki basarimizi gelecekteki mutlulugunuz ve basarimizin tek oOlgiisii
olarak goriiyorsunuz. Bu yaklagim bi¢iminin sonucu olarak simavlarin giivenliginiz ve
amaglarmiza ulasmaniz konusunda engel oldugunu diisiiniiyorsunuz. Bu diisiinceler
bilginizi yeterince ortaya koymanizi giiglestiriyor ve basarinizi tehdit ediyor.

Gelecekteki mutlulugunuzun, basarmizin ve  giivenliginizin tek belirleyicisinin
sinavlardaki bagariniz olmadiginin farkindasiniz. Bu sebeple sinavlara gecilmesi
gereken asamalar olarak bakiniz, bilginizi yeterince ortaya koymaniza imkan veriyor.

IV . HAZIRLANMAKLA ILGILi ENDISELER

6-3

2-0

Smavlar1  konusundaki degeriniz ve gelecekteki glivenliginizin bir 6lgiisii olarak
gordiigiiniiz i¢in herhangi bir sinava hazirlik dénemi sizin i¢in bir kriz donemi oluyor.
Smavda bagarili olmanizi saglayacak olan hazirlanma tekniklerinizi 6grenirseniz
kendinize giliveniniz artacak, endiselerinizi kontrol etmek i¢in dnemli bir adim atmis
olursunuz.

Bir smmava verdiginiz 6nem, o smavin kendi degerinden biiylik olmadigi igin,
sinavlara biiyiik bir gerginlik hissetmeden hazirlaniyorsunuz. Sinavda bagarili olabilmek
icin, sinava hazirlanmanin sistemini bilmeniz, gereksiz gerginlikleri yasamamaniza ve
sinava huzurlu bir sekilde calisarak basarinizin yiikselmesine olanak sagliyor.
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V . BEDENSEL TEPKILER

7-4

3-0

Bir sinava hazirlanirken istahsizlik, uykusuzluk, gerginlik gibi bir ¢ok bedensel
rahatsizlikla miicadele etmek zorunda kaldiginiz anlasilmaktadir. Bu rahatsizliklar
smavla ilgili hazirhgmiz giiglestirmekte ve basarmizi olumsuz yonde etkilemektedir.
Bedensel tepkilerinizi kontrol etmeyi basarmaniz zihinsel olarak hem hazirliginizi,
hem de sinavda bildiklerinizi ortaya koymanizi kolaylastiracaktir.

Siava hazirlik sirasinda heyecanimizi kontrol edebildiginiz ve bedensel olarak
calismaniz1 zorlastiracak bir rahatsizlik hissetmediginiz anlasilmaktadir.

VI . ZIHINSEL TEPKILER

10-4

3-0

Sinava hazirlanirken veya smav arasinda ¢evrenizde olan bitenden fazlasiyla
etkilenmeniz ve dikkatinizi toplamanizda giiclik ¢ekmeniz yiiksek sinav kaygisinin
isaretidir. Bu durum diisiince akisin1 yavaglatir ve basariyr engeller. Zihinsel ve
bedensel rahatsizliginiz birbirini koriikler ve sinava hazirliginizi zorlastirir. Sinavlarda
basarili olabilmek icin zihinsel tepkilerinizi kontrol altina almayi 6grenmeniz
gerekmektedir.

Zihinsel acidan sinava hazirlanirken veya sinav sirasinda 6nemli bir rahatsizlik
yasamadiginiz goriilmektedir. Heyecanimizi  kontrol etmeniz zihinsel ve duygusal
olarak hazirliginiz1 kolaylastirmakta ve basarinizi arttirmaktadir.

VII. GENEL SINAV KAYGISI

6-3

2-0

Sinavlarda kendinize gilivenemediginiz, sinavlart varliginiz ve geleceginiz i¢in bir
tehdit olarak gordiiglinliz anlasilmaktadir. Sinavlara sahip olduklart 6nemin ¢ok
tizerinde deger vermekte ve belki de bu sebeple cok fazla heyecanlanmaktasiniz. Sinav
kayginizi azaltacak teknikleri 6grenmeniz, hem egitim basariniz1 yiikseltecek hem
hayattan aldiginiz zevki arttiracak, hem de sizi daha etkili bir insan yapacaktir.

Sinavlar1 gecilmesi gereken  zorunlu engeller  olarak goriip hazirlandiginiz
goriilmektedir. Egitim hayatindaki  smavlarin ~ hayatin bir parcast oldugunun
farkindasiniz ve bu tavriniz sinavlara hazirligimizi kolaylagtirarak egitim basarinizi
olumlu yonde etkilemektedir.
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SINAV KAYGISI OLCEGI

Adi, soyadi.......:
Smift...coeenenni
Cinsiyeti...........: Tarih:..../..../2002

YONERGE: Okudugunuz ciimle sizin igin her zaman veya genellikle gecerliyse
sagdaki bosluga " dogru " anlamina gelen D harfinin altina X isareti; her zaman veya
genellikle gecerli degilse " yanlis " anlamina gelen Y harfinin altina X isareti koyunuz.
Smav  kaygmizla ilgili gercekci bir degerlendirme ancak sizin gergek¢i olmanizla
miimkiindir.

D Y
1. Siava girmeden de sinif gegmenin ve basarili olmanin bir yolu olmasini isterdim... (
2. Bir sinavda basarili olmak, diger sinavlarda kendime giivenimin artmasina sebep
OIIMAZ .ottt e et e e et e e e eta e e e ab e e e taeeebaeeeabeeebaeeeraeeeraeen () ()
. Cevremdekiler (ailem, arkadaslarim) basaracagim konusunda bana giiveniyorlar... () ()
4. Bir sinav sirasinda, bazen zihnimin sinavla ilgili olmayan konulara
kaydiZint ZannediyOrtm ..........oouieiiirieiiiecie ettt () ()
. Onemli bir sinavdan 6nce / sonra canim bir sey yapmak iStemez .................c.co........ () ()
6. Ogretmenin sik sik kiiciik yazili veya sozlii yoklamalar yaptigi derslerden
10153 (S TS0 (<) 01 0 0 DO USSR () ()
7. Smavlarin mutlaka resmi, ciddi ve gerginlik yaratan durumlar olmasi gerekmez....... () ()
. Sinavlarda bagarili olanlar ¢cogunlukla hayatta da iyi pozisyonlara gelirler................. () ()
9. Onemli bir sinavdan dnce veya smav sirasinda bazi arkadaslarimin ¢alisirken
daha az zorlandiklarini ve benden daha akilli olduklarini diistiniiriim..................... () ()

10. Eger sinavlar olmasaydi dersleri daha iyi 6grenecegimden eminim........................ () ()
11. Ne kadar basarili olacagim konusundaki endiseler, sinava hazirligimi ve

A
~~~
N

W

92

oo

SINAV bASATIMI ©KILET.......coviiiiiiiciie et () ()
12. Onemli bir siava girecek olmam uykularimi bozar...............cccoeeveveeeeeeereeeenennnn. () ()
13. Sinav sirasinda ¢evremdeki insanlarin gezinmesi ve bana bakmalarindan

SIKINEL AUYATIIN . .eeiviieiiiie ettt e st e e et e e st eeesaeeesaaeeessseeessseeensseeennseennns () ()
14. Her zaman diisiinmesem de, basarisiz olursam ¢evremdekilerin bana hangi

gozle bakacaklarindan endiselenirime............cccueeeriieeiiieeiieeee e () (O)

15. Gelecegimin sinavlarda gosterecegim basariya bagli oldugunu bilmek

DENT TZELYOT . ....eeeiiie et e et e et e e et e e e teeesnbaeessseeessseeessseeensseeennaeas (
16. Kendimi bir toplayabilsem, bir ¢ok kisiden daha iyi notlar alacagimi biliyorum . (
17. Basarisiz olursam, insanlar benim yetenegimden siipheye diisecekler..................... (
18. Hicbir zaman sinavlara tam olarak hazirlandigim duygusunu yasayamam............. (
19. Bir sinavdan 6nce bir tirlli eVSeYEMEML........cccuvieeiiiieeiieeeiee e (
20. Onemli sinavlardan dnce zihnim adeta durur Kalir.............cocovveveveeeeeeeeeeeeeeeenn. (
21. Bir smav sirasinda disaridan gelen giirtiltiiler, ¢evremdekilerin ¢ikardiklar

sesler, 151k, oda sicakligi, vb. beni rahatsiz eder.............oocveevieiiiiiiiniiieiee e, () ()
22. Sinavdan 6nce daima gergin ve huzursuz olurum...........ccceeccvveeiieeeiieeesiee e () ()
23. Smavlarin insanin gelecekteki amaglarina ulagsmasi konusunda 6l¢ii olmasina

NAYTEE @ACTIM...c.uviiiiiiieciie e et e e e st e e st e e e ebee e sbeeessaaeensaeeenneeens ()
24. Siavlar insanin gercekten ne kadar bildigini gOStermez............ceevvvevcveenieereenneennene ()
25. Diisiik not aldigimda hi¢ kimseye notumu soylemem............ccceeevveeecveeeceeescnieenne, ()
26. Bir sinavdan 6nce ¢cogunlukla igcimden bagirmak gelir...........ccccevviieniieiiiniiiiiienn, ()
27. Onemli sinavlardan dnce midem DUulanir..............ococoeveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e, ()
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28. Onemli bir siava hazirlanirken ¢ok kere olumsuz diisiincelerle pesin bir

VENIIZIYT YASATIIN....viiiiieiiieiiiieite ettt ettt et e et estte e bt esabeebeesateesbeeesseeseesnseenseeenne (
29. Smav sonuglarin1 almadan 6nce kendimi ¢ok endiseli ve huzursuz hissederim.......... (
30. Bir sinav veya teste baslarken ihtiya¢ duyulmayan bir ige girebilmeyi ¢ok isterim..... (
31. Bir sinavda basarili olamazsam, zaman zaman zannettigim kadar akilli

olamadiZimi dUSUNTITITL......eooiiiiieiieeiieeie ettt st ebe e e enbee e ()
32. Eger kirik not alirsam, annem ve babam miithis hayal kirikli§ina ugrar.................... ()
33. Sinavlarla ilgili endiselerim ¢ogunlukla tam olarak hazirlanmami engeller ve bu
durum beni daha ¢ok endiSelendirir...........ccceevuieeiieiieiiieieee e ()
34. Sinav sirasinda, bacagimi salladigimi, parmaklarimi siraya vurdugumu
NISSEAIYOTUML ...ttt ettt e e e ebeeetaeesbeesaseenseessaeensaennseenne ()
35. Bir sinavdan sonra ¢ogunlukla yapmis oldugumdan daha iyi yapabilecegimi
AUSTNTITINL ..t e et e et e e et e e eteeessaeeeenseeesaseeesnseeensseeennseeens ()
36. Bir sinav sirasinda duygularim dikkatimin dagilmasina neden olur.............c.cc......... ()
37. Bir sinava ne kadar ¢ok ¢alisirsam, o kadar ¢ok karistirtyorum..........ccccecveeeveennnennnen. ()
38. Basarisiz olursam, kendimle ilgili goriislerim degisir.........ccoocveeviieniiiiieniieiieeieeee, ()
39. Bir sinav sirasinda bedenimin belirli yerlerindeki kaslar kasilir.............ccccocveeveennnn. ()
40. Bir sinavdan o6nce ne kendime tam olarak gilivenebilirim, ne de zihinsel
0larak geVSCYEDIIITIM......cciiiiiiieiieiie ettt ettt et e et eeaaeeseee e ()
41. Basarisiz olursam arkadaslarimin goziinde degerimin diisecegini  biliyorum........ ()
42. Onemli problemlerimden biri, bir sinava tam olarak hazirlanip
hazirlanmadi@imi bilememektir..........coc.ooiiiiiiiiiiiiiiie e ()
43. Gergekten 6nemli bir sinava girerken ¢cogunlukla bedensel olarak panik halinde
OJUTUINL 1.ttt et e et e e et e e et a e e et e e e s abaeesssee e ssaeesseeenssaeensseeensseeesnes ()

44. Testi degerlendirenlerin, bazi 6grencilerin sinavda ¢ok heyecanlandiklarini

bilmelerini ve bunu testi degerlendirirken hesaba katmalarini isterdim.................... ()
45. Smif gegmek i¢in sinava girmektense, 6dev hazirlamayi tercih ederdim.................. ()
46. Kendi notumu sdylemeden dnce arkadaslarimin kag aldigini bilmek isterim............. ()
47. Kirik not aldigim zaman, tanidigim bazi insanlarin benimle alay edecegini

biliyorum ve bu beni rahats1z @diyor..........ceeviiiiiiiiieiieiee e ()
48. Eger siavlara yalniz bagima girsem ve zamanla sinirlanmamis olsam ¢ok daha

basarili olacagimi dUSTUNTYOTUM.........coiiiiiiiiiiieiii e ()
49. Sinavdaki sonuglarin hayat basarim ve giivenligimle dogrudan iliskili oldugunu

AUSTNTITINL ..ttt e et e e et e e et e e etaeestaeessaeeessaeessseeesssseessseeensseeenns ()
50. Sinavlar sirasinda bazen gergekten bildiklerimi unutacak kadar heyecanlaniyorum. ()
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SINAV KAYGISI OLGEGi TOPLU SONUGLAR GiZELGESI

Sinif ve Sube:

Sinif Reh. Ogrt: Tarih :....../.....1200....

ADI VE SOYADI 1 2 3 4 5 6 7

OINOO AR WDN -~
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5-ELESTIRI ANKETI

KULLANILIS AMACI: Ogrencilerin genel olarak okul, dersler, 6gretmen, ders
dis1 etkinliler, rehberlik hizmetleri hakkinda ne gibi goriisleri oldugunu 6grenebilmek icin
uygulanan bir ankettir.

KIMLERE UYGULANIR: ilkégretim 4-5-6-7-8. smiflar ve ortadgretim

diizeyindeki biitiin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Okul rehberlik programi dahilinde simif rehber gretmenleri
tarafindan her bir anket dgrencilere verilerek doldurmalari istenir. Ogrenciler ydnergeyi
okuyarak ve 6gretmenlerinin agiklamalari1 dogrultusunda anketteki ifadeleri yanitlarlar.

DEGERLENLENDIRME VE YORUMLANMA: Anketi degerlendirirken

sorun alanlarinda onemli goriilen dikkat cekici sikca vurgulanan noktalar, ortak ve ozel
problemler belirlenir. Ogrenciye ya da sinifa yonelik olarak rehberlik yapulir..

a
“EY BUYUK RUH: BU IKI HAFTA
BIRININ YERINE GECMEDIKCE, ONU
YARGILAMAKTAN VE
ELESTIRMEKTEN ESIRGE"
“"KIZILDERILI DUAST"
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ELESTIRI ANKETI

ACIKLAMA :

Elestiriye acik olmak ve katilmak,uygar ve demokratik insanlarin 6zelliklerindendir. Sundugumuz
bu ankette size boyle bir firsat vermeyi amagladik. Asagidaki boliimleri gozden gecirerek,goriislerinizi
belirtiniz. Elestirmek ve uyarmak gorevinizi gerektigi gibi kullanmaniz dilegiyle...

NOT: Isterseniz kimlik bilgilerinizi girmeyebilirsiniz.

ELESTIiRI KONULARI

1- Okulunuzda gorebildiginiz eksiklikler nelerdir?

6- Her tirlii gelisiminizi engelledigini gordiigiiniiz,diislindiiglinliz etmenler yada davranislar
konusunda neler diigtiniiyorsunuz?
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6- VERIMLI CALISMAYI BILIYOR MUSUNUZ?

KULLANILIS AMACI : Ogrencilerin verimli ¢aligma yollarmi ne derece bilip bilmediklerini
ortaya ¢ikarmak,buna gbre verimli ¢aligma yollar1 hakkinda rehberlik yapmak.

KIMLERE UYGULANIR: ilkbgretim 4-5-6-7-8. smuflar ve ortadgretim kademesindeki
biitiin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Okul rehberlik program dahilinde simf rehber 6gretmenleri tarafindan her bir
anket 0grencilere verilerek,anketin yonergesi ve dgretmenin uyarilari dogrultusunda doldurmalari istenir.

YORUMLANMASI : Degerlendirme ise her maddenin grupta kag kisi tarafindan isaretlendigi,
dikey olarak toplanir ve segeneklerin toplami grup sayisinin yarist ve yarisindan az olan maddeler
hakkinda sinifa agiklayici bilgiler verilir.

DEGERLENDIRILMESI : Ogrenciler tarafindan isaretlenen her ifade i¢in 1 (Bir ) puan
verilir. Biitlin 6grencilerin isaretledikleri puanlar sayilarak tek tek 6grencilerin almis olduklari toplam
puanlar hesaplanir. Ayrica her 6grencinin almis oldugu puanlar toplanarak grubun toplam puanindan
cikarilir. Bu puanlar degerlendirme formatinda bir 6grencinin alacagi maksimum puan 19 dur.

0--- 3 puan = Verimli ¢caligma yollarini bilmiyor.

4---7 puan = Verimli ¢aligma yollarini az biliyor.

8--- 11 puan = Verimli ¢aligma yollarini orta derecede biliyor.
12- 19 puan = verimli ¢aligma yollarim iyi biliyor.

0-3 puan ve 4-7 puan araliginda bir puana sahip 6grencilerle bireysel goriismeler yapilarak verimli
calisma yollarina iligkin bilgiler verilir.

GRUP PUANLARININ YORUMLANMASI : Gruptan elde edilen toplam puan &grenci
sayisina boliiniir. Boylece grubun ortalama puani bulunur. Elde edilen bu puan yukarida siralanan Puan
araliklarindan hangisine giriyorsa ona gére grubun yorumu yapilir. Eger grubun ortalama puani 0-3 puan
ve 4-7 puan araliginda ise gruba doniik verimli ¢aligma yollarina iliskin bilgiler verilir.

TOPLAM PUAN
GRUBUN PUANI =

OGRENCI SAYISI

S (o

“"KADER BIZE LIMON YAPILAN BIR ARASTIRMA

VERDIGINDE SONUCUNDA “BASARISIZ
LIMONATA ORGENCILERIN" % 82'
YAPMAYA SININ OGRETMEN

CALISALIM" MASASININ EN UZAGINDA

OTURDUKLARI ORTAYA
CIKMIS.




VERIMLI CALISMAYI BiLIYOR MUSUNUZ?

ACIKLLAMA :

(Cagimizda tiim insanlar yetenekleri dogrultusunda caba gostererek yasadigi toplumun kalkinmasi
icin ¢alismak zorundadir. Ne var ki verimli bir sonug alabilmek i¢in tek basina yeterli degildir. Calismaya
hazir olmak amag belirlemek nasil calisacagini bilmek daha Onemlidir. Bos yere emek ve zaman
yitirmemek i¢in bazi calisma tekniklerini bilmek zorundayiz.

Asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyunuz. Sizi tanimlayan en uygun ifadelerin oniindeki parantez
icini (X ) isaretiyle isaretleyiniz.

IFADELER

1- () Neler yapmam gerektigini ¢alisma dncesi kendime sorarim.
2- () Nereden yararlanmam gerektigini diigiiniiriim.

3- () Ne amagla calistigimi diistiniiriim.

4- () Basit bir ¢aligma plan1 hazirlarim.

5- () Bir haftalik ¢alisma plan1 hazirlarim.

6- ( ) Hafta i¢inde yapilacak ¢alismalar1 giinlere gore planlarim.
7- () Yararlanacagim kaynaklar1 belirlerim.

8- () Calismak icin ayirdigim zamanlar ¢ok iyi secerim.

9- ( ) Yardimci kaynaklar1 nereden bulacagimi arastiririm.

10-( ) Gegmis boliimleri ana hatlari ile hatirlamaya c¢aligirim.

11-( ) Planima gdre ¢alismalarimin siiriip siirmedigini kontrol ederim.
12-( ) Ogrendiklerimi 6nceki konularla bagdastirmaya ¢alisirim.

13-( ) Bol tekrar ederek dgrendiklerimi uygularim.

14-( ) Basarili olmama engel olan etkenleri arastiririm.

15-( ) Ogrendiklerimi arkadaslarimla tartigirim.

16-( ) Cok 6nemli yerleri hatirlatict notlar alirim.

17-( ) Caligmalarimda dinlenmek i¢in ara vermeyi unutmam.

18- ( ) Giinliik islerimi olagan dis1 durum olmadikc¢a ertelemem.

19-( ) Oyun,eglence,dinlenme i¢in yeterli zaman ayiririm.
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VERIMLI CALISMAYI BILIYORMUSUNUZ? ANKETI
DEGERLENDIRME CiZELGESI

SINIF: OGRETMEN: TARIH:......../200..
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7- BASARISIZLIK NEDENLERI ANKETI

KULLANILIS AMACI: Bu anketin amaci, Ogrencilerin basarisiz olmasina yol agan
nedenleri 6grenmek ve ortadan kaldirmaktir.

KIMLERE UYGULANIR:ilkogretim 4-5-6-7-8. smiflar ve ortadgretim kademesindeki
biitiin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan her
bir anket 6grencilere verilerek,anketin yonergesi ve 6gretmenin uyarilart dogrultusunda doldurmalari
istenir.Sinifta 6grencilere agiklama yapilarak anket uygulanir.

DEéERLENDjRjLMESj:UyguIama sonunda her soru igin ¢etele tutulur, yogunlagan

sorularin cevaplarina gore yiizdesi ¢ikarilir.

Ornegin : Smiftaki dgrenci sayis1 60 ise ve 2. soruyu 20 kisi isaretlemigse 20 yiizde ile garpilir.
60’a boliinerek yilizde bulunur. Bu ise %33 eder. O halde sinifin %33 iinde (ailedeki huzursuzluk) s6z
konusudur. Her sinif i¢in yiizde bulma islemi tamamlandiktan sonra (1, 2, 3) siniflarda kendi aralarinda
toplam yiizdesi almir. Okulun tiim sonucu aliir. Rapor haline getirilir. Ogretmenler kurulunda sonug
tartisilir.

Siniflar diizeyinde ¢ikan problemler ilerideki rehberlik ders saatlerinde konusulmak iizere
programa alinir. Kisisel problemi olan 6grenciler bireysel goriismeye alinir. Aile ile iliski kurulur.

Basarisizlik nedenleri anketi degerlendirme tablosunun sol kenarma smif 6grencilerini temsil
eden numaralar yazilmis, Ankete 44 basarisizlik nedeni verilmistir. Sinif rehber 6gretmenleri yeteri
biiytikliikte kareli kagit kullanarak 44 Basarisizlik nedenini tabloya yerlestireceklerdir.

Ogrenci basarisizliginin nedenleri arastirma amaciyla gelistirilmis bir tekniktir. Bu teknikte
ogrenci basarisizlig degisik agilardan ele almir. Ogrenciden kaynaklanan nedenler dgretmenlerden
kaynaklanan nedenler, aileden-okuldan kaynaklanan nedenler aragtirilir. Bu anket uygulandiktan sonra
calisilmalidir. Ogrencinin aileden kaynaklanan basarisizligi varsa yigilma buradaysa aile ile iliskiye
gecilmelidir. Saglik sorunlarindan kaynaklanan bir basarisizlik varsa 06grenci bir saglik kurulusuna
sevk edilmelidir. Calisma metodunu bilememekten kaynaklantyorsa 6grenciye rehberlik edilmelidir.

Basarisizlik nedenleri anketi tipki problem tarama listesinde oldugu gibi, tek tek 6zel olarak
birey ele alinip incelenmelidir. Onun rahatsiz oldugu problemlerin ¢coklugu ele alinarak incelenmeli ve
ona yardim edilmeye ¢alismalidir.

Grubun en ¢ok yi1gilma gosterdigi problemler ele alinip ¢6zliim yollari aranmali ve ¢alisilmalidir.
Bu caligma okul idaresi-aile-6gretmen-rehber 6gretmen isbirligiyle miimkiindiir.

YORUMLANMASI :Tablonun % sirasina ve tablonun sag kenarindaki dgrencilerin bireysel
olarak isaretlendikleri basarisizlik nedenleri toplamu siituna bakarak yorum yapilir. Buna gore tabloya
bakarak kisa bir yorum yapalim. Anket 9 kisilik bir guruba uygulanmustir. 9 kisilik sinifta 6grencilerin
basarisizligina sebep olan 25 neden tespit edilmistir. Sinifin % 22’°sinin basarisizligina “aileden ayri
olusg” etki ettigi gorilmiistiir. Simifin % 11’inde “ailedeki huzursuzluk™ basarisizlik nedeni olarak
gosterilmistir. % 33’1 evlerinin okula uzakligin1 basarisizlik nedeni olarak belirtmislerdir. Digerleri
icinde ayni sekilde degerlendirme yapilir. Buna gore sinifta 2 Ogrenci ailesinden ayri oluslarimi
basarisizlik nedeni olarak belirtmig, bir 6grenci ailedeki huzursuzlugu basarisizlik nedeni olarak
isaretlemistir. 5 nolu neden higbir 6grencide goriilmemistir. Tablonun sagindaki toplam siitununa
bakarak bireyler tek tek degerlendirilir. Bu siituna gore Fatihin basarisizlig1 i¢in en ¢ok neden siralayan
Ogrencidir. Osman basarisizlig1 i¢in 4 neden belirtmistir. Korhan belirtmemistir. Bu sekilde diger
Ogrencilerin durumu hangi numarada g¢etele varsa oraya bakariz. Mesela Zeynep’in basarisini etkileyen
bir neden belirtmistir. Bu ise evlerinin okula uzak olusudur. Biitiin 6grenciler i¢in buna benzer bir
degerlendirme yapilar. Bu nedenle sinif rehber 6gretmenince 6zlii bir rapor halinde okul rehberlik
biirosuna verilir. Smif rehber 6gretmeni idare, okul rehberlik biirosu imkanlar1 dlgiisiinde bu nedenle
giderme yoluna gider. Konu gerektiginde 6gretmenler kurulunda tartigilir.
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BASARISIZLIK NEDENLERI ANKETI

Ad1 Soyadii....oonieiiieiiee e Sttfiieeiicee Tarih: ....../..../200....
ACIKILLAMA : Bu liste;derslerinizden dusik not alma sebeplerinizi tespit ederek
sizlere yardimci olabilmek amaciyla hazirlanmistir. Sizden asagidaki ifadelerden ders
notlarimizin disiik olmasina sebep olanlari ve ders calismanizi engelleyen nedenleri
isaretlemeniz istenmektedir.
.................................................................. derslerinden notlarim diisiik ve basarili degilim.
Cunki ;
() 1- Ailem ¢ok kalabalik.
2- Annem derslerimde bana yardimct olmuyor.
3- Babam derslerimde bana yardimci olmuyor.
4- Ay bir calisma odam yok.
5- Ailemden ayr1 kaliyorum.
6- Ailem bana kardeslerimden farkli bir muamelede bulunuyor.
7- Babam beni sik sik dover.
8- Ailem ders ¢alismam igin gereksiz baski yapiyor.
9- Ailem beni kiigiik bir gocukmugsum gibi goriiyor.
10- Ailem fazla otoriter,istedigim gibi hareket etmeme izin vermiyorlar
11- Ailem beni fazla ihmal ediyor,benimle fazla ilgilenmiyorlar.
12- Kardeslerim sik sik kavga ediyor,ben de bu durumdan etkileniyorum.
13- Ailem ile akrabalarim arasinda sik sik kavga olur buda beni etkiliyor.
14- Ogretmenimin anlattiklarini anlamiyorum.
15- Dikkatimi devamli olarak derse veremiyorum.
16- Sinifta 6greniyorum fakat hemen unutuyorum.
17- Ogrendiklerimi uygulamaya imkan bulamiyorum.
18- Okudugumu anlamiyorum.
19- Bildiklerimi yazi ile anlatamiyorum. Yazililardan devamli olarak zayif aliyorum.
)20- Bildiklerimi s6zle anlatamiyorum. Sozliilerden devamli olarak zayif altyorum.
)21- Basarili oldugum zaman miikafatimi (6diiliimii) alamiyorum
)22- Bu derslere ilgi duymuyorum.
)23- Arkadaslarimla iyi ge¢inemiyorum.
)24- Sinifimiz ¢ok kalabalik bu yiizden dersleri iyi takip edemiyorum.
)25- Kendime iyi bir arkadag bulamadim.
)26- Bu derste verilen bilgiler benim isime yaramiyor.
)27- Calismaya fazla zaman ayiramiyorum.
)28- Oyun oynamay1 ¢ok seviyorum.
)29- Ailemin verdigi isleri yapmaktan ders ¢aligsmaya vakit bulamiyorum.
)30- Saglhigim pek iyi degil.
)31- Arastirma yapmak i¢in yeterli kaynak bulamiyorum.
)32- Kaynaklar1 nereden bulabilecegimi bilemiyorum.
)33- Ogretmenlerim ¢ok fazla 6dev veriyorlar yetistiremiyorum.
)34- Odevlerim gok agir geliyor.
)35- Ders calisirken bagka seyler diisiindiiglimden dolay1 kendimi derse veremiyorum.
)36- Ogrendigimi saniyorum fakat smavlarda sorulara cevap veremiyorum.
)37- Siifta oturdugum yer dersleri takip etmemde uygun bir yer degil.
( )38- Ogretmenimden gerekli ilgiyi géremiyorum.
( )39- Ders galismay1 sevmiyorum.
( )40- Derslerde iyi not tutamiyorum.
( )41- Derslere beraber ¢alisacagim arkadas grubum yok.
( )42- Maddi durumumuz iyi degil bu durum derslerime yansiyor.
( )43- Arkadaglarimla beraber devamli olarak gezip ve egleniyoruz.
( )44- Okul disinda gittigim spor faaliyetleri (herhangi bir faaliyet) beni etkiliyor.

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

67



BASARISIZLIK NEDENLERI ANKETIi DEGERLENDIRME TABLOSU

OKULU : SINIFI

OGRENCILER BASARISIZLIK NEDENLERI

1 (2 |3 |4 (5 (6 |7 |8 (9 (10|11 [12(13|14|15[16 |17 |18 |19 (20|21 |22 (23 (24|25|26(27 (28|29 (30|31 |32|33(34(35|36|37(38|39|40 41 42|43 |44 DﬁSﬁNCFLFR

TOPLAM

%

68




8- DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI

KULLANILIS AMACI : Okuldaki devamsiz 6grencilerin devamsizlik nedenlerini
ogrenmek amaciyla uygulanir.

KIMLERE UYGULANIR:ilkgretim 4-5-6-7-8. simiflar ve ortadgretim

kademesindeki biitiin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Smif rehber ogretmenleri her bir anketi smiftaki 6grencilere
vererek; 6grencilere gore devamsizlik nedeni olabilecek segenekleri isaretlemeleri istenir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
olarak isaretledikleri secenekler degerlendirme formatinda geteleme yoluyla sayilir. Her bir
maddenin,uygulanan 6grenci sayisina gore yiizdeligi alinir. Yiizdesi biiylik olan neden
oncelikle ele alinip ¢éziimlenmesi gereken nedendir.
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DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI

Adi Soyadl ca..eecevvvniicninnnniensinnnees Smifi :.......... No :........ Tarih :...../..../200..

ACIKLAMA

Elinizdeki anket, okullardaki devamsizlik problemine, 6grenci, yonetici ve veliler olarak hep
beraber egilmek ve yine beraberce careler aramak i¢in hazirlanmstir.

Herhangi bir 6grenci, gecerli sayilabilecek bir 6zrii olmadan devamsizlik eder (okula geg gelir
veya hi¢ gelmezse) durumunu zamaninda ilgililere bildirmezse, bu davranisi yonetmeliklerde sug olarak
gosterilmektedir. Bu yiizden azar isitenler veya cezalandirilanlar oldugunu bilirsiniz.

Ama yine de ¢ok degisik nedenlerden 6tiirii, 6grenciler arasinda zaman zaman derse geg gelenler,
bazi derslere giremeyenler veya tam gilin boyunca okula hi¢ ugramayanlar oldugunu gérmekteyiz.

Bu tiirlii gecikmeye yol agan pek ¢ok neden vardir elbette. Iste bu ankette gecikme ve okula
gitmeme nedeni olabilecek bazi ciimleler siralandi.

Sizden istenen su :

1 — Size gore en onemli gordiigiiniiz 3 neden hangisi ise karsisina (x) isareti koyunuz.

2 — Yine size gore 0grenci devamsizligini ortadan kaldiracak veya en aza indirebilecek iki dneriyi
kagidin arka yliziine yaziniz.

Igten davranacaginiza inandigimu tekrar belirtiyorum. Siireniz ders saati sonuna kadardur.
Baglayabilirsiniz. Tesekkiir ederim.

DEVAMSIZLIK NEDENi OLABILECEK DURUMLAR

1 — Bir takim aile sorunlar1 yiiziinden.
2 — Saglik nedenlerinden Gtiirii.
3 — Arkadaglik iliskileri yiiziinden.
4 — Simav korkusundan (Basaramama endisesinden )
5 — Zayif not alacagina inanmis olmaktan.
6 — Derslere yeterince hazirlanamama yiiziinden.
7 — Moral bozuklugu nedeni ile.
8 — Bu konuda hayal kirikligina diismekten.
— Izin alma imkani bulamam1s olmaktan.
10 — Izin verilemediginden.
11 — Bazi dersler hig ilgimi ¢ekmedigi i¢in.
12 — Ogretmenler bazilari ile geginmedigi igin.
13 — Baska bir iste ¢aligma sorunlulugundan.
14 — Can giivenligi nedeni ile.
15 — Ders dis1 etkinlikler ilgililer ve sosyal faaliyetler nedeni ile.

()
()
()
()
()
()
()
()
()9
()
()
()
()
()
()

ONERILERINiZ
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DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI GiZELGESI

OKUL SINIF : OGRETMEN :

TARIH : ....[..../200...

OGRENCI iSIMLERIi

DEVAMSIZLIK
NEDENLERI

1 |Bir takim aile sorunlar
yiiziinden

2 | Saghk nedenlerinden dolay1.

3 | Arkadashik iligkileri yiiziinden.

4 | Sinav korkusundan.
(basaramamak endisesi ile)

5 | Zayif not alacagima inanms
olmaktan.

6 | Derslere yeterince
hazirlanamama.

7 | Moral bozuklugu nedeni ile.

8 | Bir konuda hayal kirikh@ina
ugrama.

9 |izin alma imkanimin olmamasu.

10| izin verilmediginden.

11| Bazi dersler hig ilgimi
¢ekmediginden.

12| Baz1 6@retmenlerle
gecinemedigim icin.

13| Bagka bir iste ¢aligma
zorunlulugum oldugundan.

14| Can giivenligi nedeni ile.

15| Ders dis1 etkinlikler ilgiler ve
sosyal faaliyetler nedeni ile.

TOPLAM

TOPLAM
YUZDE (%)

DANISMAN REHBER OGRETMENIN ALACAGI TEDBIiRLER :
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9-OKUL ORTAMINI DEGERLENDIRME ANKETI

KULLANILIS AMACI: Okul ortammda bulunan miidiir, miidiir yardimecilari,

Ogretmenler ve diger personeller ile iletisim kurarken (ders ve ders dis1) 6grencilerin yasadiklari

problemlerini, kaygilarini, sikintilarin1 6grenmek amaciyla hazirlanmistir.

KIMLERE UYGULANIR: ilkégretim 4-5-6-7-8. siniflar ve ortadgretim diizeyindeki
biitlin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
her bir anket 6grencilere verilerek doldurmalar istenir. Ogrenciler ydnergeyi okuyarak anketteki
sorular1 cevaplarlar.

DE éERLENDjRiLij : Ogrencilerin, okul ortaminda bulunan miidiir, miidiir

yardimcilar, 6gretmenler ve diger personellerle ilgili problemleri ve istekleri cetele tutularak
sayilir. Bir soru maddesini ka¢ Ogrencinin isaretledigi bulunur ve her soru maddesinin yiizdesi
bulunur.

YORUMLANMASI : Isaretlenme yiizdesine gore bilgi ve tanitma ihtiyact duyulan
konular sira ile listelenir. En yiiksek ylizdeye sahip problemler oncelikle ele alinmasi gereken
konulardir. Biitiin bir sinif i¢in bir rapor hazirlanir.

Ogrencilerin isaretledikleri EVET ve HAYIR larm ilk harfleri formata yazilir. Toplam evet
ve hayirlarin yiizdeleri bulunur. Ogrencilerin

(@
YAPILAN BIR ARASTIRMADA OGRETMENLERIN
OGRENCILER TARAFINDAN BEGENILMESINI
SAGLAYAN ONIKI OZELLIK....

ISBIRLIGINE DAYANAN DEMOKRATIK TAVIR..
HER OGRENCT ICIN SEVECEN VE SAYGILI OLMA.
SABIRLI OLMA....

GENIS ILGI ALANLARINA SAHIP OLMA...
DOGRULUK...

TARAF TUTMAMA....

ESPRILI OLMA..

HOSGORULU OLMA...

. OGRENCILERINSORUNLARINA DUYARLI OLMA.
10. ESNEK OLMA..

11. YUREKLENDIRME VE TAKDIR ETMEDE IYI OLMA.
12. OZEL BIR KONUYU OGRENMEDE BASARILI

—

OV NOO W
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OKUL ORTAMINI DEGERLENDIRME ANKETI

Adi Soyadi c.....cceeveeeeeeennn. Sinif ve No ................. Tarih .../ ...../.......

ACIKLAMA

Bu anket, okul ortaminda bulunan miidiir, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve diger
personeller ile iletisim kurarken (ders ve ders dis1) yasadiklarimizi 6grenmek amaciyla
hazirlanmistir. Okul yonetiminde ve egitiminde bu isleri yiiriiten kisiler olarak sizlerden
bizleri degerlendirmenizi istiyoruz. Bu degerlendirme sonucu daha verimli bir ortam
hazirlamak igin neler yapabilecegimizi belirleyip, sizin gelisiminize olumlu katkida
bulunabilecek degisikliklere gidebiliriz. Sizlerden istenen, anketteki ifadeleri okuyup; ifade
sizin i¢in gegerliyse (dogruysa) “Evet” siitununun altindaki, ifade sizin i¢in dogru degilse
“Hay1r” stitununun altindaki yeri isaretlemenizdir.

Tesekkiir ederiz.
Evet Havir
1- Ogrencilere ¢ok sert davrandig i¢in, miidiiriin odasina girmekten ¢ekinirim. () ()
2- Okul miidiirii bizlere ¢ok iyi davrantyor, bu da hosuma gidiyor. () ()
3- Okul midiirti yaptigimiz hicbir seyi begenmiyor, her seyde hata bulup bizleri
azarltyor. () ()
4- Midiir bazen sevecen, anlayisli, bazen de ¢ok kirict davraniyor. Nasil
yaklasacagima iligkin karar veremiyorum. () ()
5- Miidiiriimiiziin beni azarlamamasina karsin, arkadaslarima ¢ok sert
davrandigini goriiyorum. () ()

6- Okula zamaninda gelemedigimde miidiir yardimcisi beni azarliyor, bana geg
kagidi vermekte zorluk ¢ikariyor.
7- Ustiime, bagima o kadar ¢ok karisilmasini istemiyorum.
8- Okulda hasta oldugumda veya bir arkadasim hastalandiginda sevk ya da
izin kagid1 almak ¢ok zor oluyor. @) )
9- Miidiir yardimeistyla konusmaya gittigimde veya beni kendisi ¢cagirdiginda
beni hi¢ dinlemiyor, kendi bildigini okuyor. () )
10- Okul kat1 kurallarla y&netiliyor, bundan rahatsiz oluyorum. Ogrencilerin
istekleri hi¢ dikkate alinmiyor. ()
11- Bir konuyu bilmedigimde bazi1 6gretmenler beni azarliyor. ()
12- Baz1 6gretmenler sinifta hos olmayan s6zler soyliiyorlar. ()
13- Ogretmenlerin hepsi arkadas gibi davraniyorlar, sinifta kendimi ¢ok rahat ve
deger verilen bir insan olarak goriiyorum. ) ()
14- Ogretmenlerin kat1 olmalar1 ve bagirip cagirmalari gerekiyor. Ben bunu
istiyorum. ) ()

()
0

~~ ~
N N

(
(
(

N’ N N
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Evet Havir

15- Istenmeyen bir davranista bulundugumda, 6gretmenlerin veya idarecilerin

dayak atmalarini istiyorum. @) )
16- Laboratuardan daha ¢ok yararlanmak istiyorum. () ()
17- Miizik dersinde dersi hi¢ kimse dinlemiyor,bdyle olunca da ders yapilmiyor. () ()
18- Okul kiitliphanesinden yararlanmak istiyorum. () ()
19- Okulumuzdaki rehber 6gretmeni tanimiyorum. () )
20- Rehberlik servisine girdigimde okuldaki farkli bir odaya girdigimi

hissediyorum. () )
21- Ihtiyacim oldugunda rehber 6gretmeni bulabiliyorum. () ()

22- Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugu zaman rehberlik servisine girmekten
cekiniyorum. () ()
23- Rehber 6gretmen sinifta olsun odasinda olsun beni dinlemiyor bildigini okuyor. () ()
24- Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugunda ondan yardim alabilecegimi
diisiiniyorum. (
25- Rehberlik servisinin daha farkli dizayn edilmesini istiyorum. (
26- Hizmetliler 6grencilerle kaba konusuyorlar. (
27- Hizmetliler baz1 temizlik islerini bana yaptiriyorlar. (
28- Okula geldigimde okulun béliimlerini kirli goriiyorum. (
29- Kantinden rahat alig-veris yapamiyorum, kirtasiye ve yiyecek ihtiyaclarimi
disaridan karsiliyorum. () @)
30- Rehberlik caligmalariyla ilgili olarak sinif 6gretmenimiz haftada bir ders
disinda bir konuyu bize agikliyor ve tartisiyoruz. ()
31- Sizce problemli bir aileniz var mi1? ()

32- En ¢ok sevdiginiz, hoslandiginiz iki dersin adinm1 yaziniz.
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UYGULAYAN OGRETMEN:

SINIF:

Ogrencinin
Adi Soyadi

SORU MADDELERI
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10-OKULLARDA KOPYA

KULLANILIS AMACI:Ogrencilerin kopya c¢ekmelerine neden olan durumlar

belirlemek ve ortadan kaldirmak i¢in 6nlemler almak.

KIMLERE UYGULANIR: ilkégretim 4-5-6-7-8. smiflar ve ortadgretim

diizeyindeki biitiin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI : Okul rehberlik programi dahilinde simif rehber gretmenleri
tarafindan her bir anket dgrencilere verilerek doldurmalari istenir. Ogrenciler ydnergeyi
okuyarak ve 0gretmenlerin Onerileri dogrultusunda anketteki sorular1 cevaplarlar.

DE GERLENDiRjLiSi :Ogrencilerin kopya ¢ekmelerine neden olan durumlar,

cetele yoluyla sayilir. Bir soru maddesini kag¢ 6grencinin isaretledigi belirlenir. Her bir ifadeye

ait isaretlerin yiizdesi hesaplanir.

YORUMLANMASI : isaretler ve yiizdelerine gore kopya ¢ekme nedenleri Sira ile
listelenir. Yiizdesi en yiiksek olan kopya nedeni dncelikle ele alinmasi, ¢oziimlenmesi gereken
nedendir.

Yiizdelik sirasina gore kopya nedenlerinin 6nemli dereceleri belirlenir. Biitiin sinif igin

bir rapor hazirlanir.
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OKULLARDA KOPYA

Aciklama:Siz 6grencilerimizi zaman zaman kopya ¢ekmeye iten,bu kolay yola yalanci bir kurtarict gibi
sarilmaya zorlayan bazi nedenlerin,cok sinirli sayida da olsa asagiya siraladik.Seyrekte olsa gerek sinavlar
gerekse degisik konulu 6devlerin yapilis1 sirasinda bagvurulan kopya girisimi bir 6grenci goziiyle arastirildiginda
daha gergek¢i sonuglar elde edilir,diisiincesi ile bu anket hazirlandi.Asagidaki ifadeleri dikkatlice
okuyunuz.Kisisel kani ve deneylerinizi de hesaba katarak en oOnemli goérdiigiimiiz bes ifadeyi numaralar
ontindeki parantez icersine (x) isareti koyarak belirleyiniz.

Amacimiz asla kimin ya da kimlerin kopya cektigini 6grenmek degildir.Kopya girisiminin gergek
nedenlerinin aramak,ortaya ¢ikarmak bu yola bagvurmaya gerek duyulmayacak bir ortam hazirlamaktir.Hepinize
giiveniyor ve igtenlikle cevaplayacaginiza inantyoruz

BASLICA NEDENLER

1. () Gegerli not alabilmek i¢in

2. () Cok iyi not alabilmek i¢in

3. () Smifta kalma korkusu nedeniyle

4. () Yeterli calismadan sinava girme nedeniyle

5. () Habersiz (aniden) sinava zorlanmis olmaktan

6. () Sorularin ¢ok zor olmasindan

7. () Evdekilerin azarlamalarindan kurtulabilmek igin

8. () Zayifi olmayanlarin iyi 6grenci sayilmasindan

9. () Calismakla geger not almamak gibi bir duygudan

10. () Ogrenciler arasinda bu yolla takdir edildigi i¢in

11. () Ogretmenlerin (bazilarinin) dikkatsizliginden

12. () Kopya ¢ekmenin verdigi zevkten

13. () Sinavlarin ¢oktan se¢meli test biciminden yapilmayisindan
14. () Ogretmenlerle olan gegimsizlik,giivensizlik yiiziinden
15. () Zamaninin ¢ogunu diger derslere ayirmis olmasindan
16. () Derslerin anlagilir bir teknikle islenmemesinden

17. () iftihar listesine gegip begenilme isteginden

18. () Otoriteye,baskiya isyan etmenin bir yolu sayildigindan
19. () Nasil olsa yakalanmiyorum diyerek

20. () Kisa yoldan basariya ulagma isteginden

21. () Ders ¢alismaya zaman ayiramamaktan

22. () Aile biiyiiklerine iyi not vaat edildiginden

23. () Baska ¢ikar yol kalmadigindan

NOT:Bagka bir soru ve oneriniz varsa arka sayfaya belirtiniz.

7



11- YIL SONU DEGERLENDIRME ANKETI

KULLANIS AMACI:Y1l sonuna kadar yapilan rehberlik faaliyetleri 6grenciler

tarafindan smif 6gretmenin c¢aligmalar1 okul 6grenci iligkileri yoniinden degerlendirilmesi
daha sonraki yillarda yapilacak rehberlik ¢aligmalarina iliskin onerilerin belirlenmesi.

UYGULANISI :0Okul rehberlik programi dahilinde sinif 6gretmenleri tarafindan
yapilan her bir anket 6grencilere verilerek doldurmalari istenir.Ogrenciler yonergeyi okuyarak
ve dgretmenlerin 6nerileri dogrultusunda anketteki sorulari cevaplarlar.

DEGERLENDIRME:A,Sinif ogretmenleri ¢alismalari yoniinden bolimii

Soru 1-Her bir sik bir puan

Soru 2-A,B,C siklar1 bir puan, D sikki 6 puan

Soru 3-A sikki bir puan diger siklar sifir puan

Soru 4-A sikki iki puan B gikki sifir puan C sikki bir puan

Soru 5-A sikki iki puan B gikki bir puan C sikki sifir puan

Soru 6-A sikki iki puan B sikki sifir puan C sikki bir puan
Bu puanlar dogrultusunda bir 6grencinin alabilecegi en yiiksek toplam puan 21 dir.Sinif
Ogretmeni yukaridaki degerlendirme dogrultusunda her bir 6grencinin aldig1 puanlar
belirleyerek sinifin aritmetik ortalamasini hesaplarken en yiiksek puan olarak 21 puanla
karsilastirilir.

B- Okul-Ogrenci yéniinden ;

C- Dilekler 6grencileri okul 6grenci iligkileri yoniinden belirttikleri olumsuzluklar

ve Onerilerin daha c¢ok isaretlenen segenekten daha az isaretlenen secenege dogru liste
yapilarak olumsuz durumlar ve bunlarin giderilmesine iliskin oneriler belirlenir.

YORUMLANMASI: A Béliimii:Siniftan alinan ortalama puan alinabilecek en
ylksek puanla karsilagtirildiktan sonra yapilan rehberlik ¢alismalarina olumlu olup olmadigi
ortaya c¢ikar bu genellemeye varmak i¢in 0-10 puan arasi olumsuz 21 puanlar aras1 olumlu
oldugu soylenebilir.

B ve C boliimleri ogrenciler tarafindan en c¢ok isaretlenen olumsuzluk o6ncelikle
giderilmesi gerekenlerdir.Okul idaresi ile igbirligi yapilarak bu olumsuzluklarin giderilme
yollar1 arastirtlir.Ogrencilerden gelen oneriler &ncelik sirasina gore dikkate almarak bir
sonraki yil rehberlik ¢alismalar1 diizenlenir.
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12- YIL SONU DEGERLENDIRME ANKETI

Adiniz SoyadiniZ ......cocevviiiiiiinii Uygulama Tarihi.../.../200...
Sinifi -No e [ovieineeeeienenene
Dogum Tarihiniz :.......cccooeieviiiiiiniiiienieeeeen

Size gore okulunuzdaki rehberlik etkinlikleri yararli midir? Gordiigiiniiz egitim 6gretim
eksiklikleri nelerdir? Gelecek yillarda neler yapilmasini istiyorsunuz? Elde edilecek bilgileri
kullanarak rehberlik etkinliklerini buna gore yiiriitmege c¢alisacagiz. Gosterdiginiz giivene ve
verdiginiz bilgiler i¢in tesekkiir ederiz.

Sectiginiz durumlart (X) isareti ile belirtiniz.

A- SINIF OGRETMENLERI CALISMALARI YONUNDEN :

1- Rehberlik saatlerinde asagidaki tekniklerden hangileri size uygulanmistir?
a) Otobiyografi
b) Sosyometri
¢) Kimdir Bu?
d) Problem Tarama
e) Sahsi Hikaye
f) Cimle Tamamlama
g) Basarisizlik Nedenleri
h) Kuder Ilgi Envanteri
1) Kime Gore Ben Neyim
J) Baska ..o,
2- Rehberlik saatlerinde asagidaki yonetmeliklerden hangileri okunmustur?
a) Disiplin Cezalar1 Yonetmeligi
b) Sinif Gegme Ve Sinav Yonetmeligi
c) Odev Yonetmeligi
d) Diger Yonetmelikler
e) Higbiri
3- Rehberlik saatlerinde ilgililer asagidaki durumlardan hangisine agirlik
vermektedirler?
a) Rehberlik etkinlikleri ile ugrasiyorlar.
b) Yalniz brans dersleri igleniyor.
¢) Her ikisi de yapiliyor.
d) Genellikle son saat oldugu i¢in evlere gidiyoruz.
e) Rehberlik ders saati olmadigi i¢in rehberlik yapilmiyor.
4-  Rehber ogretmeniniz problemlerinizin ¢oziimiinde gerekli yakinhigi, ilgiyi
gosteriyor mu?
a) QGosteriyor
b) Gostermiyor
c) Istedigim gibi degil
5-  Rehber 6gretmeninize her derdinizi agabiliyor musunuz ?
a) Evet
b) Hayir
c) Bazen
6- Rehber 6gretmeniniz gelecek 6gretim yili basinda ;
a) Ayni kalmalidir
b) Degismelidir
¢) Farketmez
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B- ) OKUL OGRENCI ILISKILERI YONUNDEN

1- Okul disiplin kurulunda uygulanan cezalar hakkindaki diisiinceniz.
a) Hafif suclara agir cezalar veriliyor.
b) Cezalar egitici nitelikler tagimiyor.
¢) Verilen cezalari normal buluyorum.
d) Disiplin kurulu iiyelerinin se¢iminde 6grencilerinde goriisii alinmalidir.
2- Asagidaki ders kiimelerinden hangilerinden basarisiz olmaktasiniz?
a) Fen
b) Sosyal
¢) Yabanci Dil
d) Tiirk¢e Edebiyat
e) Diger
f) Hepsinden basariliyim.
3- Segmeli dersler konusunda :
a) lyi bir se¢cim yapmadim.
b) Istegime ve yeteneklerime uygun bir ders yok.
c) Sec¢meli dersler konusunda yeterince aydinlanamadim.
Yazili sinavlar konusunda :
a) Sinavlar ¢ok sorulu kisa cevapli olmalidir.
b) Az sorulu ve uzun cevapl olmalidir.
c) Coktan se¢meli olmalidir.
Sinav siireleri :
a) Yetersiz
b) Yeterli
Egitsel kol ¢alismalar1 konusunda :
a) Isteyerek katildigim kolda yararli oluyorum.
b) Katildigim koldan memnun degilim.
¢) Kol calismalardan tiimiinii yetersiz buluyorum.
Y1l sonu biitiinleme konusunda :
a) Kurslar i¢in ayrilan zamanlar yetersizdir.
b) Bu kurslar1 yararsiz buluyorum.
) DILEKLER BOLUMU

i

I

(@)
T

~
1

C

Bu boliim anket sorulari disinda kalan sorulara ayrilmistir. Akliniza takilan
konulari, 6neri ve dileklerinizi arka sayfaya yaziniz.

Tesekkiir Eder Basarilar Dileriz.
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3-) BASKALARININ KANILARINA DAYALI TEKNIKLER
A-SOSYOMETRI

Sosyometri, grup icindeki bireylerin birbirilerine karsi olan sosyal mesafelerini
belirlemeye ve grubun {iiyeleri arasindaki etkilesim Oriintiisiinii saptamaya yarayan bir
tekniktir.

KULLANILIS AMACI: Ogrenciyi, sosyal iliskiler iginde tanimasini saglamak ,
belirli bir zamanda bir grubun biitiin iiyeleri arasinda mevcut tiim sosyal iliskileri ortaya
koymasini saglamak.

Grup i¢indeki orgiitlenme bi¢imini ortaya ¢ikarmaya yarar.

Egitim silirecinin amaglarindan biri olan 0Ogrencilerin sosyallesme ¢aligmalarinin
etkinlik dereceleri ve istenilen hedefe ulasma durumunu degerlendirme olanagi verir.

Bireylerin goziiyle grubun genel yapisinin ve etkilesim aginin bilinmesine yardimcei
olur.

KIMLERE UYGULANIR:ilkdgretim  4-5-6-7-8. smflar ve ortadgretim

kademesindeki her birey i¢in uygulanabilir.

UYGULANISI: Sinif 6gretmeni, Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uzmani
tarafindan uygulanabilir.

Bu teknik 30-40 kisiyi ge¢meyen gruplarda daha 1yi1 kullanilabilir.
Kalabalik gruplarda sonuclarin tasnifi ve sosyogram yapilmasi gliclesebilir.

Bir 6gretmenin Ogrenciyi sosyal iliskiler i¢inde tanimasini gerektiren durumlar
vardir. Ornegin; sinifta dgrencilerin oturma yerlerini belirlemek isteyen bir 8gretmen, onlarin
birbirlerine yakinlik derecelerini bilmek isteyebilir. Ya da bir grup calismasi yaptiracaksa,
birbirine akademik yardim saglayabilecek dgrencileri tanima ihtiyact duyabilir. Ogrencinin
smiftaki yeri, arkadaglar1 tarafindan algilanis bi¢cimi ve benimsenme derecesi onun okula
uyumunun bir gostergesi olarak 6gretmeni yakindan ilgilendiren hususlardir.

Baz1 6grenciler, bulunduklar1 grup icerisinde huzursuz ya da yalniz olabilirler. Boyle
bir durum, 6grencinin okuldan sogumasina neden olabilir.

Bu teknigi uygulamadan Once, hangi amagla ya da hangi tiirde bilgi edinilmek
istendigine karar verilmeli ve sosyometrik testte yer alacak sorular buna goére hazirlanmalidir.
Bir proje grubu olusturulmadan once hangi 6grencilerin birbirlerine akademik yardim
saglayabilecegini 0grenmek isteyen bir Ogretmenin, sosyometrik ankette “en sevdiginiz
arkadasiniz kimdir?” diye soru sormast anlamsizdir. Bunun yerine “Projede kimlerle
calismak istersiniz”” diye soru sormasi uygundur.

YORUMLAMA:

Sosyometri Sonucunda Su Cevaplara Ulasilabilir

1- Smaifta bir biitlinliik var mi1?
2- Sifta kag grup var?
3- Cok ve az istenenler kimlerdir?
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4- Hig istenmeyenler var mi1? Varsa kimlerdir?

5- Hig kimseyi istemeyen ve kendi alemlerinde yasayanlar kimlerdir?

6- Kiz ve erkek arkadasliklar ne durumda ve ne diizeydedir?

7-Sosyometri yontemi ile bir grubun olusturan bireylerin sosyal durumu, birbirleriyle
olan iliski bigimleri grup i¢indeki alt gruplar iderler, klikler kisaca grubun gercek
yapis1 ve grup biitiinliigii hakkinda oldukga objektif bilgiler elde edilir.

Sosyometri Sonucunda Grup Disina itilen Bireylere Su Etkinlikler
Yaptirilabilir

1- Simif I¢i Etkinliklerde  : Odev hazirlama, rapor yazma, inceleme yapma, konu
sunma gibi ¢calismalarda 6grenciler bir araya getirilebilir.

2- Siif Dis1 Etkinliklerde : Kol g¢aligmalarina katilma, okul derneklerinde goérev
alma, okul kooperatiflerinde ¢caligsma, okul idaresine yardimei olmak vb.

3- Okul Dis1 Etkinliklerde : Spor, miizik ¢alismalarinda, gezi, eglence, tiyatro vb.
bos zaman degerlendirmelerinde bir arada bulundurulabilir.

DEGERLENDIRME: Verilen duruma gore cevaplandirilmis kagitlarda kimleri
tercih ettiklerini ve tercih derecelerini gosteren bir tercih degerlendirilme tablosu hazirlanir.
Once her dgrencinin tercihleri tabloya aktarilir. Mesela dgrenci Ahmet 1. tercihi
olarak Demet’ i, 2. tercih olarak Ismail’ i,3. tercih olarak Elif* i isaretlemistir. Bu sekilde
biitiin 6grencilerin tercihleri tabloya aktarildiktan sonra kag¢ kisi tarafindan 1.kag¢ kisi
tarafindan 2.,kag kisi tarafindan da 3. , sirada secildigine iliskin toplam tercih derecesi boliimii
doldurulur. En sonunda 6grencilerin se¢ilme puani bulunur. Se¢ilme puaninin bulunmasinda
kullanilacak metot sudur: Tablomuza gore 1. tercihin agirligr =3,2. tercihin agirhigr = 2 , 3.
tercihin agirligi = 1 dir. Her tercih derecesindeki say1 o derecenin agirligi ile ¢arpilir. Carpim
toplamlar1 alinarak se¢ilme puani elde edilir.

Ornek : Ahmet 1. derecede 2 kisi 2. derecede 1 ve 3. derecede 1 kigi
se¢cmigtir.
1. tercihle isteyenler 2 kisi 3 ile ¢arpilir. 2*3= 6
2. tercihle isteyenler 1 kisi 2 ile ¢carpilir. 1¥2=2
3. tercihle isteyenler 1 kisi 1 ile ¢arpilir. 1*1=1

secilme puan1 = 9
Secilme puani yiiksek olanlar grup merkezindeki Ogrencileri gosterir. Bagka
deyisle verilen konuda grup iiyelerinin en ¢ok dikkatlerini ¢eken 6grencilerdir. Buradan
gidilerek yorum yapilabilir. Degerlendirme tablosu diizenlendikten sonra bir sosyogram
cizilir.

Sosyogramda en fazla se¢ilme puani alan 6grenci ortaya gelmek iizere derece
derece merkezden uzaklagan dairelerle her 6grencinin yeri tespit edilir. Sosyogramda kizlar ve
erkekler ayri isaretlerle gosterilirse daha uygun olur. Ayrica tercih derecelerinin degisik renkli
kalemlerle cizilmesi gerekir. Sosyometrik teknik,0gretmenin gruptaki klikleri ve liderleri
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tespit ederek bu klikleri bir birine karistirip,grubun sosyal gelismesine katkida bulunur.
Grupta tercih edilmis,cocuklarin ortaya ¢ikmasina ve karsilikli dostluklarin tespitine yarar.
Cocugun grup i¢indeki sosyal yeri davraniglarina etki yapacagindan edinilecek bilgiler
rehberlik i¢in ¢ok Onemlidir. Bazi hallerde negatif tercihlere gore de sosyogram yapilabilir.
Fakat negatif tercih talimatin1 vermek ¢ok nazik bir istir. Dikkatli olmak gerekir.

SOSYOMETRI DEGERLENDIRME TABLOSU

Segilen Secen Ogrencileri Adi Soyads .
Ogrenci 2
Jelo|o Toplam 2
ADI 1c |2 |3 |B|l5|5 |3 |- Tercih o
g< |2 8l=2|8 58 = . g
SOYADI 45 |3 2 = E 8 E % 3 derecesi =l
< —
R @ 12| 3 2
Ahmet 1 3 1 2 2 1 1 9
Burhan 2 3 1 1 3
Cevdet 3 1 2 1 1 3| 3 1 2 13
Demet 1 1 2 3 211 1 9
Elif 1 1 1 4
3
Fikret 2 3 1 2 3
Glven 311213 1|1 2 7
Hasan 11 3
Ismail 2 2 2 3 6
Tsil 3 2 1| 1 3
(@

OGRENCILERINIZLE BIRLIKTE OLUSTURDUGUNUZ
KURALLARI BOZAN BiR OGRENCIYIAZARLAMAK
YERINE, KURALLARA UYANI TAKDIR ETMEK, DAHA |

YARARLI OLACAKTIR.




SOSYOGRAM

1. TERCiH == Kirmizi kalem
2. TERCIH == Mavi kalem
3. TERCIH == Siyah kalemle ¢izilebilir.
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligi

SOSYOMETRI
Adi1 soyadi:

Sinifi No:

Sinifimizdaki hangi arkadasinizla birlikte ders
caligmak istersiniz? Tercih sirasina gore {i¢ isim
yaziniz.

SOSYOMETRI

Adi1 soyadi:
Simifi

No:

Sinifinizdaki hangi arkadasiizla birlikte ders
caligmak istersiniz? Tercih sirasina gore iig
isim yaziniz.

1terCINIM: v RS (] 111 OO

2.4€TCINIM: .o 2.0t CHIM . ovesisiniisenssissinsienssississirnense

3ErCTRIME e 3utercihim:. .
SOSYOMETRI SOSYOMETRI

Adi1 soyadi: Adi1 soyadi:

Siifi No: Tarih:...../...../200 Sinifi No: Tarih:...../...../200
Siifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte bir Sinifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte bir
eglenceye veya geziye gitmek istersiniz? eglenceye veya geziye gitmek istersiniz? Tercih
Tercih sirasina gore ii¢ isim yaziniz. sirasina gore li¢ isim yaziniz.
Ltercihim:....coeeeieeece, Ltercihim:....oooeeeeieiececee
2.terCihim:. e 2.tercihim:.. e
3tercihim: e 3.tercihim:.. e

SOSYOMETRI SOSYOMETRI
Adi1 soyadi: Adi1 soyadi:
Siifi No: Tarih:...../...../200 Smifi No: Tarih:...../...../200

Sinifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte ders
caligmak istersiniz? Tercih sirasina gore g
isim yaziniz.
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligi

SOSYOMETRI DEGERLENDIRME CiZELGESI

OKUL : OGRETMEN TARIH :

SEC ENLER

SINIF

ADI SOYADI

ADI SOYADI

O | 0 | 3| &

10

SECILENTLER

11

12

13

14

15

1. Derecede Segen

2. Derecede Secen

3. Derecede Segen

Hi¢ Se¢meyen

Toplam Puan
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

B-ROL DAGITIM TEKNIiGi

KULLANILIS AMACI: XKimdir Bu? Teknigi gibi oOgrencilerin  belirgin
ozelliklerini dolayli yolla ortaya ¢ikarmaya yarayan bir tekniktir. Bu teknik araciligiyla
Ogrenciler taninmak istendiginde, belli tiplerin taninmasina yardimci olacak bir oyun

secilmektedir.

KIMLERE UYGULANIR:{lkdgretim 4-5-6-7-8. smiflar ve ortadgretim

kademesindeki her birey i¢in uygulanabilir.

UYGULANISI: Sinif 6gretmeni, Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Uzmani
tarafindan uygulanabilir.
Ogrencilere rol listesi dagitiliyor. Bu rollere uygun diisen arkadaslarinin ad ve
soyadlarini, ilgili roliin karsisina yazmalar1 isteniyor.
Smif ya da gruba bu oyunun sahneye konulmasinin diisiiniildiigii s6ylenmekte ve

oyunda yer verilmis oyuncularin kisilik 6zellikleri anlatilmakta ya da oyun 6grencilere
okunmaktadir. Ogrencilerden bu rollere uygun kisilerin segilmesi istenmektedir.

Eger imkan var ise bu rollerle ilgili yaz1 cogaltilarak, yoksa bu rollerin adlar
Ogrencilere yazdirilarak onlara her rolii tanimlayan ciimlenin ya da rolii temsil eden adin
oniindeki bos yere bu rolleri en iyi yapabilecek 6grencilerin ad ve soyadlarinin yazilmasi
sOylenmektedir. Yazdiklarin1 kimseye sdylememeleri ve gdstermemeleri konusunda
ogrenciler uyarilmalidir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: Uygulama sonunda toplanan yanit

kagidindaki adlar rol teknigi dagilim ve puan ¢izelgesine gegiriliyor.

Her 6grenciye iligkin olarak elde edilen bilgiler, 6grencilerin olumlu ve olumsuz, kimi
kisilik 6zelliklerinin taninmasina yardim etmektedir. Diger bireyi tanima teknik ve araglariyla
elde edilen verilerle desteklendiginde bir ¢cok amagcla kullanilabilmektedir.

Bu bilgiler 1s181inda 6grenciye, benliginin giiclendirilmesi konusunda yardim etme
olanaglr dogmaktadir. Ayrica 6grencinin belli mesleklere hazirlayan programlardan birine
yonelmesini saglamaktadir.

Yanitlarin dagilimi ve puan g¢izelgesinin alt yani, 68renci sayisi; sorulari gosteren
rakamlarda tanimlanan rol sayis1 ile sinirli tutulmaktadir. Bu sayilar degistikge, bu siitunlarin
sayist da degisecektir.

Bu teknikle elde edilen bilgilerin gizli tutulmasina 6zen gosterilmelidir.
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligi
Sonuglarin derinlemesine ¢oziimlenmesi s6z konusu oldugunda, uzmanin degerlendirilmesi
gereken bu uygulamayi, “genel ¢izgileriyle tanima” amaciyla smif rehber Ogretmeni de

yapabilmektedir
ROL TEKNIiGIi DAGILIM VE PUAN CiZELGESI

Ogrencinin | Sorularm Sira Numaralar1 Ve Her Ogrenciye Uygun | Olumlu | Olumsuz

Goriilen Rollere iliskin Cetele Puan puan

Numarasi

Adivesoyad1|1/2(3(4|5/6|7(8|9(10|11|12(13|14|15]| 16

1. Kenan

2. Orhan

3. Sinan

4. Tamer

5. Mahmut

6. Volkan

7. Kiibra

ROL LISTESI

e KTALIGE. ..ottt et ettt e e et e e et e e e ete e e e e ta e e e et e e e e te e e e etaeeearaeaeenreas
3 TYATEK PETIST. oottt
Ao ATADUIUCU. ¢ttt sttt e bt e bt e bt e st e sbe e sbeesbeenbeeseebeens
5= NESCICIIAITICH. .. eeevieeitieiiee ettt ettt ettt e et e et eeeetee e teeeteeentaeesseeseseesaseesaseeensseensens
0= YALANCL...eictiiiiiieiec ettt ettt ettt e et e e e te e et e e eabee e beeeaa e e teeesab e e abeeeabeeeraeenraeereeennes
T TKE YUZI ettt anaee
8- Kendini DEGENIMIS. ......cccuieiieriieriieitieieeie ettt ettt et e sttt e be e bt e sbe e be e beesseenseenseenseenne
0= ATA DOZUCUL.....eoiiiieiieeciee ettt ettt e et e e bt e eta e e tbeeeeseeenbeessbeeebeeesseeasseesseesseesnseeans
10- Herkesi seven ve yardim etmek iStEYEN.........ccvvcvireiierieeiieiieeeieeieeie e
11- DUrtist, GUVENIIT OlaN......ccvieciieiieciiiie ettt stae s aesreessaessaesseessnessaenns
12- Yalniz, kimseyle iligkisi OlMayan............cccecvveeviereeiiieiieeciieieereeie e eie e seeesereeeneenns
135 Z0TDA. .. ettt h e h et e h ettt be et it eees
14- Oyun DOZan, MIZIKGL.......viivvieiierietiitreeresteeresrestesereseeeseressaesssesssesssesssesseesssesssesssesssessenns

15- GUZEL KOMUSAN. ......oeeiitiiieiieeeieeeeee et ettt e et e et e et eeeae e aae e eteeeteeeteeeeteeeesseeenreens
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

C- KIMDIR BU TEKNIGi

KULLANILIS AMACI: Bu teknigin amaci; Ogrencilerden, kendilerinin ve

arkadaslarinin toplumsal gelisimlerine iligkin bilgi almaktir.

Ogrencilerin, birbirlerini ve kendilerini nasil gordiiklerini, gercek¢i bir sekilde
degerlendirip degerlendirmediklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Baska bir deyisle, kisinin kendisini nasil gordiigii, baskalarin1 nasil gordiigii ve
baskalarinin onu nasil goérdiigiinii ortaya ¢ikarmaktadir.

KIMLERE UYGULANIR:ilkogretim 4-5-6-7-8. smiflar ve ortadgretim

kademesindeki biitiin 6grencilere uygulanabilir.

UYGULANISI: Okul rehberlik programi dahilinde smf rehber ogretmenleri
tarafindan her bir anket dgrencilere verilerek doldurmalari istenir. Ogrenciler ydnergeyi
okuyarak ve 6gretmenlerin Onerileri dogrultusunda anketteki sorular1 cevaplarlar.

“Kimdir Bu?” tekniginde 6grencilere herkesin gdzlemine agik, olumlu ya da olumsuz

davramis ozelliklerini igeren ciimleler listesi verilmektedir. Ogrencilerden, durumlari

tanimlanan bu 6zelliklere uygun arkadaslarinin adlarin1 yazmalari istenir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: “Kimdir Bu?” teknigini

degerlendirilirken, degerlendirme formatina smifin isim listesi yazilir. Ogrenciler anket
formlarinda hangi 6zellik i¢in siniftan hangi 6grenciyi isaretlemisse o 6grencinin belirtilen
tasvirle ilgili hanesine bir ( /) isareti konulur. Kendim diye isaretledigi 6zellikler i¢in de ( +)
isareti konulur.

Kimdir Bu? Tekniginin uygulanmasi ile her 6grencinin temel kisilik 6zellikleri, kendi
arkadaslarinin gdzlemlerinden yararlanilarak anlasilmis olmaktadir. Ancak; bir kisinin
belirtilen 6zelligine “temel kisilik ozelligi” diyebilmek i¢in o 6zelligi grup cogunlugunun o
kisiye yakistirmis olmasi gerekir.

Kisinin kendisine yakistirdig1 6zellikler ile baskalarinin ona yakistirdigi 6zelliklerin
birbirini tuttugu oranda kendini gercek¢i bir bicimde degerlendirdigi kanisina

varilabilmektedir.

(@

INSANLARIN HAKKIMIZDA SOYLEDIGLI OLUMSUZ
SOZLERDEN ¢OK SEY OGRENIRIZ; CUNKUBU SOZLER
BIZIDUSUNMEYE ZORLAR, OYSA GUZEL SOZLER, SADECE
MUTLU EDER.
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligi

KiMDIiR BU?

ACIKLAMA :

Asagida smif arkadaslarimizi tamimlama olasiligi bulunan sorular bulunmaktadir. Bu
sorular1 dikkatlice okuyunuz. Her soruyu smif arkadaslarinizdan kimi — kimileri
tanimliyor. Yada kimi hatirlatiyorsa o sorunun karsisina arkadasinizin ismini ve soy ismini
yaziniz. Eger soru sizi tanimliyorsa karsisina kendi isim ve soy isminizi yazin. Soru
kimseyi tanimlamiyorsa bos birakabilirsiniz. Cevaplar: kimseye gostermeyiniz. Cevaplari
yazmak i¢in yeteri kadar zaman verilecektir liitfen acele etmeyiniz....

TESEKKUR EDERIZ...

SORULAR:

I- En gok sevilen KIMAIr?.........ccoooiiiiiiiiiiii ettt et e e as
2- Hig sevilmeyen KIMAIr? .........ccociiiiiiiioieiece ettt et
3- Her zaman herkese yardim etmek isteyen Kimdir? ...........cccovveviiieiiiiiniieece e
4- Bencil olan,kimseye yardim etmek istemeyen Kimdir? ..........c.ccocevieririiniinenninieneeienene
5- Siirekli olarak arkadaslariyla birlikte olmaktan hoslanan kimdir? .............ccccooeeviiiiiiieinenne
6- Yalnizliktan hoslanan Kimdir? ...........cccoeioiiiiiiiiiicie e
7- Arkadaslariiza siirekli olarak kibar ve nazik davranan kimdir? ..............cc.ccoooiiiiiiiiiinnn.
8- Arkadaslarmiza siirekli olarak kaba davranan kimdir? ............cccoeoiiiiiniiinienieeee,
9- Baskalarina saygili davranan (diisiincelerine,sirasina,hakkina) kimdir? ............cccoeevveenneen.
10- Kendi diislincesine saygi gosterilmesini isteyen Kimdir? ..........ccoceeveeveniininneneneeneneee.

11-Her zaman temiz ve diizenli olan KImdir? ............ccoooiiiiiiiiiiie e

12- Her zaman temiz ve diizenli olmayan Kimdir? ..........cccccoeviiiiiiiniiiiiiieceee e
13- Sevgiye her zaman sevgiyle karsilik veren Kimdir? ..........cccoeovieveiiiniiiicie e
14- Karsilikli sevgiye deger vermeyen KImdir? .........coocvveiiiiiiiiiiienieeieeeeieeee e
15-Baskalariyla 1yi gecinen KImdir? ..........ccooooiiieiiiieiiieeiiece et
16- Bagkalariyla sik sik kavga eden Kimdir? .............oocoooviiiiiiiiiiiiecece e
17- Sakadan espriden hoslanan Kimdir? ...........cccoeviiieiiiieiiiececeeeee e
18- Sakadan espriden hoslanmayan,devamli alinan kimdir? ...........cccoooeniininiininininieen
19- Arkadaslarinin durumunu hosgorii ile karsilayan kimdir? ............ccocoveeviiiiiiieeiiiecieceeees
20- Arkadaglarinin durumu ile alay etmekten hoslanan kimdir? ...........cocoveeiiiiiniininicniee.
21- Soziinden, konusmasindan ve sohbetinden hoslanilan kimdir? ................ccooooiiieiiieeennn..
22- Siirekli bos konusup,gevezelik eden Kimdir? ............cocoeviiiiiiniiiiiieniiee e
23-Her zaman gorgiilii davranan Kimdir? ...........cccoocieiiiiiiieniieiieie e
24- Gorgiisiiz davraniglartyla dikkati geken Kimdir? ..........ccocooviiiiniiiininiccceeee,
25- Oziirliilere karsi anlayisli ve nazik davranan Kimdir? ..............cococoeveveveveveeeeeeeeeeeenens
26- Oziirliilere kars1 alayci ve kaba davranan Kimdir? ...............occevveeueveceerienueeeeeseceeseeeneen,
27- Anlatilanlar1 anlamakta giigliik geken Kimdir? ...........ccooovveviiieiiiniiienieciieieeeeee e
28- Zekice buluslar yapan Kimdir? .............ooouiiiiiiiiiiiee e
29- Bagimsiz ve serbest davranan Kimdir? ............ccoooieiiiiiiieniieiieeie e
30-Her zaman baskalarinin istek ve onerilerine boyun egen kimdir? ..........cooceeiiiniiiiiinninnnnn.
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligi

KIMDIR BU TESTI DEGERLENDIRME TABLOSU

OZELLIKLER (SORULAR)

ADI SOYADI 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 [11|12 |13 |14 |15 |16|17[18 [19]20 |21 |22

SECME SAYISI
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

4-ETKILESIME DAYALI TEKNIKLER
A- GORUSME (MULAKAT)

TANIM:
Goriisme,yliz yiize gelen iki veya daha fazla kisinin,belli bir amagla sozel ve sozel
olmayan iletisim arag ve tekniklerini kullanmak suretiyle yaptiklar1 bir etkilesmedir.

KULLANILIS AMACI :Diger rehberlik teknikleri ile toplanan bilgi bireyin
disinda dolayli olarak birey hakkinda bilgi toplamaktir. Goriisme teknigi ile bireyin kendisi
hakkindaki bilgiler yine kendisinden sozlii olarak alinmasi amaglanir veya bir bagkasi
hakkinda bilgi alirken bilgi veren kisi ile bilgi alan kisinin yiiz yiize bir iliski kurmas1 yoluyla
daha etkili bilgi toplanabilir.Gézlenmeyen tutum ve davranislart konusunda kisiden,s6zel
bilgiler alinmak istenmektedir.Bu hizmette ya da kurulusta gérevlendirileceklerin se¢imi i¢in
yapilan goriismeler,biiyiik bir amaca yoneliktir.

NERELERDE KULLANILIR:

Nk W=

Aragtirma ve degerlendirme etkinliklerinde.

Bireyin problemleri hakkinda bireyle veya aile ile tartigirken.
Ogretmen ve veli ile goriisiiliirken.

Ev ziyaretleri yapilirken.

Olgek,form gibi gesitli araclar1 doldururken.

GORUSME YAPARKEN NELERE DiKKAT ETMELIiYiZ.

1.

Goriismeyi psikolojik danmismayla karistirmamak gerekir. Ciinkii goriismede
kurulan iligki psikolojik ve terapotik bilgi toplama iliskisidir. Fakat goriisme
sonuglar1 psikolojik danismada kullanilabilir.

Her goriisme i¢in mutlaka dnceden bir hazirligin yapilmasi,amacin belirlenmesi ve
hangi konularda bilgi toplanacaginin kararlastirilmasi yani goriisme konusunun
belirlenmesi gerekir.

Goriismede amag bilgi toplamak olsa bile bireyle kurulan iligski karsilikli saygiya
dayal1 6zel bir iliski niteliginde olmalidir.

Goriismede sadece bazi sorularin sorulup, cevaplarin alindigi bir siire¢ olarak
diistiniilmemeli,bireyin  duygularint da rahatca ifade edebilmesine ortam
hazirlanmalidir.  Goriismeyi  yapan  kisi  goriisiilen  kisinin  goriis  ve
duygularini,diisiincelerini yerme ve elestirme gibi bir hakka sahip olmadigini
kesinlikle aklindan ¢ikarmamalidir.

Gorlisme sonuclarmin o anda kaydedilmesi gerekmektedir. Bu amagli 6nceden bir
form da hazirlanabilir. Diiz bir kagida da kaydedilebilir.
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

GORUSME FORMU

Goriisiilenin Ad1 soyadi ettt ettt e teeteeete e bt e ahte e beeatteebe e bt e enbeebeeenteenbeennnas
Gortisme Tarihi ettt e e eeereeeeeeieteeeeiieeeeeeiiteeeeeaireeeseaiareeeeairaeaeaans
Goriisme Saati ettt e eereeeeteeeeteeee—eeeeeeeeeeeeaaeeeaaeeeabeeeabeeeaareeenns
Goriigiilenin Dogum Yeri ve Tarihi et teeeeteeeeteeeeteeeateeeateeeateeeabeeeabeeearaeeeanbaeeanaaeens
Ogrenim Durumu SOOI
Adresi et eereeeereeeeteeenteeeiteeaataeeaaaeeaaateeaaeeeabeeeatbeeeanreeennns
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B-EV ZIiYARETLERI

Cocuklarin saglikli gelisimlerine katki ve cogunlukla sorunlarin nedenleri iizerinde
bilgi toplama amaciyla &gretmenlerin,gocuk —gelisimi,rehberlik ve sosyal hizmet
uzmanlarinin,¢cocuklart ile ilgili olarak ana ve babalarla yaptiklar1 goriismelerdir.

Ev ziyaretleri 6grencinin aile ortam1 hakkinda bilgi toplamak bdylece onu daha iyi
tantyarak onun kendi kendini tanimasina yardimci olmak amaciyla yapilir.Bu amacin yani sira
okul-aile igbirligini kolaylastirir.

Ev ziyaretlerinde genellikle evin fiziksel durumu,gocugun c¢alisma
olanaklar1 ve kogullari,ana ve babanin ¢ocuga ve calismasina ne 6l¢iide yardimda
bulunabilecegi,ailenin okula ve okulda verilen hizmetlere kargsi nasil bir tutum
ve anlayis iginde oldugu,gcocuklar: ile ilgili olarak ailenin genel tutumu gibi
konularda bilgi toplanmalidir.

Ev ziyaretleri yapilirken ayrica su ilke ve anlayislarin benimsenmesi uygun olur:

1. Okullarda yoneticiler 6grencilere psikolojik yardim yapmada ev ziyaretlerinin
Oonemini kabul etmeli;bu amagla uzman ve 6gretmenleri tesvik etmeli;onlara zaman ve
hazirlanma kolayliklar1 saglanmali;ailelerin bu ziyaretlere istekli hale gelmesi i¢in ¢aba
gostermelidir.

2. Ev ziyaretleri,ziyaret oncesinde mutlaka planlanmali;aile ile iliski kurulmali ve
randevu alinmalidir.Ziyaret konusunda ¢ocuga da bilgi verilmelidir.

3. Ev ziyaretlerinde hangi konularda ne tiir bilgilerin toplanacagi,gerekirse tim
ziyaretler i¢in gegerli olmak iizere belirlenmeli;bu bilgiler anket,soru listesi,isaretleme
listesi,derecelendirme Olgegi gibi c¢esitli goriisme ve gozlem formlar1 bigiminde
diizenlenmelidir.

4. Her ziyaret sonunda,toplam bilgiler yukarida sozii edilen formlar iizerinde mutlaka
yazili hale getirilmelidir.Baz1 bilgiler ziyaret sirasinda hemen yazilabilir;baz1 bilgilerin
ziyaret sirasinda yazilmasi sakincali olabilir.Kuskusuz hangi bilgilerin ziyaret
sirasinda,hangilerinin mutlaka ziyaretin sonunda yazilmasi gerektigi ziyareti yapan kisinin
takdirine ve bu konudaki tecriibesine birakilmalidir.

5. Ziyarete gitmeden Once,olanaklar Olciisiinde,cocuk ve aile hakkinda bilgi
edinmelidir.

6. Ziyaretin baslangicinda ¢ocugun da hazir bulunmasi saglanmalidir.Bu,karsilikl
konusma ve iliskiyi kolaylastirir.

7. Ziyaret sirasinda ¢ocuk ve aile kesinlikle elestirilmemeli;gocuk hakkinda daha ¢ok
olumlu ifadelere yer verilmeli;6zelikle ¢ocugu baska ¢ocuklarla karsilastiran ifadelerden
kaginmalidir.Ayn1 sekilde,ziyarette okul ve diger dgretmenlerin elestirilmesine de firsat
verilmemelidir.

8. Ev ziyaretleri,planli olmakla birlikte,pek formal ya da resmi bir hava icinde
stirdiiriilmemeli;telash ve aceleci olmamali;6zellikle ziyaretin baslangicinda ve sonunda
karsilikli sevgi,sayg1 ve nezaket kurallarina uygun davranilmalidir.

9. Ziyarete randevu verilen saatte gidilmeli ve ziyaret siiresinin bir saati agmamasina
dikkat edilmelidir.

10. Ev ziyaretleri,resmi olmaktan ziyadekisisel dostluk ve nezaket esasi iizerine
kurulmalidir.Ziyarette elde edilen olgu ve konular,ziyaretten hemen sonra kaydedilmelidir
hafizaya birakilmamalidir.

11. Ogretmen veya danisman,ev ziyaretlerinde baska ailelerin ¢ocuklar1 hakkinda agzim
siki tutmalidir.Ogretmen ya da danisman,konusmaktan daha ¢ok,iyi bir dinleyici
olmalidir.
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C- PSIKODRAMA

Hastanin kendi sorunlarina bir izleyici guruba, bagka hastalar ve terapistlerin Oniinde
olabildigince icten dramatize etmelerine dayanan grup terapisi teknigidir. Tk kez 1920’lerde
Jacop Levi MORENO tarafindan uygulanmustir.

Tan1 (teshis)dan ¢ok sagaltim (tedavi) teknigidir. Ancak bu alanda yetismis uzmanlar
uygulayabilir. Tedavi eden kimse ve hasta rollerini dramatik bir ortam igerisinde oynarlar.
Zaman zaman da bir basgkasi tarafindan roliin oynanmasina yardim edilir.

Psikodrama da bir yonetici danigsman veya terapist ile grubu olusturan danisanlar yada

izleyiciler vardir. Daniganlardan biri kendi istegiyle grup karsisinda kendi problemiyle ilgili
roliinii oynar. Rol oynanirken ortamda gerekli diizenlemeler yapilir ve grubun bazi iiyeleri
oynanmakta olan roliin gerektirdigi diger rolleri alir, ancak bag oyuncu problemini oynamak
iizere ortaya ¢ikan oyuncudur. Ortam tamamen 06zel olarak se¢ilmis bir oda i¢inde duygusal
ve psikolojik iligkilerin kurulmasina uygun bir terapi teknigidir.

Psikodrama: Kuram ve teknikler grubu:

Moreno i¢in psikodrama bir yasam bi¢imiydi. Terapdtik bir amacla kullanilan bir siirii
yapilandirilmis teknikler toplulugu degildi. Onun yaklagimi yalnizca bir kisilik ve davranig
kuramina degil, ayn1 zamanda “hayata yeni bir bakis olarak degerlendirilebilecek bazi felsefi
temellere oturtulmus”

Psikodrama ya her tiirli kuramsal cergeve igerisinde kullanilabilecek bir seri iyi
islenmis ve esnek teknikler dizisi olarak bakilir. Ornegin, hareket ve “simdi ve burada”
iizerine yaptig1 uygulama psikodramanin 6zellikle Gestalt¢1 bir ¢ergeve icinde kullanilmasini
uygun kilmaktadir. Bas rol oyuncusu olan kisi birbiri ardina olusan duygusal durumlarin
farkina varip yasantisindaki “bitmemis isleri” psikodrama aracilifiyla ¢oziimleyip
biitlinlesebilir.

Psikodrama zamani ve mekani agsma acgisindan sinirsiz olanaklari ile psikoanalitik
cerceve icinde de kullanilmaya uygundur. Asagida Ornekte goriilebilecegi gibi kisinin
icsellestirilmis ebeveyn degerlerine tutumlarina kars1 icgdrii kazandirilabilir. Ayrica
transferanslariyla da ugragsmak miimkiindiir.

Ethel 45 yaslarinda basarili bir is kadiniydi. Bir seansta en yakin arkadasina karsi
besledigi ikili duygularini paylasiyordu. Ethel’in bu arkadasi kendi yaslarinda ancak bir
baston yardimiyla ve zorlukla ytiriiyebilen bir kadindi. Ethel “bazen beni manipiile ediyor ve
hizmetgi gibi kullantyormus duygusuna kapiliyorum. Onu her yere ben gotiirmek zorundayim.
Aligverisini ben yapiyorum, diger ufak tefek islerini hep ben goriiyorum. Allah kahretsin!

Aslinda bu islerin yarisini kendi yapabilir. Ona “¢cek git” dedigim zaman da Gylesine kotii
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oluyor ve mahzunlasiyor ki dayanamiyorum bu sefer de “peki peki” diyorum. Bunlar
yapiyorum c¢ilinkii aslinda onu ¢ok seviyorum” dedi.

Benim Onerimle gruptan bir iiye, Ethel’in arkadasi roliinii oynadi. Oyun sirasinda
Ethel’in arkadasimnin onu nasil kullandigi, hem hos hem de acik bir sekilde ortaya ¢ikmisti.
“kendi kendine konusmak” ve dublor tekniklerini kullanarak Ethel’in arkadasinin
manipiilasyonlarina karsi yasadigi duygusal tepkilerin dogasi arastirildi. Belli bir noktaya
geldigimizde Ethel, “kendimi su anda kiigiikken anneme karsi geldigim zamanlardaki gibi
hissediyorum. Ben ona bu sekilde davrandigimda, o bana hicbir ceza vermez tehdit etmezdi.
Sadece “kalpten giderdi” son kirk yildir da, hep ‘kalpten gidiyor’. Simdi 79 yasinda.” dedi.

Bunun {izerine bir grup iiyesi, Ethel’in annesini oynamak i¢in goniillii oldu. Ethel ve
annesi arasinda canli bir konusma gegcti. Bu etkilesim sirasinda Ethel bu tiir manipiilasyonlar
ve ‘kalp krizleri’'nin kendisine neler yasattigin1 annesine agikca sodyledi. Daha sonra
arkadasina donerek sefkatli ama kesin sozlerle aralarindaki arkadashigin daha saglam
olabilmesi i¢in bazi kurallar 6nerdi. Grup davranisi destekledi. Bir sonraki seansta o giin eve
gittiginde arkadasina telefon ettigini ve psikodramadaki prova ettigi bu yeni davranis bi¢gimini
denedigini sdyledi.

Psikodrama teknikleri Ogrenme kuramcilar1 tarafindan ve davranigci terapistler
tarafindan kullanilir.

Marcia kirk yaglarinda havali, ¢ekici bir kadindi. Bir giin grup odasina ¢ok tedirgin
olarak girdi. Kendi arabasini park etmeye calisirken yash bir kadin, daha biiyiik bir arabayla
ona arkadan carpmisti. Marcia kizmis, rahatsiz olmus ama kadini izmekten korktugu icin bir
seyler sOylemeden oradan uzaklagmisti.

Ancak bu kez, grubunda yardimiyla Marcia kadinla konusup kizginligini ve sikintisini
ifade etmis ve grupta herkes hosca vakit gecirmisti. Birka¢ ay sonra bir glin Marcia, bu kez de
kahkahalarla giilerek guruba geldi ve “Eh, buna inanamayacaksiniz ama ben biraz 6nce gene
Murray Caddesindeydim. Ve arabami ayni yere park etmeye calisiyordum ve ... Bingo! Bir
kadin ayni sekilde, arabama arkadan vurdu. Kadinin ayni teyze olup olmadigini bilmiyorum
ama umurumda degildi. Bir saniye kadar gaza basip ¢ekip gitmeyi diisiindilysem de, ‘Anasini
satayim’ dedim. Kadinin arasinin hemen yanina, ikili park yaparak arabadan indim ve yanina
gittim. Artik gerisini siz tahmin edin. Verdim veristirdim. O anda kendimle gururlaniyordum.
Tam doniip gitmeye hazirlantyordum ki, kadin penceresinden basini uzatip yiiziinde mahcup
bir ifadeyle, “ Evladim ne sdyledin? Kusura bakma ben sagirim, hicbir sey duymam” demez

2

mi! ...
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Psikodramanin uygulanmas: siirecindeki araclar sunlardir:
1-) Sahne

2-) Psikodrama Y 6neticisi (Direktor)

3-) Asil Oyun Kurucusu (Protogonist)

4-) Yardimci Benler

5-) Grup

6-) Cesitli Psikodrama Teknikleri

1-) SAHNE: Bunun i¢in 6nemli 6zel bir kosul aranmaz. Psikodramanin yapildigi her
yer kendiliginden sahne olabilir. Grubun yerlestigi yerden artakalan ve sorunun
dramalastirilarak ortaya konabilmesini saglayan bir alanin bulunmas yeterlidir.

Cok kiiciik yerler, oyuncularin hareketlerini kisitlar. Cok biiyiik yerler de grup

duygusunun olugmasini engeller.

2-) PSIKODRAMA YONETICISI (Direktor):

Psikodramay1 uygulayan kisidir. Yonetici her oturumun gergeklesmesi ve gidisinden
sorumludur. Bir yandan ¢ogunlukla edilgen ve tutuk olan grup {iyelerinin oyun i¢inde “etkin
olabilme yetenegini kazanmasi” gibi bir degisiklik yapmak, diger yandan da daha oyunun
devam sirasinda protogonistin ve grup Uyelerinin tedavi gereksinimlerine gore oyuna yon
vermek gorevi vardir.

Biitiin grubu ve grubun ilgilendigi oyuncuyu hazirlayip harekete gecirdikten sonra
kendisi geriye c¢ekilir. Tliimilyle protogonistin davraniglarini izlemeye calisir. Onun higbir

sOzlinii, duygusal degisimini tavir ve hareketlerini gozden kagirmamaya ¢aligir.

3-) ASIL OYUN KURUCUSU: (Protogonist)

Protogonist canlandirdig1 olayr dnceden planlayip provasini yapmaz oyunu tamamen
hazirliksiz i¢inden geldigi gibi oynar. O burada, gecmiste ve simdi kendi 6z yasamini gelecek
icin beklentilerini oynar. Sozlerle dile getirmeyecegi yasantisini yasayarak dile getirir.
Psikodramanin tedavi yoniinden etkili olabilmesi protogonistin dikey bir geriye gidisle
canlandirmak istedigi olaya girebilmesine tiimiiyle onu igtenlikle yasmaya caligmasina
baglidir.

4-) YARDIMCI BENLER:

Dramaya katilan herkes (bas rol oyuncusu disinda) yardimei ben adii alir. Ozellikle

psikodrama egitimi goris kisilerin olmasi onerilir. Gorevleri {i¢ sekilde 6zetlenebilir.
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a-) Protogonistin o anda bulunmayan yada hayalinde canlandirdigi kisiyi temsil
ederler zaman zaman protogonistin kendisini de oynarlar, o zaman yardimei egodurlar.

b-) Terapist ile protogonist arasinda aracidirlar. Her iki taraftan gelen yonlendirmelere
gore davranmaya dikkat ederler.

¢-) Protogoniste kisiler arasi iliskilerini sekillenmis olarak gérme ve onlari inceleyip

degerlendirme olanagi saglarlar.

5-) GRUP:

Moreno psikodrama ile grup tedavisini grup i¢inde, grup araciligiyla ve grup igin
gerceklestirmis olmaktadir. Bir psikodramada {iye sayist 6 ile 9 arasindadir. Daha az sayida
olursa protogonist ve yardimcilarinda hos olmayan duygularin uyanmasina neden olur. Cok
biiylik gruplar ise bir taraftan protogoniste yonelmek diger taraftan grup bireylerindeki
degisikleri ve grup dinamigini gozden kagirmamak giicliigli dogar.

Yas, cinsiyet, kisilik yapisi, yetenek hastalik yoniinden heterojen olmasi tercih edilir.
Bazi durumlarda homojen gruplar daha ¢ok istenir. Bu tiir gruplara es gruplari, alkolikler,
ana-baba gruplar ornektir.

Grupta en 6nemli kosullardan birisi de giiven ve ciddiye alinma, ilgi aligverisidir.

6-) PSIKODRAMADRAMA TEKNIKLERI:

Psikodramay1 olusturan 6nemli unsurlardir. Bunlardan rol degisimi, kendi kendine
konugma en 6nemlileridir.

a-) Kendi Kendine Konusma: Drama sirasinda basrol oyuncusundan yada dramanin
herhangi bir {iyesinden kendi kendine konusmasi duygu ve diisiincelerini s6ze dokmesi
istenir. Ornegin kendisini ¢ocukluk ergenlik yada yetiskinlik dénemindeki giivenli bir yerde
hayal etmesi oraya siginmasi sdylenir. Bazen de siirdiigii etkilesim kesilir kendi kendine
konusmasi istenir.

b-) Rol Degisimi: Rol degisimi psikodramada iki basrol oyuncusunun birbirlerinin
kimliklerini yiiklenerek rol degistirdikleri tekniktir. Bu islem kisa olabilir yada birka¢ dakika
stirebilir.

Rol degisimi yardimci benin kendi roliine 1sinmasini saglar. Bu amagla basrol
oyuncusundan bir siire yardimci egonun roliinii oynamasi istenir. Diger yandan da iiyenin
kendi duygulartyla biitiinlesmesini saglar.

Basrol oyuncusu (Protogonist): (Esine) On bes yillik evlilik hayatimizda bana bir kez

bile giivenmedin.
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Direktor (Yonetici): Liitfen roliiniizii degistirin.

Basrol oyuncusu: (Esinin roliinii oynayarak) Sen de bana hi¢ giivenmedin. Cok
kiskang bir kocasin.

Direktdr: Roliiniizii degistirin.

Basrol oyuncusu: Ne bileyim... Galiba sdyledigin dogru.

Rol degisimi bireyin bir bagkasin1 yerine ge¢mesinin nasil bir sey oldugunu
anlamasina diinyay1 bir baskasinin goziiyle gérmesini saglar.

Psikodrama Oturumunun U¢ Asamast:

I-) Isinma  2-) Oyun (Dram) 3-) Grup Goriigmesi

1-) Isinma: Isinma alistirmalarinin amaglar1 grup tlyelerinin harekete hazirlanmasini
saglar. Kisa zamanda duygulariyla iligskiye gegebilmelerinde yardimer olur. En bastaki o
rahatsizlik verici sessizligi ve sikintiyr ortadan kaldirir. Grup dayanismasinin ¢abucak
kurulmasina ve basrol oyuncusunun se¢ilmesine yardimei olur.

2-) Oyun (Dram): Basrol oyuncusunun ihtiyaglart katilanlarin kendiliginden likleri
direktoriin (yOnetici) bilgisi ve hayal giicii dogrultusunda drama her yone gidebilir. Bazi
psikodinamik sahneler etkili ve dokunaklidir. Digerleri ise yavas ve sikict olabilir.
Katilanlarin etkilenme ve duygusallik diizeyi ise basrol oyuncusunun sagladigi yararin bir
ol¢iitii degildir. Bir psikodrama seans1 bazen ilgi ¢ekici goriinmese ve yavas olsa bile bagrol
oyuncusunun i¢ diinyasina, diisiince ve davramiglarina dogru yaptigi onemli bir arastirma
yolculugu olabilir.

3-) Grup Goriismesi (Paylasma Asamasi): Her insanin hayati kendine 6zgii ve tektir.
Ancak duygular evrenseldir. Basrol oyuncusu kendi hayatinin dramin1 yasarken seyirciler
arasinda kimse ayni olaylar1 ve duygular yasayamaz. Ama asagi yukar1 herkes onun 1zdirab,
lizlintlisii, kizginlig1 ve mutlulugunun titresimini alirlar. Benzer duygular i¢ine girerler. Drama
sirasinda iizerinde durulan olaylar ne olursa olsun hem seyircilerde hem de yardimci egoda
bazi duygular uyanir. Grup flyelerinden, dramanin bitiminde bu duygu anilar1 hem

birbirleriyle hem de basrol oyuncusu ve yardimei ego ile paylagmalari istenir.

(@

BURAYA HERKES MUTLULUK GETIRDI.
BAZILARI GELDIKLERINDE, BAZILARI GITTIKLERINDE
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D-SOSYODRAMA

Sosyodrama bir grup bireyin bir sosyal problemle ilgili bazi rolleri paylasarak
izleyiciler karsisinda gergek hayatta oldugu gibi oynamalaridir.Sosyodrama da her birey
kendini degil,secilen sosyal problemin i¢inde bir baskasimin roliinii oynar.iste,psikodrama ile
sosyodrama arasindaki 6nemli farklardan biri bireyin kendini ya da bir bagkasini oynamasi
noktasinda toplanmaktadir.

Konular:Bireylerin toplumsal yonden gelismelerini saglamak ve sosyal iligkilerde
karsilastiklar1 cesitli sorunlar1 gidermek amaci ile bir is arama,yeni bir gruba katilma,bir
arkadas grubu olarak bir konuda karar verme,birlikte disarida yemek yeme,anne babanin sinif
ziyaretleri,geziye c¢ikan Ogrenci grubu,ders yili icinde smifa katilan 6grenci,6gretmenin
hastalanmasi,doktora giden 6grenci .... gibi konular olabilir.

Toplumsal oyun diizenlenirken,izlenecek adimlar;

1. Oyun hazirlantyor,konu ve roller belirleniyor.
Oyuncular segiliyor.

Sahne hazirlaniyor.

Gozlemciler belirleniyor.

Oyun oynaniyor.

Oynanan oyunun tartigmast yapiliyor.

NS kWD

Oyun degerlendiriliyor.

KULLANILIS AMACI: Bu teknik toplumsal c¢atismalar1 ¢oziimiinde; kisilerin,

kendilerinin ve baskalarinin deger yargilarini tanimalarinda;ortak bir sorun {izerinde calisma
gibi toplumsal beceri ve davraniglarin gelistirilmesinde ayrica biitiin bunlar se¢ilen sosyal
konu ya da problemle ilgili olarak bireylerin yeni sosyal davraniglar ve anlayislar
kazanmalarina yardimei olur.

Sosyodrama teknigi okullarda okul rehberlik uzmani;hastane ve kliniklerde de ruh
bilimci ve ruh hekimi kullanabilir ayrica okullarda o6gretmenler tarafindan kolaylikla
uygulanabilir.

Sinif rehber 6gretmeni,ozellikle de rehberlik uzmani,belirli bir kisiyle ilgili olmayan
sorunlarin temsili araciligiyla,okul caligmalarinda 6grencilerin duyduklar1 gereksinimleri ve

her tiirlii konulardaki diisiincelerini 6grenebilmektedirler.
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E- OYUN TERAPISI

KULLANILIS AMACI:Cocuklarin ¢esitli arag-gere¢ ve oyuncaklarla oynarken

onlarin kendi kendilerine kurduklari oyun diizeninden,oyuncaklar1 kullanma bigiminden ve
oyuncaklarla  kendi aralarinda  kurduklar1 iliskilerden onlarin  duygulari,temel
ihtiyaclari,tepkileri,sevgi ve nefretleri,saldirganliklar1 ve benzeri davranislar hakkinda fikir
edinilebilir.

KIMLERE UYGULANIR:ilkdgretimin birinci basamagindaki ¢ocuklara
uygulanabilir.

Oyun nedir:Lazarus’a gore oyun kendiliginden ortaya ¢ikan,hedefi olmayan,mutluluk
getiren serbest bir aktivitedir.

Oyunun islevleri:sosyallestirme,rol kazandirma,rahatlatma.

Sosyallestirme:Cocugun i¢inde bulundugu toplumun kurallarina uygun hareket
etmesini saglar.

Rol kazandirma:Gelecege yonelik rollere hazirlik yapmasini saglar.

Rahatlatma:Cocuk 6fkesini,sevincini,iizlintiisiinii oyun oynayarak dile getirir ve
rahatlar.

OYUNUN OZELLIKLERI

a) Opyun kendiliginden ortaya ¢ikar ve dogaldir.Mutluluk ve rahatlik verir.terapist sadece
ortami hazirlar.

b) Sinir,kas ve zihin organizasyonunu saglar.

¢) Oyunla deneyimler tekrarlanir,yeni seyler denenir ve kesfedilir.

d) Oyunda zaman ve mekan sinir1 vardir.Bu durum ¢ocukta zaman ve mekan
kavramlariin gelismesini saglar.

e) Oyun ¢ocugun i¢ diinyasini yansitir.cocugun i¢ diinyasini dis diinyasi ile birlestirmeye
tardim eder.

f) Oyun asamalidir. Bireyin gelisimindeki asamalar oyuna da yansir.

GRUP SURECININ IYILESTIRICI ETKILERI

1) Birey demokratik tutumlar1 daha kisa siirede edinir.

2) Benlik algis1,6zgiiven ve saygiy1 artirict etkisi vardir.

3) Saglikli bir grup olustugunda pozitif enerji yayilmast miimkiindiir siif ortaminin
tyilestirici etkisi buradan kaynaklanir.

GRUBU OLUSTURURKEN DIKKAT EDILMESIGERKEN HUSUSLAR

a) Cocuklar oyun arkadaslarin1 kendileri segmelidir.

b) Cocuklar saglikli tercihler yapamazlar.terapistler ilkeler koyarlar ve bu ilkelere uygun
bireyler gruba alinir.

¢) Grupta dengelemeye énem verilmelidir. Ornegin bagimli bir gocugu dzerk bir gocukla
dengelemek miimkiindiir.

d) Oyunla terapide yavas yavas grubun say1 s1 artirilir.

e) Notiirdlize eden ¢ocuklar gruba alinmamalidir. Grubun iyilestirici etkisini azaltir.
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f) Oyunla terapi 3-5 kisilik gruplarla yapilmalidir. Grup sayisi artinca alt gruplar olusur.
Bu durumda grupta negatif enerji meydana gelir.

g) Cocuklarin yagit olmasit gerekir. Azami yas farki bir yas civaridir.

h) Her iki cinsiyetin karma oldugu gruplar daha sagliklidir.

i) Grup olusturulurken ¢cocugun ebeveynleri ile iliski kurulmali ¢ocuk hakkinda bilgi
edinilmelidir.

1-GRUBA ALINMASI UYGUN OLAN COCUKLAR

1) Ice doniik cocuklar:igedoniik ¢ocuklar bir siire cekingen kaldiktan sonra
kendiliginden agilmaya baglayacaktir.

2) Sosyal gelisimini tamamlamamis ¢ocuklar:Oyun sayesinde ¢ocugun gelisimi
hizlanacak paylasmay1 6grenecektir.

3) Fobik reaksiyonun olan c¢ocuklar:Birtakim korkular1 vardir.cocuk oyun
ortaminda korkularini yener. Oyunun ve grubun tedavi edici etkileri vardir.

4) iliski bozuklugu olan ¢ocuklar:Yasitlariyla,yetiskinlerle,hayvanlarla iyi iletisim
kuramayan c¢ocuklardir. Bu ¢ocuklar gruptan aldigi geri bildirimlere gore yapmamasi
gereken davraniglar 6grenir.

5) Yapmacik davranan cocuklar:Siirekli kendini denetleyen terapiste siirekli iyi
goriinmeye calisan ve grupta siirekli maske takan ¢ocuklardir.cocuklar bu duruma
kiiltiirin ve egitimin etkisiyle gelir. Oyun ortami dogal bir ortam oldugu igin bu
cocuklarda bir siire sonra dogal davranmaya baslarlar

6) Ahskanhik bozuklugu olan c¢ocuklar:Tirnak yeme,parmak emme vb. bu
durumun arkasinda engellenmislik vardir. Oyun grubu i¢inde 6zerk bir ortam olusur ve
olumsuzluklar kendiliginden ortadan kalkar.

2-GURBA ALINMASI SAKINCALI OLAN COCUKLAR

1) Aralarinda rekabet olan ¢cocuklar:Bu tiir cocuklar gruptakileri rakip olarak goriir ve
saldirgan olurlar bu da grup yapisini bozar. Zaten gruptaki bireyler bu iiyeden sikayetci
olur.

2) Sosyopatik c¢ocuklar:Sosyal yonden gelismemistirler. Asirt sosyal goriinmelerine
ragmen gercekte Oyle degildirler.bu tiir ¢ocuklar 6diinleme savunma mekanizmasini
yogun kullandiklar1 i¢in uyumsuzluk dogar.

3) Calma davramsi olan ¢ocuklar:Dogasinda intikam ve zarar verme egilimi varsa bu
durum gruba da yansir. Cocuklar esyalariin baskalar1 tarafindan gasp edilmesinden
hoslanmazlar.saldirgan davranisin direkt sahsa yonelmesi daha az tehlikelidir.
Saldirganligin esyaya yonelmesi daha zararlidir.

4) Travma reaksiyonu olan c¢ocuklar:Deprem,sel,yakin akraba oliimii gibi olaylarin
etkisinden kurtulmadan ¢ocuklar gruba alinmamalidir. Bu tiir ¢ocuklara once bireysel
terapi yapilmalidir. Bu tiir olaylarin etkisi uzun silirer. Bu nedenle gruba uyum
saglayamazlar. Ciinkii travmanin etkisi hentiz bilingten atilmis degildir.

OYUN TERAPISINDEKI SINIRLAMALAR

1) Durumsal sinirlamalar:Terapi odasinin donanimu ile ilgilidir. Cocuga zarar verecek
nesnelerin ortadan kaldirilmasi oyun odasinin ¢ekiciligini artirir.
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2) Zaman smirlamasi: Cocuk zamanin az ya da uzun tutulmasina direng¢ gosterir.oyun
stiresi 50 dakikay1 gegmemelidir. Siirenin uzun olmasi bikkinliga kisa olmasi da isteklerin
doyurulamamasina neden olur. Bu durum gerginlige neden olur.

3) Oyuncaklar1 odadan gotiirme: Kesinlikle miisaade edilmemelidir. Cocuk oyun
odasin1 evde olusturdugunda oyun terapi odasinin cazibesi azalir ve motivasyonu engeller.
Cocuklarin kirik oyuncaklar1 da evlerine gotiirmelerine izin verilmemeli. Bdyle bir durum
oyuncaklar1 kirma egilimine neden olur.

4) Kirip dokme:Cocuklarin saldirgan egilimleri olabilir ve onu disar1 yansitma gibi bir
egilim icine girebilirler.Burada zarar verme egilimi vardir.Terapi odasindaki materyallerin
amag dis1 kullanimina izin verilmemeli.

5) Terapiste yoneltilen fiziksel saldirilar:Cocuk 6fkeli oldugu zaman evde nasil hareket
ediyorsa oyun odasinda da dyle hareket edebilir.

6) Cocuklar arasindaki fiziksel kavga:Bazen ¢ocuklar arasinda ¢atisma
¢ikabilir.Oncelikle gocugu bu duruma sevk eden nedenleri belirliyoruz ve bunu
arkadaslarina yansitmasina gerek kalmadan miidahale ediyoruz.Yapabileceklerimiz
arasinda ortami degistirme , dikkatlerini bagka yone ¢cekme , empati yapmalarini saglama
gelebilir.Ogiit vermekten kaginmaliyiz ¢iinkii bu iletisimi engelliyor.Bu da cocugun
kendini suglu hissetmesine neden oluyor.

SINIRLAMALARDA ILKELER

1)Glicenme yaratmamak
2)Cezalandirmamak

3)Duygu ve ihtiyaclara duyarlilik
4)Duygulari ifadeye tesvik etme
5)Ozsaygi ile ¢atisma

6)Uygun dil kullanimi

1) Giicenme Yaratmamak:Beden ve s6zel durumumuzla kiiskiinliik yaratmamak.

2) Cezalandirmamak:Smirlarimiz cezalandirict olmamali.Cocuk olumsuz davrandigi
takdirde kendisi ve arkadaslarmmin {lizerindeki olas1 etkilerinden haberdar edilmeli.
Ornegin;sen geciktigin i¢in arkadaslarin {iziiliiyor.

3) Duygu ve ihtiyaclara duyarhhik:Koydugumuz smirliliklar ¢ocugun oyun odasinda
ihtiyag doyumunu engellememeli.Bunun i¢in baslangigta ¢ocugun duygu ve ihtiyaglari
iyice bilinmeli.

4) Duygulann ifadeye tesvik:gocuklarin duygularmi ifade etmelerine yardimci
olunmal1.Soru sorarak ¢ocuklardan geri bildirim alinmali.Bdylece c¢ocugu ne kadar
anladigimiz1 goriiriiz.

5) Ozsaygi ile catisma:Uygulanan yontemlerin dogru olup olmadigindan emin olunmali.
6) Uygun dil kullanma: Cocuklarla iletisim kurarken onlarin anlayabilecegi dili
kullanmak ¢ok 6nemlidir.
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5- DIGER TEKNIiKLER
A- GORME KUSURLARI NASIL TARANIR ?

(Snellen Karti icin Gorme Testi Talimati)

Genel A¢iklama

Ogrencinin dgrenim gorevini yerine getirebilmesi igin iyi gdrmesi gerekir. Modern
egitimde kullanilan egitim araclarinin ¢oklugu,aile ¢evresinde televizyon gibi goze-kulaga
hitap eden araclarin yayginlagmasi, cocugun goérme yetenegini daha c¢ok kullanmasini
gerektirmektedir. Gorme kusurlar1 ¢cocuk,ebeveyn, ve 6gretmen tarafindan bazen anlasilabilir
belirtiler gosterebilir. Ancak,¢ogu zaman ¢ocugun gérme sorunun dan ne kendisi ne ebeveyn
nede Ogretmen haberdar degildir. Bu durum ise,0grencinin rahatca 0grenmesini engeller.
Hatta bazen “geri zekali” damgasin1 almasina bile sebep olabilir. Snellen testi 6grencileri
gorme glicli yonlinden tarama yapmak icin pratik bir testtir. Aracin saglanmasi hazirlanmasi
ve uygulanmasi gayet kolaydir.

Snellen Testinde Kullanilacak Araclar

Snellen Karti (Esel)

Bu kart (E) harflerinin degisik boyda ve degisik pozisyonda siralanmasindan meydana
gelen bir tablodur. (22*55) cm. boyutlarinda olup standart haldedir.

Eseli Ortme Kartu.

Snellen kartinin 40 ft’ in istiinde kalan (E) siralarin1 kapatmada kullanilan (22*32)
cm. boyutlarinda bir karttir. Bu kart tistiinden bir bantla esele yapistirilir.

Goz Kapatma Karti

(7*12) cm. boyutunda her bir gozii kapatmaya yarayan mukavva bir karttir.
Dikdortgen seklinde olan bu aracin iki basli kavisli bir sekilde kesilmistir. Bu kartin bir
yliziinlin kenarlarina 2-3 cm. genisliginde ince bir slinger yapistirilirsa 68renci daha rahat
kullanabilir. Gozii kapatmada kullanilan bu aracin konik sekle getirilmis olan1 daha da
kullaniglhidir.

Alt1 (6) Metre Uzunlugunda Bir Ol¢ii (Mezura)

Bu arag¢ esel ile O6grencinin ayakta duracagi yer arasindaki uzakligi tespit etmeye
yarayan bir dl¢iidiir. (6 mt. Mesafeyi 6lgmek icin 1 mt. Isimiz gérebilir.)

Pencereli Kart

Cocuga gosterilmek istenen (E) harfini agikta birakip,tablodaki (Esel) diger harfleri
kapatmak i¢in ortasi (3,5*3,5) cm. boyutlarinda kare seklinde agilmis pencereli mukavva bir
karttir. Bu kart (22,5*28,5) cm. boyutlarinda olabilir.

Isaret (E) Harfi

1 dm2 kadar bir kartin iki yiiziine yapilmis 6l¢iilii bir (E) harfidir. Ogrencileri testin
uygulama agiklamasi aligtirmasi yapilirken kullanilir. Bu araca alistirma kart1 da denir.
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Snellen Testinin On Hazirhg

Test uygulanacak yerin hazirlig.

Snellen testinin uygulanmasi icin testin asildig1 yer duvar,yazi tahtasi ile teste alinan
Ogrenci arasinda 6 metre uzaklik olmasi gerekir. Derinligi 6 metreden az olmayan
odalar,dershaneler test alani olarak kullanilabilir. Snellen testi genel olarak 6 mt. (20 feet ft
seklinde yazilir ve Fit seklinde de okunur.) Uzaktan uygulanir. Yapilan incelemeler 6
metreden,1s1gin paralel geldigini ve goriisiin en iyi oldugunu gostermistir. Bu nedenle
okullarda snellen testi uygulanirken 6 metre uzakliktan uygulanacaktir. Bu kurala gore teste
alinan kisi ile snellen 6lgegi arasindaki uzaklik 6 mt. olacaktir. Test alan1 olacak yerin yeteri
kadar 151k almast da gerekir. Boyutlar ve 1s1tk durumu itibariyle elverisli olmayan
dershanelerde ki Ogrenciler,test uygulanmasi sirasinda daha uygun smiflarla  yer
degistirilebilir.

Snellen kart1 ¢ocuklar ayakta durdugunda goz hizasinda olacak sekilde yazi tahtasi
veya duvara altindan ve {istiinden bantla yapistirilir.

Snellen kartinin yakininda renkli,dikkat ¢ekecek baska esyalar bulunmamasina,parlatacak
sekilde 15181 dogrudan kart iizerine diismemesinekartin goélgede kalmamasina dikkat
edilmelidir. Ozellikle testi uygulayan kimse kendi golgesini test iizerine diisiirmemelidir.
Sabah ve 6gleden sonra pencerelerden gelen 151k degisiklikleri kontrol edilmelidir. Boylece
testin en iyi sekilde goriinmesi saglanmalidir.

Snellen kartinin 50-70-100-200 ft’ lik kisimlar1 eseli 6rtme karti ile kapatilir. Daha
once uygun ebatta hazirlanan bu kart iistten bir bantla snellen kartina yapistirilir.
boylece,testte gosterilmek istenmeyen (E) harfleri kapatilmis olur.

Test uygulama sirasinda gelecek olan pencereli kart1 6gretmen yakininda bulundurur.

G0z kapatma kart1 da 6grencilerin duracagi yere yakin olarak bulundurulur.

Gorme kusurlart tarama fisine (Form — 1) 6grencilerin adi soyadi cinsiyeti dnceden
yazilarak hazirlanir.

Snellen kartindan itibaren (6 mt) uzaklik Olgiiliir. Tebesirle 6grencilerin ayaklari
sigacak biiylikliikte dikdortgen veya kare seklinde bir kutu ¢izilir. Bu yer tam 90 derece
levhanin (kart) karsisinda olmalidir. Capraz durumda bulunmamalidir. Ogrenciler teker teker
bu yere gelecek snellen kartina bakacaklardir. Testte aliman 6grenciler test bitinceye kadar
yerlerini degistirmeyecek;devamli olarak 6 metre uzakliktan bakacaklar.

Ogrencilerin teste hazirlanmasi

a-) Isaret (E) harfi alimir. Ogrencilere grupga testin uygulanisi ile ilgili gereken
aciklama yapilir. Bunun i¢in suna benzer seyler sdylenebilir.

“ c¢ocuklar sizin gozleriniz ne kadar iyi goriiyor,bunu anlamak igin size bir test
uygulayacagim. (kiiciik c¢ocuklara sizinle bir oyun oynayacagiz denilebilir) simdi size
sOylediklerimi 1yi dinleyin. Sira ile hepinizi birer birer ¢cagirip su tebesirle isaretledigimiz kutu
icinde ayakta durduracagim. (yerine asilmis snellen kart1 gosterilerek) su karsidaki levhada
bunun gibi (elimizdeki (E) alistirma kart1 isaret E harfi gosterilerek) isaretler var onlardan
bazilarin1 size gosterip soracagim: Bu isaretin agzi,bacaklar1 uclari ne tarafa bakiyor diye
(elinizdeki E aligtirma karti ¢esitli pozisyonlarda durus ve durumlarda gosterilip 6grencilere
sorulur. Ogrenciler de “Yukar1”, ”Asag1”,”Saga”, ”Sola” gibi sozlii olarak veya elleri
ile isaret etmeleri Ogretilebilir sizde hep boyle isaret edeceksiniz. Anladiniz degil mi ?
Oyleyse hadi baslayalim”

Burada baz1 6nemli hususlar1 agiklayalim: bu test sonunda gozleri iyi gérmeyenler
doktora gonderilecek,gerekiyorsa gozliik takmasi saglanacak gibi ayrintilara inilmemelidir.
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Bu gibi davranisiniz 6grenciyi gozliik takmaya 6zendirebilir. Yine parasiz muayene ile gozliik
almay1 diislinen 6grenci kasith olarak yanlis isaret verebilir. Bazi 6grenciler iyi gorebildikleri
halde zihinsel ve psikomotor gelisime bagli olarak iyi sekil-isaret iliskisi kuramamaktadir. Bu
gibi 6grenciler lizerinde daha fazla durulmalidir. Bu gibilerin isaretle birlikte 6rnegin “yukar1”
, “asag1” “kapiya” , “pencereye” dogru bakiyor gibi sozlerle de cevap vermeleri saglanmalidir.
Ister isaretle ister sdzle cevap verme sekli olsun,isterse her iki yol birlikte kullanilsin teste
aliman Ogrencinin,sinifindaki diger Ogrencilerden etkilenmemsi onlardan ipucu almamsi
saglanmalidir.

b-) Test uygulayacaginiz 6grencinin talimata gore gozlerini kartla kapatacak yardimeci

bir 6grenci secilebilir. Bu yardimciya ne yapacagini,nasil yapilacagi 6gretilebilir.
Snellen Testinin Uygulanmasi

Ogrencileri elinizdeki listeye gore (Form 1) siraya dizip herkesin sirasi gelinceye dek
beklemesi sdylenir. (Form 1 e dgrenciler oturus sirasina gore yazilirsa uygulamada kolaylik
saglanmaktadir. diger G6grencilerin test uygulanan Ogrenciye séz veya isaretle yardim
etmelerini 6nlemek i¢in gereken titizlik gosterilmelidir. Bu bakimdan diger 6grenciler disari
cikarilabilir veya test levhasina sirtlar1 doniik seklinde oturtulabilir yada bu yollara
basvurmadan 6grencilere siki tembihler yapilip yerlerinde oturarak,teste alinan arkadaslar ile
ilgilenmeksizin bir seyler okuyup yazmak icin gorevlendirilebilirler.

Sinif listesi (Form 1) ele alinip eselin (snellen kart1) yanina gidilir. Pencereli kartla
tebesirle cizilen kutu icinde duran 6grenciye 40, 30, 20 ft siralarindaki (E) leri kendi sirasi
icinde karisik olarak gostererek &grenciler teste almmaya baslanilir. Once 40 ft
sirasindan,karisik olarak birka¢ tane ardindan 30 ft sirasindan ve en son olarak ta 20 ft
sirasindan yeteri kadar (E) gosterilir. Ozellikle testin son siras1 olan 20 ft sirasindan kesinlikle
(E) nin 4 pozisyonu da gosterilmelidir.

ONEMLI NOT: SNELLEN KARTININ EN ALTINDAKI 15 FT SIRASI
KULLANILMAYACAKTIR. YANI O SIRADAN SORU SORULMAYACAKTIR.

Once gozliiklii olarak (6grenci gozliik kullaniyorsa) a- sag goziinii,b- sol goziinii,c- iki
goziinii (iki gozii agik olarak) oOlceriz (bir E den baska bir E ye gecis ¢abuk,tatli,ritmik bir
hareketle olmalidir. ) test edilmeyen goziin 6niine géz< kapatma kart1 buruna degecek sekilde
hafifce konulur. G6z kapatma kartinin goziin iistiine bastirilmamasina son derece dikkat
edilmelidir. Ogrenci her 3 siradaki (40-30-20 ft siralar1) E leri dogru olarak cevaplarsa
listedeki (Form 1 ) ilgili siituna (-) eksi isareti (gecer isaretidir.) Her 3 sirada toplam 1 den
fazla yanlis cevap alinirsa ilgili siituna (?) soru isareti (ge¢gmez isareti) konur

Ogrencini gozliigii ¢ikarilir. Yukaridaki islem aynen gdzliiksiiz olarak tekrarlanir.
Sonug listedeki gozliiksiiz siituna yukaridaki esaslar i¢inde isaretlenir.

Gozliik kullanmayan 6grencinin de 6nce sag gozii,ardindan da sol gozii, en son olarak
ta 2 gozl birlikte yoklanir. Sonug listedeki gozliikksliz stituna yukaridaki esaslara gore
isaretlenir.

Uygulama sirasinda tespit edilen bariz kusurlart (sasilik,géz sulanmasi, devamli
kizarma,isiktan rahatsiz olma, ovusturma, goz kirpistirma, yiiz burusturma, tik, okur-yazarken
cok egilme veya ¢ok uzaktan bakma, capaklanma, bir géziinii kapama, basini bir tarafa egme,
okurken sayfada sik sik yerini kaybetme vb.) Form 1 in diislinceler siitununa kaydedilmelidir.
Ogrencinin gdérme giicii (E) lerdeki yanilmalar ile bariz géz kusurlar1 bir biitiinliik icinde
degerlendirilmelidir.

Ogrencinin test sirasinda beklenmeyen cevaplar vermesi veya gérmemesi hallerinde
sesimizi yiikselterek veya ses tonunu degistirerek saskinlik gosterilmemelidir.

Burada hemen sunu belirtelim ki tarama isini ¢ok titiz bir sekilde yapamayan
ogretmenlerin siniflarinda ya pek ¢ok kusurlu 6grenci isaretleniyor yada kusurlu 6grenci pek
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az oluyor. Veya hicbir kusurlu 6grenci isaretlenmiyor yada bizim taramalarimiz sonunda
kusurlu bulunan 6grenciler kesin teshis- tedavi icin goz hekimine gonderileceginden
kusurlular isabetli olarak tespit edilmelidir. Aksi halde 6grenciler bosu bosuna doktor pesinde
kosturulmus oluyorlar bizim kusurlu buldugumuz 6grenci g6z< hekiminden (bozukluk yok )
teshisi ile donmemelidir. Ayni sekilde kusurlu bir 6grenciyi bastan savma bir tarama ile kesin
teshis ve tedavi nimetlerinden mahrum etmis olmayalim konuya gereken 6nem verilerek is
ciddi tutulursa amaca ulagmis olur.

Snellen Test Sonuclarinin Degerlendirilmesi

40/20 dizinlerindeki (E) lerin durumlarim1 dogru cevaplayan o6grenci % 85 gorme
giicline sahip demek tir. Bu say1 bir kisinin normal gérme giiclinii ifade eder.

Test sonuglarmin listenin Form 1 diisiinceler siitununda yazilanlarla birlikte
degerlendirilmelidir. (?) isaretli olan 6grencilerin velileriyle goriisiiliip ¢cocugun mutlaka bir
gdz hekimine gotlriilmesinin zorunlu oldugu konusu kendisine kesin bir sekilde
anlatilmalidir. Yine hemen belirtelim ki snellen testi sonunda kusurlu bulunan 6grenciler i¢in
ilk yapilacak is bu gibilerin sinifta uygun yerlere oturtmaktir.

Okullardaki taramalarin sonuglart géz kusurlari tarama g¢izelgesine (Form 2)
1slenmelidir.

Ayrica siif 6gretmeni-okul idaresi-veli isbirligi ile teshis ve tedaviye iliskin olarak elde
edilen sonuglar da siif 6gretmeni tarafindan g6z kusurlar taramasi izleme fisine (Form 3)
islenmelidir.

G0z kusurlar1 taramalarinda bazi1 sonuglara ulagsmak teshis ve tedavide istenilen amaci
gerceklestirmek i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile isbirligi yapilmalidir.

Calismalarin goriinmesi ve sonuglari takip bakimindan Form1,2,3 lerin birer kopyasi
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ne gonderilmelidir.
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GORME KUSURLARI TARAMA FISI (FORM-1)

OKULUN ADI  eeeeeeeceeneecenensnsnsssssonse TEST TARIHI :........./.200...
SINIF/SUBE rerererenensssasssenensnsnssssnsnens TESTi UYGULAYAN

OGRENCININ GORME KUSURLARI
ADI SOYADI

GOZLUKLU GOZLUKSUZ

SAG |SOL |iKi SAG |[SOL |iKi
GOZ |GOzZ |GOzZ GOZ |GOZ |GOzZ

DUSUNCELER

ORI NN AW =IO Z B =W

[a—
(—

[y
[y

[
N

[
W

[
=

[
9]

[
(=)

[
|

[
=<}

[
(=)

N
—

N
e

N
[\®]

[
w

N
=

25

Normal gérenlere (-) kusurlu gorenlere (?) Isareti konarak doldurulacaktir.
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GORME KUSURLARI TARAMA FiSi (FORM-2)
(Agn1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii)

TESTi YAPAN OGRETMENIN DEGERLENDIRENIN
OKULUN ADI : ADI SOYADI : ADI SOYADI e
SINIFI SUBESI  : IMZASI : UNVANI
SINIF MEVCUDU : TARIHI : TARIH-IMZA ....uuuuueueerenneee.
S
| SAG GOZ SOL GOZ YAPILAN CALISMA
R KUSURU KUSURU VE SON DURUM
A | OGRENCININ =
. ADI SOYADI g & oz
= X le> |T5 | &8
? Elg |z |28 |8 |2 |2 182 |5 |5:
z18 82| 8|8 2|55 8% 42
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

() Bu sinifta Gorme Kusurlu 6grenci tespit edilemedi.

() Snellen Kart1 Kullanarak () Saglik Muayenesi ile () Ogretmenin Kendi Gozlemi

1- Bu form okulunuzun ilkdgretim 1. sinif seviyesindeki biitiin subeleri igin ilgili siif 6gretmeninin gdzlemlerine
dayali olarak doldurulacak ve 6ziir diizeyleri ve tiirleri kendilerine ayrilan siituna “X” isareti konularak belirtilecek.
2- Gorme kusurlari tespit edilmeyen siniflar iginde form doldurulacak ve belirtilecektir.

3- Gorme kusurunu tespit edilis sekli ile ilgili alanda igaretlenerek belirtilecektir.
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GORME KUSURLARI TARAMA FiSi (FORM-3)
(Agn1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii)

OKULUN ADI :

SINIFI/ SUBE :

Sz PprR-W®w

OGRENCININ
ADI SOYADI

OKULCA

DOKTOR

YAPILACAK IS | TESHISI

SON
DURUM

Dogrudan doktora

SINIFI / SUBESI
'Yollandi.

'Velisine haber
\Verildi.

Hicbir sey
'Yapillamadi.
Gozliik verildi
Gozliigii yeterli
Goriildii.

ilac ve tedbir
onerildi

IBozukluk yok.

ila¢ ahnd
Gozliik alindi

DUSUNCELER

M. yapilamadi bir

Sey yapilamadi

O (0| | = (W | ==

ot
=]

o
[y

-y
8}

[y
W

p—
=

[y
)]

[y
(=)

ot
|

-y
= -]

-y
&

N
—

N
[y

N
[\®]

N
w

N
i N

N
n

NOT : Bu g¢izelge 2 niisha olarak diizenlenip,takip isi biter bitmez bir niishas1t Agr1 Rehberlik ve Arastirma
gonderilecektir.  Yapilabilen igler igin

Merkezi  Miidiirligii’ne
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligi

B- AILE TERAPISI

KULLANILIS AMACI. Okullarda 6grencilerin problemlerinin dnemli bir kismu aile igi
iligkilerle ilgili bulunmaktadir. Bundan dolay1 aile terapisi ¢ocugu ailesi ile olan iligkilerini olumlu
yonde gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

UYGULANISI. Aile terapisi bu konuda yeterli ve tecriibeli uzmanlar tarafindan
yapilmalidir.Aile terapisi, aile ile yapilan, bir tiir grupla Psikoloji Danismadir. Burada grubu bir birim
olarak aile tliyeleri olusturur. Ancak , aile terapisinde 9 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin gruba katilmalar
genellikle uygun bulunmaz. Ciinkii, bunlar kavramsal diizeyde s6zel iletisimi basari ile siirdiiremezler.

Aile terapisinde de genel olarak Psikolojik Danigma siirecinde esas olan temel ilke ve anlayislara
bagli kalinmalidir. Danismanin temel islevleri yine Psikolojik Danigma siirecinde oldugu gibidir.

Aile terapisinde ilk oturumda toplantiya katilanlara terapi ve amaglar1 hakkinda bazi bilgilerin
verilmesi yararl olur. Bu, bir tiir oryantasyon asamasidir. Daha sonraki oturumlarda, sira ile, ¢ocuklarin
duygu ve diisiincelerini belirtmelerine 6nem verilebilir. Sonra, veli-cocuk etkilesimi tizerinde durulabilir.
Daha sonra, ana-baba arasindaki iligkiler ele alinabilir. Son oturumlarda ise, tiim aile iiyeleri arasindaki
etkilesime dikkat cekilerek karsilikli goriis ve oOnerilerin ortaya c¢ikmasma ¢alisilmalidir. Sonug
asamasinda da tiim terapinin ortaya koydugu gelismeler birlikte 6zetlenerek, yine ailenin istegi ile,
oturumlara son verilmelidir.

Danigmanlarin  bireysel ve grupla Psikolojik Danisma uygulamalarinda yeterli tecriibe
kazandiktan sonra aile terapisine baslamalar1; Psikoloji Danismada bu tecriibeye heniiz sahip olmayan
danigsmanlarin aile terapisi uygulamalarina girmemeleri yerinde olur.

C- BIBLIYOTERAPI

KULLANILIS AMACI. Bibliyoterapi, Psikoloji Danisma ve Rehberlikte bireyin sorunlari ile
ilgili konularda okuyarak kendisine psikolojik yardim saglama teknigidir.

UYGULANISI. Bibliyoterapi bash basina bir yardim teknigi olarak ele alindig1 gibi, devam
etmekte olan Psikolojik Danisma oturumlarinda danisanin problemleri hakkinda okuyarak daha ¢ok
bilinglenmesini saglamak amaci ile de alinabilir. Birinci durumda, siirekli bir Psikolojik Danigsma
yardimi olmaksizin, birey ilgili kaynaklar1 okuyarak dogrudan dogruya problemleri hakkinda daha ¢ok
bilgi edinip kendine yardim saglamis olur. ikinci durumda ise, bireyin problemleri hakkinda bazi
kaynaklar1 okumasi, zaten siirdiiriilmekte olan Psikolojik Danigsma oturumlarin1 daha da zenginlestirmek
ve bireyin problemi hakkinda yapacagi konusmalar1 daha da artirmak amacina hizmet edebilir.

Okunacak kaynak bulundugu takdirde, birey i¢in sorun ya da problem olan her konuda
bibliyoterapi uygulamasina bagvurulabilir. Ancak, bibliyoterapi amaci ile hangi durumlarda hangi
kaynaklarin okunmas1 gerektigi danigsmanlarca onerilmelidir. Boyle bir Onerinin yapilabilmesi ise,
kuskusuz, danigmanlarin ilgili literatiirii iyi tanimalarina baglidir.

Bibliyoterapi amaci ile basvurulacak kaynaklar psikolojik saglikla ilgili konularda dogrudan
dogruya bilgi veren kitaplar oldugu gibi; cesitli konularda yazilmis roman, hikaye, masal tiirlinden
kitaplar da olabilir

Bibliyoterapi tekniginden yararlanmakta olan bireylerin izlenmesi; bunun i¢in zaman zaman bir
araya gelerek okuma sonuglarinin paylasilmasi ve gelismelerin neler oldugunun ortaya konulmasi yerinde
olur.
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D- ZAMAN CIiZELGESI

KULLANILIS AMACI: Zekas ve sartlart miisait pek ¢ok dgrencinin

derslerinde basarisiz olduklari sik goriilen bir durumdur. Bu basarisizlik, bir ¢ok hallerde 6grencinin
zamanini 1yi kullanamamasindan ileri gelmektedir.

Zaman cizelgesi, bireyin zamanini nasil kullandigini, ders c¢alismaya ne kadar zaman
ayirdigi, bireyin bos zamanini1 ve hobileri, sosyal faaliyetleri, mesleki egilimleri ve faaliyetleri,
beden ve ruh sagligi hakkinda bilgi verir. Ayn1 zamanda Ogrenciyi “zamani iyi ayarlama ve

kullanma” hususunda bilinglendirir.

UYGULANISI. Zaman Cizelgesi, -en basit sekliyle- 6grencinin sabahtan yatincaya
kadar giristigi faaliyetleri ¢esitleri ve stliresiyle ¢izelge iizerine kaydetmesidir. Cizelgede her faaliyet
hakkinda 6grencinin duygu ve diisiincelerini yazacagi bir yerde bulunmaktadir. Bu kisim 6grencinin
ilgi ve tavirlarini kesfetmede cok ise yarar. Her ¢izelge bir giinii temsil eder.

Bu ¢izelgede, her giiniin sonunda faaliyetler tiirlerine gore gruplandirilarak ve her birinin

tiim giin i¢inde ne oranda bir yer tuttugunun kaydedilecegi bir boliim de bulunmaktadir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: Her giiniin sonunda dgrenci o giin

giristigi faaliyet cesitlerini gruplandirir. Cizelgenin sonundaki 6zet kismina bu faaliyet gruplarini
kaydeder. Her bir grubun aldigi toplam zamani faaliyet tiirlinlin sonuna yazar. O giinkii biitiin
faaliyetlerin toplam zamani i¢inde her bir grubun aldigi zaman oranmi yiizde (%) olarak bulunup
yanindaki silituna yazilir. Boylece 0grenci o giin hangi tlir faaliyete ne oranda zaman sarf etmis

oldugunu goriir. Zamani etkili kullanip kullanmadig1 hakkinda kendince bir degerlendirme yapar.

(=

Sadeceelli atmis yil yasamak igin budiinyaya geliyor ve yeri
doldurulmaz saatleri, bir yil iginde kendimizin ve herkesin
unutacagr seyleri kara kara diisiinerek gegiriyoruz. Hayir |
Yagamimizi dige dokunur. Islere ve duygulara, ve biiyiik
diistincelere, gergek asklara ve kalici seylere adayalim. Ciinkii
hayat kiigiik olmayacakkadar kisa.

DISRAELLT
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ZAMAN CIZELGESI
ADI
SOYADI : SINIFI :.oooeerrrennenrenne TARIiH:........../ 2001
. : BU FAALIYET HAKKINDA DUYGU VE
SURE  |FAALIYET DUSUNCELER
FAALIYETIN ALDIGI ZAMAN - o ALDIGI ZAMAN
CESIDI % Si FAALIYETIN CESIDIi v, Si

REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMANLIK SERVISI
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E- HATIRA KAYITLARI (ANI DEFTERI)

Kimi kisiler en gizli dilek, istek, seving ve iiziintiilerini giinii giinline, an1 defteri diye adlandirilan
deftere yazmaktadirlar. Bu defter boyle kisiler i¢in gilivenilir, rahatlikla iglerini dokebilecekleri bir
gizdes olmaktadir.

Ortadgretim donemindeki Ogrencilerin énemli bir kismi hatira kayitlari(an1 defteri) tutarlar.
Aslinda, genel olarak dgrencilerin hatira kayitlari tutmalari tegvik edilmelidir.

Hatira kayitlar1 6grenciler i¢in ¢ok 6zel ve gizli dokiimanlardir. Ogrenciler bu kayitlari en yakin
arkadaslarindan bagka, kimseye vermek istemezler. Ancak, karsilikli giiven ve iyi iligkiler saglandiginda
danigsmanlarda bu kayitlar1 kendi goniilliiliigii ile 6grenciden alip okuyabilirler ve birlikte bunlar
etrafinda konusabilirler.

Hatira kayitlar1 Psikolojik Danigsmada danisanin davraniglarini ve problemlerini anlamada
danisana 6nemli kolayliklar saglar.

Psikolojik Danigma ve Rehberlikte hatira kayitlar1 kullanirken danismanlar bu kayitlarin
gizliligini korumaya ¢ok dikkat etmelidirler.

Hatira kayitlari, ¢ogu kez smif oOgretmenlerinin etkinlik alanlar1 diginda kalan derin

coziimlemeleri gerektiren yasanti, duygu ve diisiinceleri icermektedir. Onun i¢in sinif 6gretmenlerinin
bu aractan yararlanmaya kalkismamalari gerekir.
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F-AKADEMIK BENLIiK KAVRAMI OLCEGI

Ogrenim yasamlar1 boyunca &grenciler, okul secme, secimlik derslere veya ders dist
etkinliklerden birine yonelme konusunda kararlar vermektedirler. Bu kararlardan bazilar kii¢iik ve
onemsiz goriilebilir. Ancak, her kararin, yapilan her tercihin gelecekte se¢ilecek meslegi adim adim
belirleyici etkileri vardir. Bu nedenle Ogrencilerin dogru ve isabetli karar verme becerileri
gelistirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kisginin bir konuda dogru karar verebilmesi i¢in once ne istedigini ve ne gibi kaynaklara
(veteneklere, mali olanaklara ve ¢evre destegine) sahip oldugunu bilmesi gereklidir. Bir 6grenci
hangi konulardan hoslandigina yani ilgilerine ve hangi konular1 kolay ve ¢abuk 6grenebildigine
yani yeteneklerine iliskin dogru, ger¢ek¢i ve zengin bir benlik kavramina sahip olduk¢a ve ders ve
okul segerken isabetli karar verme olasilig1 artar. Akademik Benlik Kavrami Olgegi dgrencilerin
yetenekleri ve ilgileri hakkinda daha berrak ve gercek¢i bir kavrama sahip olmalarina yardimci

olmak amaciyla gelistirilmistir.

Akademik Benlik Kavrami Olgegi ile bir kimsenin dort yetenek ve on bir ilgi alanina iliskin

benlik kavramlar 6l¢iilmektedir. Asagida bu 6lgekle Olgiilen yetenek ve ilgi tiirleri tanimlanmugtir.

Sozel Yetenek: Sozciiklerle akil yiiriitebilme, okudugunu anlayabilme ve diisiinceleri

sozciiklerle agik bir bicimde ifade edebilme.
Sayisal Yetenek: Sayilarla akil yiirlitebilme, problemleri ¢ozebilme.

Sekil — Uzay Yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlikleri ve farklar1 gérebilme, cisimleri ve

sekillerin dondiiriildiikleri zaman alacaklari durumlar1 goz 6niinde canlandirabilme.

Goz — El Koordinasyonu: Kesme, delme gibi, el ve gdziin isbirligi ile yapilabilecek isleri

yapabilme.

Fen Bilimleri Tlgisi: Fen bilimleri ile ilgili konular1 6grenmeye ve fen konular iizerinde

caligmaya istekli olma.

Sosyal Bilimler ilgisi: Sosyal bilim alam ile ilgili konular1 grenmeye ve bu konular

lizerinde ¢aligmaya istekli olma.

Ziraat Tlgisi: Bitki (meyve, sebze, tahil) ve/veya hayvan yetistirmekten (iiretmekten)

hoslanma.
Mekanik ilgi: Alet ve makinalar1 ¢alistirmaktan ve onarmaktan hoslanma.
Ikna lgisi: Duygu ve diisiinceleri baskalarina iletmekten ve onlar1 etkilemekten hoglanma.
Ticaret lgisi: Mal alip satmaktan, bu yolla kar elde etmekten hoslanma.
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Is Ayrintilan Tlgisi: Bir yazinin kiigiik ayrmtilara dikkat edebilme ve hatalar1 diizeltmekten

hoslanma.

Edebiyat Tlgisi: Akic1 konusabilme ve yazabilme, edebi eserleri incelemekten ve edebi eser

tiretmekten hoslanma.
Yabana Dil lgisi: Yabanci dil 6grenmeye istekli olma ve grenebilme.

Giizel Sanatlar Tlgisi: Resim, heykel, el sanatlar1 vb. sanat iiriinleri yaratmaktan, mevcut

eserleri incelemekten hoslanma.

Miizik Tlgisi: Miizik dinlemekten, miizik aleti calmaktan, miizik pargalar1 bestelemekten

hoglanma.

Sosyal Yardim Ilgisi: Zayif ve hasta insanlara yardim etmekten hoslanma.

DEGERLENDIRME ISLEMi

Degerlendirme i¢in yapacaginiz islemler asagida sirasiyla agiklanmistir:

1. Size verilen “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” kitapgiginin iginde 1 tane “Cevap
Kagidi”, 1 tane “Akademik Benlik Kavrami Olgegi Madde Numaralar1 Listesi”, 1 tane “Norm

Tablosu”, 1 tane “Profil Tablosu” bulacaksiniz.

2. Once Akademik Benlik Kavrami Olgegi ve Cevap Kagidini almiz. Olgegi, yonergelere

uygun olarak cevaplayiiz.

3. Cevaplama islemi bittikten sonra “Akademik Benlik Kavrami Olgegi madde Numaralar1”
listesini a¢miz. Bu listede maddeler yetenek ve ilgi alanlarma gére gruplanmustir. Once sdzel
yetenek ile ilgili maddelerden baslayarak, sirasiyla maddelere verdiginiz cevaplarin sayisal
karsiliklarini ait olduklar1 araliklara yaziniz. Cevaplarin sayisal karsiliklarinin neler oldugu cevap
kagidinin iist satirinda verilmistir. Ayrica, bunlarin listede nasil bulunacagi biraz asagida daha
ayrintili olarak bir 6rnekle agiklanmistir. Bu agiklamalart okuduktan sonra cevaplarinizin ham puan

karsiliklarini listeye yaziniz.

4. Her olgek i¢in toplam puanlart elde ettikten sonra, norm tablosunu a¢iniz. Buldugunuz
toplam ham puanlarin yilizdelik karsiliklarini, yine asagida ayrintili olarak agiklanacagi sekilde

tabloda isaretleyiniz.

5. Her 6lgek i¢in buldugunuz yiizdelik puanlarini “Profil Kagidina” isaretleyiniz.
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PUANLAMA

Cevap kagidina yaptiginiz isaretlemelerin sayisal degerleri soyledir:

A)1B)2 )3 D)4

Simdi, “Akademik Benlik Kavrami Olgegi Madde Numaralar1” baslikli listeyi alin.

Cevap kagidinizda her soru i¢in yaptigiiz isaretlemelerin sayisal degerlerini, ilgili soru
numaralarinin karsisindaki ve “Ham Puan” baghiginin altindaki cevap araliklarina yaziniz. Daha
sonra, her bir 6l¢ek i¢in elde ettiginiz ham puanlari toplayip toplam anlamina gelen T hizasindaki

araliga kaydediniz.

Puanlama isleminin nasil yapildig1 asagidaki drnekte goriilmektedir.

Bir 6grencinin Sozel ve Sayisal Yetenekleri ile Tlgili Maddelere Verdigi Cevaplarin Sayisal Degerleri

Sozel Yetenek Sayisal Yetenek

Madde No  isaretlenen Ham Puan Madde No Isaretlenen = Ham Puan

Secenek Secenek
1 D 4 3 A 1
2 A 1 9 C 3
5 C 3 13 B 2
8 D 4 20 D 4
11 D 4 21 D 4
12 D 4 23 A 1
19 A 1 26 D 4
22 C 3 29 D 4
24 C 3 32 D 4
30 D 4 31 A 1
167 A 1
TOPLAM 23 TOPLAM 27

Simdi, Norm Tablosunu ag¢iniz. Sayfanin en basinda, 44’den 10’a kadar siralanmis sayilar
goreceksiniz. Bu sayilar, Olgekten her bir kisilik boyutu i¢in alinabilecek toplam puanlari
gostermektedir. Bundan sonra sirasiyla yetenekler ve ilgiler ile ilgili ylizdelik puanlar verilmektedir.
Yiizdelik puanlar, bu dlgegin daha 6nce cevaplanmig 1142 ortaokul 6grencisinin yetenek ve ilgi
alanlariin her birinde aldiklar1 puanlar1 gostermektedir. Siz, almis oldugunuz ham puanlar1 bu
grubun puanlarn ile karsilagtirarak, 1142 kisilik bir grup i¢indeki yerinizi gérme imkani
bulabileceksiniz. Ornegin, sozel yetenege ait 12 maddeden toplam 29 puan almissaniz, bunun
ylizdelik karsilig1 35 tir. Bu sozel yetenek bakimindan grubun %34 tinden daha iyi, %65 inden daha
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geri durumdasiniz demektir. Baska bir deyisle, grup 100 kisi olsaydi, siz 35 inci kisi olarak 34 kisiyi
geemis ama 65 kisinin gerisinde kalmis olacaksiniz.

Yiizdelik puanlarinizi bulmak i¢in dnce sozel yetenek alt testinde aldiginiz toplam puan
degerini yiizdelik tabloda “Ham Puan” baglig1 altinda verilen sayilar arasinda bulunuz. Ondan sonra
bundan “Sozel Yetenek” siitunundaki yiizdelik karsiligini bir yuvarlak icine aliniz ve bu islemi

biitiin puanlariniz i¢in yapiniz.

Yiizdelik Puanlarin Profil Kagidina islenmesi

Simdi de profil kagidin1 aliniz. Profil kagidinin, saginda ve solunda cer¢evenin disinda ¢izgi
ile isaretlenmis ve her 10 ¢izgide bir rakamlar yazilmis, sifirdan 100’e kadar sayilara bakiniz.
Yiizde basamagi denilen bu dizi i¢inde her bir 6zellik i¢in aldiginiz yiizdelik puani bulup ait oldugu
siituna bir (X) isareti koyunuz. Ornegin, sézel yetenekte yiizdelik puaniniz 15 ise yiizde basamagi
15’1 bulunuz. Bu, 10 ile 20 arasinda biraz daha uzun ¢izgi ile gosterilen yerdedir. Bu ¢izginin
izerine gelecek sekilde cetvelinizi yatay olarak tutunuz ve sozel yetenek siitununda bu hizaya bir
carp1 (X) isareti koyunuz. Diger 6zellikler i¢in de aym isaretleri yapiniz ve daha sonra bu carpi
isaretlerini diiz ¢izgilerle birlestiriniz.

Profiliniz sizin giiclii ve zayif oldugunuz yonlerinizi agik bir sekilde gérmenizi saglar.
Yetenek ve ilgileri ayrismus bir kimsenin profilinde yukar1 ve asagi dogru sivrilikler goriiliir.
Ornegin, ilgilere ait profilde en yiiksek, puanlar kisinin hoslandig1 alanlar1 gosterirken en diisiik
puanlar da katiyen istemedigi alanlar hakkinda fikir verir. Yiizdelik puanlar yorumlanirken
genellikle yiizde 75’inci puanin iizerinde ve ylizde 25’inci puanin altinda kalanlar iizerinde durulur.
Profilinde bdyle puanlari olan kimselerin hedeflerini belirlemeleri oldukca kolay olur. Ozellikleri
yeterince ayrigsmamis olanlar, yani ylizdelik puanlari, 25 ile 75 arasinda yer alan kimseler belli bir
alan1 segme konusunda karar vermede gii¢liik ¢ekebilirler.

Asagida, yetenek ve ilgilerin ortadgretimde hangi alan ve okul tiirlerinde basari i¢in gerekli
oldugunu gdsteren bir cetvel verilmistir. *** ile degerlendirilen yetenek veya ilgi “Cok Gerekli”, **
ile degerlendirilenler ise “Gerekli” anlamina gelmektedir. Bir kimse bir yetenek veya ilgi alaninda
20 ylizdelige kadar puan almissa, yani ilk 300 kisi i¢ine giriyorsa, o yetenek veya ilgi alani i¢in
“cok iyi”, 40 yiizdelige kadar puan almigsa, yani ilk 600 kisi icinde yer aliyorsa “iyi” durumda
demektir. 60. Yiizdelige kadar alanlar “orta”, onun altindakiler “zay1f” olarak degerlendirilir.

Bir alan1 se¢meyi diisiinen bir 6grenci o alan i¢in “Cok gerekli” olarak belirtilen yetenek ve
ilgi alanlarinda “Cok 1yi”, “Gerekli” olarak belirtilen alanlarda “iyi” ise, o alan o 6grenci i¢in uygun
bir alandir.
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GEREKEN o
ALANLAR YETENEKLER GEREKEN ILGILER
FEN SAYISAL (%) FEN BIL. (***)
MEKANIK (**)
ZIRAAT (**)
SOSYAL SOZEL (***) SOSYAL BIL. (**%)
SOSYAL YARDIM (**)
IKNA (*%*)
MATEMATIK SAYISAL (**%) MEKANIK (**)
SEKIL-UZAY (*%*%) FEN BIL. (**)
YABANCI DiL SOZEL (***) YABANCI DIL (*%*%)
EDEBIYAT (**)
GUZEL SANATLAR GOZ-EL KOORD. (***) | GUZEL SANATLAR (***)
SEKIL-UZAY (**)
TiCARET SAYISAL (**) IS AYRINTILARI (***)
TICARET (***)
IKNA (*%)
SAGLIK SAYISAL (*¥) FEN BIL. (¥**)
GOZ-EL KOORD. (**) |SOSYAL YARDIM (***)
COCUK GELIiSiMi SOZEL (**) SOSYAL YARDIM (**¥)
IKNA (*%)
Giyim SEKIL-UZAY (***) GUZEL SANATLAR (**)
GOZ-EL KOORD. (**)
CICEK-ORGU-DOKUMA GOZ-EL KOORD. (**) | GUZEL SANATLAR (**¥*)

ELEKTRONIK-ELEKTRIK SAYISAL (*%*%) FEN BiL. (***)
GOZ-EL KOORD. (*#**)
AGAC ISLERI-YAPI-KALIPCILIK |SAYISAL (**¥) MEKANIK (***)

GOZ-EL KOORD. (*#*%)
SEKIL-UZAY (**%)

FEN BIL. (**)

TURIZM SOZEL (***) IKNA (**)
SAYISAL (*%*) IS AYRINTILARI (**)
TARIM SAYISAL (**) ZIRAAT (¥**)

GOZ-EL KOORD. (**)

FEN BIL. (**)
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligi

-

-

AKADEMIK BENLIK KAVRAMI OLCEGI CEVAP KAGIDI

Ad1 ve Soyadi

Cinsiyeti

ol

Tarih :

No:.....

. Smaf ...

D) Her Zaman (4)

A B C D
130. O O O 0O

131. 00 O O 0O

132. 0 0O 0O 0O

133. 0 0O 0O 0O

134. 01 1 0O [

135. 01 0 0O [

136. 11 [ [ [J

137. 00 0 0O O

138. 01 1 [ [

139. 01 01 0O [

140. 0 O O O

41. 0 0O O O

142. 0 0O O O

143. 0 0O 0O O

144. 0 0O O O

145. 0 O O 0O

146. 1 O O 0O

147. 0 O O 0O

148. 00 O O 0O

149. 00 O O 0O

150. O OO O 0O

151,00 O 0O 0O

152. 0 0O 0O 0O

153. 0 0O 0O 0O

154. 0 0O 0O 0O

155. 0 0O 0O 0O

156. 01 1 [ [

157. 00 0 0O [

158. 01 1 [0 [

159. 01 0 0O [

160. (1 [ [ [

lel. 0 O O O

162. 0 O O O

163. 0 O O O

le4. 0 O O O

l6s5. 0 0O O O

le6. 0 O O O

167. 0 O O 0O

168. O O O 0O

169. O O O O

170. O O O 0O

171. 0 O O O

172. 00 0O 0O 0O

C) Sik Sik 3)
A B C D

87.

g o o 0

8. 0 O 0O 0O
8.0 O 0O 0O
9. 0 0O 0O 0O

91.

o o0 o d
o o0 o d

92.

93. 00 [ O [

94.
95.

o o0 o d
o o0 o d

%. 0 0O 0O O
97. 0 O 0O O
98. 0 O O O
99. 0 O 0O O

100. O O O O

101. 0 O O O

102. 00 O O O

103. 00 O O O

104. 00 O O O

105. 00 O O O

106. 1 O O O

107. 00 OO 0O 0O

108. 0 OO 0O O

109. 00 OO 0O 0O

110. 00 OO O 0O
1. 0o o o o

112. 0 0O 0O 0O

113. 00 0 0O [
114. 00 0 0O [
115. 00 0 0O [
116. 0 01 [ [
117. 00 0 0O O
118. 01 0 [ [

119. 0 O 0O 0O

120.

o o oo
o o oo

121.

122. 0 0O 0O 0O

123. 0 0O 0O 0O

124. 00 0O 0O O

125. 0 0O O O

126. 1 O O O

127. 0 0O O 0O

128. 00 O O O

129. 0 0O 0O 0O

B) Ara Sira (2)
A B C D

44. 01 0O 0O O
45. 0 0O 0O O
46. 1 0O 0 O
47. 0 0O 0O O
48. 00 O O O
49. 00 00 0O O
50. 00 0 O
5100 0 0
52.0 O OO
5300 [ 0O

54.

o o oo

5.0 O 0O O

56.

o o oo

5.0 O 0O O

58.

o o oo

5.0 0O 0O O
60. O O 0O O
61. 0 O 0O O
62. 0 O 0O O
63. 0 O 0O O
64. 0 1 0O O
65. 00 O 0O O
66. 0 1 0O 0O
67. 00 O 0O 0O
68. O I 0O 0O
69. 00 I 0O O
70. 00 [0 00
7100 0 00
72.0 0O 0O 0O
730 0 00
74. 00 [0 00
75.0 O 0O O

76.

o o oo

77.0 O 0O O

78.
79.

o o oo
o o oo

80. 0 O O O
81. 00 O 0O O
82. 00 O 0O O
83. 00 O 0O O
84. 00 O 0O O
85. 00 O O O
86. [0 [ [ [J

A) Hicbir Zaman (1)

A B CD

1.

oo oo

2.00 00

3.00 00O

4. 00 OO0

5000 00

6. [ I 00O

7.0 0 00O

& OO oo

9. 0 0 OO

10. 0 0O 0O O

11.

oo od

12200 00O
13. 00 00
4. O 0O 0O O
15. 00 OO0
16. O O O O
17.0 0 0O O
18. 0O 0O 0O O
19. O 0O 0O O
200 OO OO

21.

oo oo

22. 00 00O
23. 00 OO
2. 00O OO
25. 00 OO
26, OO0 OO
27. 00 OO
28. 01 0O 0O O
29. 00 0O 0O O
30. 00 O 0O O

31.

ugd oo

2. 00 00
33. 00 00
4. 00 OO
35. OO0 0o
36. U O OO
37. 0 0 OO
38. 0 O OO
39. 00O OO
40. O O O O

41.

oo od

42. 0 0O OO
43. 0 0O 0O 0O
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AKADEMIK BENLIK KAVRAMI OLCEGI MADDE NUMARALARI

Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligi

YETENEKLER

SOZEL SAYISAL |SEKIiL-UZAY| GOZ-EL

KOORD.

1() 3() 4() 27()

2() 9() 6() 34()

50) 13() 7() 35()

8() 20() 10( ) 36 ()

11() 21( ) 14 () 39()

12() 23( ) 15() 40 ( )

19() 26( ) 16( ) 52()

22() 29( ) 17() 60( )

24( ) 32( ) 18( ) 66 ()

30( ) 25() 67( )

31() 28( )
167 () 33()
T() T() T(C) T()
i L G i L E R
FEN SOSYAL IKNA YABANCI TiCARET ZIiRAAT MEKANIK is EDEBIYAT SANAT MUZIK SOSYAL
BiLIMLERi | BiLIMLER DiL AYRINTILARI YARDIM
38( ) 42() 87( ) 48( ) 90 ( ) 69( ) 70( ) 93( ) 100 ( ) 115( ) 133 () 137( )
41( ) 43 () 88( ) 51() 97( ) 72( ) 71( ) 94 () 103( ) 117( ) 134 () 138( )
45( ) 44 () 92() 73( ) 101 ( ) 75( ) 79( ) 98 ( ) 113 () 132( ) 144 () 139( )
46 () 53() 96 ( ) 74( ) 110 ( ) 76 () 81( ) 99( ) 114 () 135( ) 145 ( ) 140 ( )
49 () 54 () 108 ( ) 77( ) 111( ) 78( ) 84 () 102( ) 116 () 136 () 152( ) 141 ()
50( ) 56 () 109 ( ) 89( ) 120( ) 80 ( ) 86 () 104 ( ) 131 () 147 () 153 () 146 ()
55() 57() 119( ) 106 () 122( ) 82( ) 91( ) 105( ) 142 () 149 ( ) 156 () 148 ( )
58( ) 61( ) 128( ) 124 () 123 () 83( ) 95( ) 112( ) 143 () 160 ( ) 159 ( ) 151( )
59( ) 62( ) 150 ( ) 157( ) 126 () 85( ) 107 ( ) 121 () 165( ) 162 () 161 () 154 ()
63( ) 64( ) 151 () 170 ( ) 129 () 169 ( ) 118( ) 125( ) 166 () 163 () 164 () 155( )
65( ) 168 () 130 () 127( ) 167 () 158 ()
68 ()

T() T(C) T(C) T() T() T() T() T() T() T() T() T()
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligi

ADEMIK BENLIK KAVRAMI OLCEGI NORM TABLOSU

MPUAN | SOZEL | SAYISAL | SEKIL- | GOZ-EL | FENBIL. | SASYOL | IKNA | Y.DIL | TICARET | ZIRAAT | MEKANIK is EDEBIYAT | SANAT | MUZIK | SOSYAL | HAM
UZAY | KOORD. BiL. AYRINTI YARD. PUAN
44 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 44
43 99.1 99.4 99.1 97.0 99.8 99.4 43
42 98.1 98.7 98.3 95.7 99.7 99.1 42
41 96.5 98.2 97.2 93.3 99.2 98.1 41
40 94.8 99.9 99.9 99.9 99.9 96.7 95.7 99.9 99.9 90.0 99.9 98.7 99.9 99.9 97.0 40
39 914 99.8 99.6 99.4 99.9 94.8 92.6 99.2 99.9 99.3 86.6 99.6 97.8 99.3 99.3 94.6 39
38 88.4 99.3 99.1 98.7 99.5 92.2 89.6 98.5 99.7 98.6 83.7 98.7 97.0 98.8 98.8 91.6 38
37 84.6 98.6 98.0 96.5 98.2 98.3 86.1 96.0 99.5 97.2 80.5 97.7 96.3 97.8 97.1 88.7 37
36 80.5 97.0 96.0 95.0 96.8 85.5 81.5 93.5 99.2 95.8 78.1 95.1 95.2 96.7 95.8 85.4 36
35 74.8 95.0 92.8 91.5 94.5 82.2 76.7 90.5 98.8 93.9 73.6 92.2 93.7 94.9 93.6 80.2 35
34 68.2 89.8 89.7 86.6 92.0 77.4 70.8 86.5 98.3 91.0 69.7 89.3 90.6 92.2 91.7 75.9 34
33 62.9 89.0 84.6 82.1 88.6 72.4 64.9 80.8 96.8 87.5 64.1 84.5 88.0 89.7 89.3 74.3 33
32 59.9 86.5 78.6 75.7 85.2 65.2 60.2 73.9 95.6 83.7 58.8 80.4 854 86.3 86.5 65.4 32
31 47.4 82.5 71.4 68.9 80.6 59.2 53.0 68.6 94.3 79.5 54.2 74.6 84.2 83.2 82.3 59.8 31
30 415 77.0 64.7 60.8 75.9 52.9 479 62.5 92.1 74.0 49.9 69.4 78.8 79.0 77.5 54.7 30
29 35.0 71.6 58.7 52.7 70.2 472 41.0 55.7 89.3 69.9 455 62.8 73.9 74.6 73.1 49.9 29
28 28.7 66.5 52.0 45.3 63.3 40.9 33.5 49.1 87.2 63.0 41.0 55.0 68.4 70.2 67.2 43.0 28
27 22.5 60.1 45.4 37.9 579 344 26.7 43.7 83.4 58.1 36.2 47.4 62.7 64.8 62.0 36.5 27
26 17.3 54.1 38.7 31.6 50.2 28.1 21.6 37.6 78.6 53.0 32.8 40.8 58.3 60.2 56.6 30.1 26
25 12.0 46.5 31.6 254 42.4 22.1 17.1 31.6 74.2 45.7 28.2 33.7 53.8 559 50.5 25.0 25
24 8.2 40.8 24.1 18.7 35.8 17.9 12.9 25.9 68.6 39.7 25.8 27.1 46.5 50.4 45.1 20.8 24
23 54 35.1 17.9 14.0 30.7 14.6 9.8 21.3 62.0 334 19.5 21.5 41.0 45.7 39.0 16.3 23
22 32 29.2 12.9 9.9 25.1 11.2 7.2 16.9 57.0 28.2 16.2 16.5 344 39.1 34.0 12.2 22
21 1.7 25.7 9.4 7.0 19.1 8.4 5.2 12.9 51.2 23.6 13.1 12.6 29.6 33.8 28.7 9.0 21
20 1.2 18.2 5.9 4.8 14.8 6.2 3.1 10.9 447 19.2 9.7 9.0 24.4 28.9 23.7 6.6 20
19 0.7 14.1 3.9 3.1 10.8 43 1.8 8.3 38.8 15.2 7.5 5.7 20.0 253 19.1 4.9 19
18 0.5 10.9 2.8 1.7 7.8 2.8 1.1 5.6 32.0 11.9 5.6 42 16.1 21.3 15.3 34 18
17 0.5 7.3 1.8 0.7 5.3 1.9 0.8 4.4 26.1 9.1 4.2 2.7 12.1 17.5 11.9 2.1 17
16 0.1 4.7 0.7 0.3 3.7 1.2 0.5 2.3 20.4 6.0 3.0 2.0 9.0 13.9 9.6 1.5 16
15 2.9 0.5 0.1 2.0 0.5 0.3 1.5 16.1 4.6 1.7 1.3 6.0 11.2 6.9 1.0 15
14 1.6 0.2 1.1 0.4 0.3 1.5 11.2 33 1.2 0.7 3.9 7.7 43 0.8 14
13 1.0 0.1 0.3 0.1 0.2 0.3 7.6 2.2 0.7 0.3 2.1 5.4 2.9 0.7 13
12 0.5 0.1 4.7 1.0 0.7 0.1 1.0 3.5 1.9 0.6 12
11 0.2 2.8 0.3 0.2 0.3 1.6 1.4 0.5 11
10 1.3 0.2 0.9 1.0 0.5 10
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Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

AKADEMIK BENLIK KAVRAMI OLCEGI
ACIKLAMA

Bu olgek yetenek ve ilgilerinizi daha iyi tamimaniza ve bu yolla okul ve ders
seciminize yardimci olmak amaci ile gelistirilmistir. Olgekte yetenek ve ilgi alanlarmi
yansitan faaliyetleri ne kadar basar1 ile ve ne derece siklikla yaptiginizi ya da o isi yapmaktan
ne derece hoslandigiizi soran sorular bulunmaktadir. Sizden istenen, bu sorular1 dikkatle
okuyup, her faaliyeti veya isi ne derece basari ile yapabildiginizi veya o isten ne derece
hoslandiginizi cevap kagidinda ilgili sorunun altindaki araligi karalamak suretiyle
belirtmenizdir.

Cevap kagidinda A “Higbir zaman”, B “Ara sira”, C “Sik sik” ve D “Her zaman”
anlamina gelmektedir. Cevaplamanin nasil yapilacagi, asagida bir 6rnekle gosterilmistir.

“Matematik dersinde 6grendiginiz ilke ve kurallar1 kullanarak ilk defa karsilastiginiz
bir problemi kolaylikla ¢6zebilir misiniz?”

Eger siz, benzerini daha Once gormediginiz bir problemi hi¢ ¢dzemiyorsaniz, A
harfinin, bunu ara sira basarabiliyorsaniz B’nin, bdyle problemi sik sik ¢dziiyor ama arada
basarisiz oluyorsaniz C’nin, her zaman bagarili iseniz D’nin altindaki aralig1 karalayacaksiniz.

A B C D

[] [] [] []

Bazi sorular, bir faaliyetten hoslanip hoslanmadiginizi sormaktadir. Eger, bir
faaliyetten hi¢ hoslanmiyorsaniz “A” harfinin, ¢ok hoslaniyorsaniz “D” harfinin altindaki
aralig1 karalayacaksiniz. Goriildiigii gibi “A” bir ilgi veya yetenegin en az “D” en ¢ok oldugu
durumu géstermekte ve diger segenekler buna gore derecelenmektedir. Iginizden geldigi gibi
cevaplamaya ve cevapsiz soru birakmamaya caliginiz.

Bir yazi yazarken, bir 6dev yaparken, yazim (imla) kurallarina dikkat eder misiniz?

Bir hikaye kitabini1 hizli ve dogru okuyabilir misiniz?

Carpim tablosunu, bélme islemini kolay 6grenebildiniz mi?

b=

Birbirine ¢ok benzeyen iki resmin arasindaki kii¢iik farklari hemen gorebilir
misiniz?

9]

Kelimeleri dogru bir bicimde yazabiliyor ve syleyebiliyor musunuz?

6. Bir dairenin merkezini dogru bir bigimde tahmin ederek isaretleyebilir misiniz?

7. 1Iki ¢izgi arsinda ¢ok az bir uzunluk farki oldugunda, bunu kolaylikla algilayabilir
misiniz?

8. Bir par¢ayi bir kere okuduktan sonra hemen 6zetleyebiliyor musunuz?

9. Dort islemle akildan, hizli problem ¢6zebilir misiniz?

10. Bir dogru parc¢asinin kag santimetre oldugunu dogru tahmin edebilir misiniz?

11. Yeni duydugunuz kelimelerin anlamlarini 6grenmeye ¢alisir misiniz?

12. Okudugunuz bir pargada belirten fikirler arsinda iliski kurabiliyor musunuz?

13. Bir matematik probleminin ¢oziim yolunu O&grendikten sonra, ona benzer
problemleri ¢ozebiliyor musunuz?

14. 11k defa gittiginiz binada yéniiniizii bulabiliyor musunuz?
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.

Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Bir defa bagkalar1 ile birlikte gittiginiz bir yeri, ikinci defa yalniz bagina
gittiginizde, kolaylikla bulabilir misiniz?

Gelisiglizel pargalart ayrilmis bir seklin veya cismin parcalarint eski yerlerine
kolaylikla yerlestirebilir misiniz?

Bir makinanin semasina bakarak makineyi kurabilir misiniz?

Acilmig hali verilen geometrik bir cismin, kapandigi zaman agilacagi sekli goz
oniinde canlandirabilir misiniz?

Bir konuda edindiginiz bilgileri, kendi sdzciiklerinizle baskalarina aktarabiliyor
musunuz?

Sizin diizeyinizde bir matematik kitabini okuyarak bir problemin ¢6ziim yolunu
bulabiliyor musunuz?

Bos zamanlarinizda, zevk i¢in matematik problemleri ¢6zmeye ¢aligir misiniz?

Bir konuyu s6z ve yazi ile anlatirken, fikirleri dogru bir sira ile verebiliyor
musunuz?

Matematik dersinde, 6zel bir yardim (ders) almadan basarili olabiliyor musunuz?
Bir yazidaki fikir ve ifade hatalarini kolaylikla gorebilir misiniz?

Bos bir kesme seker kutusu, kisa kenarlarindan kesilip ag¢ilinca hangi ylizeyin
nereye gelecegini gdz onilinde canlandirabilir misiniz?

Ogrendiginiz matematik kurallarina fen bilgisi derslerindeki problemlere
uygulayabiliyor musunuz?

Bir kagida, cetvel kullanmadan diizgiin paralel ¢izgiler ¢izebiliyor musunuz?

Karmagik bir geometrik seklin, saga ve sola dondiiriilmesi ile alacagi durumu goz
oniinde canlandirabilir misiniz?

Bir problemin, size dgretilen ¢éziim yollarindan farkli ¢éziim yollarini bulabilir
misiniz?

Akict bir tislupla giizel yazi (6rnegin bir mektup) yazabilir misiniz?

Okudugunuz bir pargada anlatilan fikirleri bulup 6zetleyebiliyor musunuz?

Sizin diizeyinde, ama daha 6nce hi¢ gormediginiz bir matematik kitabini rahatlikla
okuyabilir misiniz?

Bir evin planina baktiginizda, evin yapilmis halini géz oniinde canlandirabilir
misiniz?
Bir kagida ¢izilen yildiz bi¢gimindeki bir sekli makasla, diizgiin bir bicimde kesip
c¢ikarabilir misiniz?
Alet kullanmadan diizgiin geometrik sekiller ¢izebilir misiniz?
Attiginiz bir bilyeyi veya bir tas1 istediginiz hedefe gdonderebilir misiniz?
Satrang 6grenmek icin ¢aba sarf ediyor musunuz?

Fen dersleri ile ilgili konulari kolay 6grenebiliyor musunuz?
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39.

40.

41.
42.

43.
44,
45.

46.

47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.

Agri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Desenli kagitlari, sekilleri birbirine tamamlayacak sekilde, yan yana yapistirabilir
misiniz?

Bir aletin (6rnegin, saatin) ¢ok kiiciik bir parcasini (vidasini) yerine kolayca
yerlestirebilir misiniz?

Gelecekte kendinizi, laboratuarda arastirmaci olarak diislediginiz oldu mu?

Bir kente gittiginizde, miizeleri, tarihi yerleri gezer misiniz? (gezmek ister
misiniz.)

Cesitli atas6zlerinin ve 6zdeyislerin nereden ¢iktigini arastirmak ister misiniz?

Insanlarin ne diisiindiiklerini ve ne hissettiklerini incelemekten hoslanir misiniz?

Fen derslerinde 6grendiginiz ilke ve kurallar1 evinizdeki sorunlarin ¢dziimiinde
kullanir misiniz?

Fen dersleri ile ilgili konularda sinifta 6gretilenlerden daha fazla bilgi edinmek i¢in
baska kaynaklara bagvurdugunuz oluyor mu?

Evcil hayvanlarin veya bitkilerin gelismelerini incelemekten hoglanir misiniz?

Yeni 6grendiginiz yabanci dildeki sozciikleri bir climlede kullanmaya calisir
misiniz?

Fen bilgisi ile ilgili problemleri ¢g6zmekten hoslanir misiniz?

Deniz dibindeki hayati gosteren bir filmi ilgi ve dikkatle izler misiniz?
Yabanci dildeki kelimeleri kolaylikla ezberleyebiliyor musunuz?

Bir bilyeyi, bagka bir bilye ile vurarak, istediginiz hedefe gonderebilir misiniz?

Biiyiik cografya kesiflerini anlatan bir televizyon dizisini izlemekten hoslanir
misiniz?

Tarih ve cografya derslerinde okutulan konular1 kolay 6grenebiliyor musunuz?

Bilimsel proje sergilerini gezer misiniz? (Gezmek ister misiniz)

Insanlarin gazetelerde hangi haberleri merakla okuduklarini aragtirmak ister
misiniz?

Tarih romanlar1 okumaktan hoglanir misiniz?

Televizyonda bilimsel buluslar1 anlatan belgesel programlari izler misiniz?

Unlii bilim adamlarinin hayatim anlatan televizyon dizilerini izler misiniz?

bir pastay1 veya boregi, esit olarak ve diizgiin bicimde kesebilir misiniz?

“Cocuklarda yaraticilik” baslikli bir makaleyi okumak ister misiniz?

Cevrenizdeki insanlarin davranislarinin nedenlerini merak edip arastirir misiniz?

Uzay araglarinin, roketlerin evrimini gdsteren bir sergiyi izlemek ister misiniz?

Unlii toplum liderlerinin hayatim anlatan eserleri okumak veya filmleri izlemek
ister misiniz?

“Insan haklar1” konulu bir ddev hazirlayip sinifta sunmak ister misiniz?

Kiigiik bir delige, ince bir gubugu, deligin kenarina degdirmeden sokabilir misiniz?
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Kiiciik bir seklin (6rnegin bir ¢igek resminin) i¢ini, disar1 tagirmadan sulu boya ile
boyayabilir misiniz?

Orta Asya’daki eski uygarlik eserlerini gosteren bir belgesel filmi izlemekten
hoslanir misiniz?

Evinizde ipekbdcegi yetistirip bakimini iistlenebilir misiniz?

Kap zili, kilit gibi ev aletlerini onarmaya calisir misiniz?

Tahtadan veya metalden oyuncaklar yapabilir misiniz?

Yeni ¢icek tiirleri yetistirmeyi denemek ister misiniz?

Bir yabanci turistle, bildiginiz yabanci dille konugmaya calisir misiniz?

Gelecekte yabanci dilinizi ilerletip o dilde yazilmis dergi ve kitaplari okumay1
diistinlir miisiiniiz?

“Hayvanat bahgesine getirilen hayvanlarin yeni ¢evreye uyum sorunlar1” konulu
bir belgesel filmi ilgi ile izler misiniz?

Bir ¢iftligin yoneticisi olmayi diisiiniir miisiiniiz?

Yeni 6grendiginiz yabanci dildeki sozciikleri dogru bi¢cimde sdylemeye gayret eder
misiniz?

Kaliteli meyve yetistiren bir iiretici olmay1 diisiiniir miisiiniiz?

Bir aleti pargalara ayirip tekrar birlestirebilir misiniz?

Evcil hayvanlarin hangi kosullarda ve ortamda daha iyi gelistiklerini incelemekten
hoslanir misiniz?

Yeni bir alet veya makine ile karsilastiginizda, hemen onun nasil ¢alistigini
ogrenmeye caligir misiniz?

Evde bir hayvan (kus) besler, bakimini yapar misiniz?

Saksida ve bahgede ¢igek yetistirip bakimini tistlenir misiniz?

Elektrikli aletlerin nasil islediklerini inceler misiniz?

Havuzlarda balik iiretme yontemlerini gosteren bir filmi ilgi ile izler misiniz?

Her tiirlii arac ve gerec saglansa, bir kafes yapmay1 dener misiniz?

Inang ve diisiincelerinizi baskalarina kolaylikla aktarabilir misiniz?

Tartismalarda giiglii kanitlar bularak, goriisiiniizii karsinizdakilere kabul ettirebilir
misiniz?

Belleginiz kuvvetli midir?

Insanlarm daha ¢ok hangi mallar1 almak istediklerini 6grenmeye ¢alisir misiniz?

Model ucak yapmaya ¢aligir misiniz?

Arkadaslariiz arasindaki ¢catigmalarin ¢6zliimiinde arabuluculuk yapar misiniz?

Bir yazidaki hatalar1 diizeltmekten, bir hesab1 kontrol etmekten hoslanir misiniz?

Yaptigiiz herhangi bir isin temiz ve 6zenli olmasi i¢in gereken G6zeni gosterir
misiniz?
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95. Bir makinanin, O6rnegin bir elektrik motorunun, evrimini gosteren bir sergiyi

gezmek ister misiniz?

96. Cevrenizde “Hazircevap” bir kisi olarak taninir misiniz?

97. Okul kantini ya da kooperatifini yonetmek ister misiniz?

98. Bir isin ince ayrintilari ile ugrasir misiniz?

99. Paranizi nerelerde harcadiginizin kaydini tutar misiniz?

100.
101.
102.
103.
104.
105.

106.
107.
108.

109.

110.

I11.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.

119.
120.

121.
122.

123.

Anilariniz1 yazar misiniz?

Yaz aylarinda bir diikkanda ya da ticarethanede ¢alismak ister misiniz?
Derslerinize giinii giiniine ¢aligir misiniz?

Okulda siir okuma yarigsmalar: diizenleyen bir grubun iiyesi olmak ister misiniz?
Mektuplarinizi eski okul karnelerinizi tarih sirasina koyup saklar misiniz?

Aldiginiz her seyin ya da yaptigiiz her isin diizenli bir bigimde kaydini tutar
misiniz?

Yabanci dil kurslarina gitmek ister misiniz?
Bir makinanin ¢aligsmasini gelistirici yontemler diigiinlir miisiiniiz?

S6z ve davranislarimizin bagkalar1 iizerindeki etkilerini 6grenmeye ¢alisir
misiniz?

Konusurken ¢evrenizdeki insanlarin ilgisini c¢ekebilir ve goriislerinizi onlara
kabul ettirebilir misiniz?

Televizyondaki reklamlarin daha iyi nasil yapilabilece§i iizerinde arastirma
yapan bir grubun i¢inde yer almak ister misiniz?

Evleri dolagip bir malin tanitimin1 yapmaktan hoslanir misiniz?

Odevlerinizi zamaninda ve diizgiin bicimde yapar misiniz?

Televizyonda veya radyoda siir saatlerini izler misiniz?

Kendini gelecekte bir yazar olarak diislediginiz olur mu?

Yaptiginiz her hangi bir seyi 6zenle siisler misiniz?

Kiigiik hikayeler yazmay1 dener misiniz?

Unlii sanatgilarin, ressamlarin hayatin1 merak eder misiniz?

Cevrenizdeki cesitli makinalarin bakimini yapar, onlari bozmadan kullanabilir
misiniz?

Sizin gibi diisiinmeyen insanlar1 ikna etmek i¢in uzun tartismalara girer misiniz?

Cevrenizdeki esyalarin, {riinlerin, satilsalar ka¢ lira edeceklerini diisiiniir
miisiintiz?

Esyalarimizi yerli yerine koyar, ¢evrenizi diizenli tutar misiniz?

Bir mali satmak i¢in neler yapmak gerektigini dgreten bir kursa katilmak ister
misiniz?

Gazete, bos sise gibi kullanilmis seyleri satarak para kazanmayi digiiniir
musuniz?
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Yabanci dilde sarki sdylemeye 6zenir misiniz?
Mektuplar1 zamaninda cevaplandirir misiniz?

Bir seyi satin alacaginiz zaman ¢esitli diikkkanlar1 dolasip fiyatlar1 kargilastirarak
geregini duyar misiniz?

Bir aleti, tarifesine ve semasina bakarak calistirabilir misiniz?

Glizel konusma ve bagkalarini ikna edebilme giicilinii gelistirici kurslara katilmak
ister misiniz?

Arkadaslarimiza ¢iklet, ¢ikolata, bilye vb. seyler sattiniz m1?

Gelecekte kendinizi bir tiiccar olarak diislediginiz olur mu?

Roman, hikaye veya siir okur musunuz?

Bos vakitlerinizde ¢igek, nakis, resim, heykel vb. yapar misiniz?

Radyo ve televizyonda miizik programlarini isler misiniz?

Miizik yarigmalarina katilmak ister misiniz?

Televizyonda resim sanati ile ilgili haberleri ilgi ile izler misiniz?

Gittiginiz bir kentte sanat galerilerini, resim sergilerini gezmek ister misiniz?
Aglayan bir cocugu oyalayabilir misiniz?

Yaglilar yurdunda eglence giinleri diizenlemekten hoslanir misiniz?
Baskalarina kisisel sorunlarin ¢6ztimiinde yardimci olabiliyor musunuz?

Cocuk giiriiltiisiine katlanabilir misiniz?

Belli bir anda pek c¢ok seye birden dikkat edebilir misiniz?

Kompozisyon derslerinde basarilt misiniz?

Okul gazetesine yazi yazar misiniz? (Yazmak ister misiniz?)

Miizik dersleri aliyor musunuz veya almak ister misiniz?

Bir miizik aleti ¢alar misiniz?

Bir hastaya bakabilir, ilaglarin1 zamaninda verebilir misiniz?

Resim ve mimarlik sanatinin gelisimini anlatan bir kitab1 zevkle okur musunuz?
Bir hastanede, yaz aylarinda goniillii olarak ¢aligsmak ister misiniz?

Bos vakitlerinizi resim veya el igleri yaparak gecirmeye ¢alisir misiniz?
Konustugunuz zaman kendinizi ¢evrenizdeki insanlara dinletebiliyor musunuz?
Karsinizdaki insanlarin ne diisiindiikleri ve ne hissettiklerini anlayabilir misiniz.
Miizik aletleri sergisini gezmek ister misiniz?

Cesitli iilkelerin halk sarkilarini tanitan bir program izler misiniz?

Hastalar ve yasllara kitap okumaktan hoslanir misiniz?

Kiigtlik ¢ocuklara oyun 6gretmekten, onlara sarki sdylemekten hoslanir misiniz?
Imkanlariniz dl¢iisiinde konserlere gitmeye ¢alisir misiniz?

Yabanci dil dersinde basarili misiniz?
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Ayakta ve hareketli olarak ¢alismaktan hoslanir misiniz?

Ufak tefek besteler yapmaya caligir misiniz?

Bir evi ya da salonu siislemekten hoglanir misiniz?

Baskalarina dinletecek diizeyde bir miizik aleti ¢aliyor musunuz?
Odanizi, yaptiginiz resim veya el isleri ile siisler misiniz?

El sanatlar1 ya da resim kurslarina gitmek ister misiniz?

Yeni duydugunuz bir miizik pargasini ¢almaya veya soylemeye caligir misiniz?
Gazete ve dergilerdeki edebiyat siitunlarini okur musunuz?

Okul kitapligina gider ve kitap alir misiniz?

Dilbilgisi kurallarini 6grenip uygulayabiliyor musunuz?

Gortislerinize karsi ¢ikildiginda bunu sogukkanlilikla karsilar misiniz?
Acik havada ¢alismaktan hoslanir misiniz?

Gelecekte kendinizi ¢esitli dillerin yap1 ve oOzellikleri iizerinde ¢alisan bir
arastirmaci olarak diislinebilir misiniz?
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AGRI
¢‘_‘BER|_|K VE ARASTIRMAMERKEZ] MUDURL(;GG

OfoRE TN, \OAGRIEINCIL R, ANNE-BABALAR VE ISTEYEN HERKESE
IQ (Zeka) Tespiti
Kekemelik
Hiperaktivite
Alt i1slatma
Tikler (Tirnak Yeme, Parmak Emme vb)
Korkular (Fobiler)
Uyum Problemleri
Etkili Anne-Baba Egitimi
Utangaglik
Gegikmis Konusma
Kardes Kiskanghg:
Verimli Ders Calisma Yollar
Mesleki Rehberlik
Sinav Kaygisi
Bireysel Rehberlik
Egitsel Rehberlik
Motivasyon
Stres ve Basa Cikma Yollar:
Arkadaslik Iliskileri
0SS ve Fen Liseleri ile ilgili bilgilenme
ve kendini daha iyi taniyabilmek, duygularinin farkina
varabilmek, saglikli iletisim kurabilmek, stres ile bas
edebilmek, kendini gerceklestirme istegi gosteren kisilere

PSIKOLOJIK DANISMA ...

Hafta i¢i Her Giin Telefon
Ederek Veya Sahsen

Vali Konag1 Caddesi Cumhuriyet ilkdgretim Okulu Arkasi
&: 2153804

E mail: ram_agri@hotmail.com

Internet: www.agriram.org.tr.tc

Randevu Alarak
Hizmetlerimizden
Faydalanabilirsiniz
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