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BAKANLIK MAKAMINA

llgi  :a) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

b) 652 sayili Millt E§itim Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname,

c) Insan Kaynaklari Genel Mudirlii§iinin 22/04/2014 tarihli ve 41289672/903.99/
1630322 sayili yazisi.

¢) 16/07/2014 tarihli 3007918 sayili Bakan Oluru ile yirirluge giren Ortadgretim
Genel Muduarluginin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair
YOnerge.

llgi (c) yazi ve eki Makam Oluru geredi Genel Midirligimizin I¢ Hizmet
YdOnergesinin hazirlanmasi istenmis olup bu kapsamda ilgi (a) Kanun ile ilgi (b) Kanun
Hukmiinde Kararname ve diger ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerin etkin ve verimli bir
sekilde yuratilmesini temin etmek amaciyla ilgi (¢) YOnerge hazirlanarak 16/07/2014 tarihli
ve 3007918 sayili Bakan Oluru ile yrarlige girmisti.

Ancak degisen, gelisen ve ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglar cercevesinde ilgi (¢)
Yonergenin degistirilmesine ihtiya¢c duyulmustur.

Bu amacla hazirlanan ve glncellenen "Ortadgretim Genel Mudarliginin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Calisina Esaslarina Dair Y&nerge" ekte sunulmustur.

Makamlarinizca uygun gorildugi takdirde  ""Ortadgretim Genel Mudirluginin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Ydnerge'nin uygulamaya konulmasi
hususunu olurlariniza arz ederim.
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ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNUN GC)_REV, YETKI, SORUMLULUK VE
GALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Ydnergenin amaci, Ortadgretim Genel Mudirliginin yonetici

ve diger personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve c¢alismalarina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Ydénerge Ortadgretim Genel Mudirltguniin yonetici ve diger
personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli E§itim Temel
Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili MillT Egitim Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri
I-lakkmda Kanun Hiikmiinde Kararname hikiumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnergede yer alan;

a) APK Uzmani: Ortadgretim Genel Miudurluginde gorevli milga Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Kurulu uzmanini,

b) Bakan: Millt Egitim Bakanini,

c¢) Bakanlik: Millt Egitim Bakanhgini,

¢) Bilgisayar isletmeni: Ortadgretim Genel Midirliginde gorevli bilgisayar
isletmenini,

d) Calisma Grubu: Daire Bagskanliklari biinyesinde yer alan ve belli konularda
ihtisaslasmis ¢alisma grubunu,

e) Calisma Grubu Koordinatori: Gorevlendirildigi ¢alisma grubu personeli
arasindaki koordineyi saglayan grup koordinatorind,

f) Cozlimleyici: Ortadgretim Genel Midirlugunde gérevli ¢ozimleyiciyi,

g) Dagitici: Ortadgretim Genel Mudirliginde gorevli dagiticiyi,

g) Daire Baskani: Ortadgretim Genel Mudurliginde gorevli daire baskanini,

h) Daire Baskanligi: Ortadgretim Genel Mudurliginde yer alan daire baskanhgim,

1) DYS: Dokiiman Y 6netim Sistemim,

i) Egitim Kurumu: Ortadgretim Genel Mudurligine bagli egitim kurumlarim,

j) Egitim Uzmani: Ortadgretim Genel Mudurligiinde goérevli egitim uzmanim,

k) Genel Mudir: Ortadgretim Genel Midurund,

) Genel Mudurluk: Ortadgretim Genel Mudurligan,

m) Memur: Ortadgretim Genel Mdurlugiinde gorevli memuru,

n) Milli Egitim Uzmani: Ortadgretim Genel Midurliginde gorevli milli egitim
uzmanini,

0) MillT Egitim Uzman Yardimcisi: Ortadgretim Genel Mudurluginde gérevli millt
egitim uzman yardimcisini,

0) Okul: Ortadgretim Genel Midurligine bagh okullart,

p) Ogretmen: Ortadgretim Genel Miudirliiginde gecici gorevle gorevlendirilen
ogretmeni,

r) Programci: Ortadgretim Genel Midurliginde goérevli programciyi,



s) Sekieter: Ortadgretim Genel Mudurliigiinde gorevli sekreteri,

s) Sef: Ortadgretim Genel Mudurlugunde gorevli sefi,

t) Sube Miduri: Ortadgretim Genel Mudurliginde gorevli sube mudurind,

u) Ust yonetici: Bakan, Bakan Yardimcisi, Miistesar ve mistesar yardimlarini,

i) VHKI: Ortadgretim Genel Mudirlugiinde gorevli veri hazirlama ve kontrol

isletmenini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Teskilat
Teskilat
MADDE 5 - (1) Genel Mudurltgun hizmet birimleri;
a) Ozel Biiro,

b) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Baskanhgt,

¢) Egitim Ortamlari, Ogrenme Siirecleri, Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlan Daire Baskanligi,

¢) Egitim Politikalari Daire Baskanhgi,

d) idari ve Mali isler Daire Baskanhg,

e) izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanligi,

f) Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanligi,

g) Ogrenci Pansiyonlari ve Burslar Daire Baskanhg,

) Ogretim Materyalleri ve icerik Gelistirme Daire Baskanhg,

h) Ogretim Programlari ve Ders Kitaplari Daire Baskanlii,

ile bu daire baskanliklarina bagh calisma gruplarindan olusur.

Genel Muddarlik

MADDE 6 - (1) Genel Mudirlik, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve 652
saytl Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri I-lakkmda Kanun Hukmiinde
Kararname ile verilen gorevleri yardtr.

Ozel Biro

MADDE 7 - (1) Ozel biironun gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudirun sekretarya hizmetleri ile iletisimin aksatilmadan ydrdtilmesini
saglamak,

b) Yazili ve gorsel basinda g¢ikan yayinlara dair ilgili daire baskanhgi ile is birligi
yaparak Genel Mudurt bilgilendirmek,

c) Genel Mudirluk e-Btiltenini koordine ederek hazirlamak ve yayinlanmasini
saglamak,

¢) Genel Mudurin katilacagi sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili idari ve Mali isler Daire Baskanhgi tarafindan
alinacak onay islemlerini takip etmek,

d) Genel Mudirun yurt ici ve yurt disi programlarini takip etmek, program ve
toplantilar icin bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Genel Mudurun talimatlar dogrultusunda istenilen bilgi ve dokimani ilgili daire
baskanligi ile koordineli olarak hazirlamak,

f) Genel Midirligun tarihgesini hazirlamak,

g) Daire baskanhklarinin calisma/faaliyetleri ile ilgili bilgi notu/haber metinlerini
Basm ve Halkla iligkiler Musavirligine iletmek ve siireci takip etmek,

§) Genel Muddr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Baskanligi

MADDE 8 - (1) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daile Baskanhidinin gorevleri
sunlardir:

a) Genel Mudurlige baglh okullar basta olmak tizere ortadgretime yonelik arastirma,
planlama ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

b) Hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasina yonelik proje faaliyetlerini
planlamak ve uygulamak,

c) Ortadgretim alaninda gesitli kuruluslarca yapilmis arastirma ve projeleri izlemek
ve sonuclarim degerlendirmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri
hazirlamak ve uygulamak,

d) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya y6nelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

e) Daire Baskanliinca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza toreni ve basin kuruluslarina duyulusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine iletilmek uzere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

f) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Mudurlik gorev alam ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

g) Ortadgretim Genel Mudurlugu Galisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, 6ncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yurutmek,

g) Ortadgretime yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuriitmek, bu kapsamda
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, Gniversiteler ve diger paydaslarla
ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak, bu tir calismalara katiimak,

h) Egitimde kalitenin artirilmasina yoénelik cahsmalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alamndaki is ve islemleri
yapmak,

1) Gorev ve sorumluluk alam kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

i) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici ¢calismalar yapmak,

j) Daire Baskanhginin goérev alam kapsaminda; som &nergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulan takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini saglamak veya ilgili daire baskanlklarina
yonlendirmek,

k) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Baskanhgina badl olarak olusturulan
calisma gruplari ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Arastirma-Gelistirme Grubu:

1) Ortadgretime yonelik arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,

2) Ortadgretim alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca yapilmis
arastirmalar ilgili birimlerle koordineli olarak izlemek ve sonuclarini degerlendirmek,

3) Daire Baskanliginin gdérev alamna yonelik dizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
ylratmek ve bu tl* calismalara katilmak,

4) Grubun gorev alani kapsaminda; soni ©Onergelerim cevaplandirmak,
Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER), Bagbakanlik iletisim Merkezi (BiMER)A} A
Egitim Bakanligi (MEB) Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak, / 5*



5) Bakanlik dst politika belgelerinde Genel Mudirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

6) Ortadgretim Genel Mudurltigu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

7) Egitimde Kkalitenin artirllmasina yoénelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

8) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, cahstay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuritmek ve bu tir
calismalara katilmak,

9) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak,

b) Projeler Grubu:

1) Ortadgretim alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca yapilmis
projeleri ilgili birimlerle kooidineli olarak izlemek ve sonuclarim degerlendirmek,

2) Ulusal ve uluslararasi kuram ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri
hazirlamak ve uygulamak,

3) Genel Mudurliik gorev alamna giren proje onerilerini degerlendirmek ve goris
bildirmek,

4) Ortadgretime yonelik projelerle ilgili kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum
kuruluslar, Universiteler ve diger paydaslarla ulusal vc uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak
ve calismalara katiimak,

5) Egitim ve ogretimin iyilestirilmesine yonelik proje hazirlanmasi calismalari ile
birden fazla daire baskanliginin goérev alanina giren projelerle ilgili koordine gorevini
yuriitmek,

6) AB uyum sureci ile ilgili projeleri planlamak, hazirlamak ve yiritmek,

7) Grubun gorev alani kapsaminda; som onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

8) Bakanlik ust politika belgelerinde Genel Mudurlik goérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

9) Ortadgretim Genel Mudurlugu Cahisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

10) Egitimde Kkalitenin artirllmasina yoénelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

11) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, cahstay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yurutmek ve bu tir
calismalara katilmak,

12) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Ortamlari, Ogrenme Siirecleri, Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlan Daire Baskanli§i

MADDE 9 - (1) Egitim Ortamlari, Ogrenme Sirecleri, Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlan Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ortamlarini ve 6grenme sureclerini iyilestirmek ve gelistirmek,

b)  Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlan ile ilgili is ve islemleri
yaritmek,

c) Okullar arasindaki egitim ortamlari ile ilgili kalite ve sayisal farkhhklari giderecek
tedbirler almak,



¢) Gorev ve sorumluluk alanina giren hususlarda uygulamaya konulan ikili ve gok
tarafli  kdltdr anlasmalari/protokoller cercevesinde Ulkemizdeki okullarda 6gretmen
gorevlendirilmesine iliskin yapilacak is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli olarak
yiritmek,

d) Okul ve kurum kaltirina giglendirici tedbirlerin alinmasini saglamak,

e) Alternatif dgretim yodntem ve tekniklerinin uygulanmasina yonelik tesvik edici
calismalar yapmak,

f) Okullarin donatim standartlarim belirlemek,

g) Okul agma, kapatma, dénustiirme ve ad verme ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

0) Egitim ortamlarim ve 6grenme sireclerini iyilestirmek amaciyla tum paydaslarla
iliskileri gelistirici tedbirlerin alinmasini saglamak,

h) Genel Mudurlik hizmetlerim yiruten merkez ve tasra teskilati personeli ile
okullarin yonetici, 6gretmen ve diger personelinin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik
hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek,

1) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

i) Daire Baskanhginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza tdreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletilmek Uzere
hazirlanan bilgi notii/habcr metnini Ozel Biiroya bildirmek.

j) Bakanlik dst politika belgelerinde Genel Mudirluk gorev alam ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

k) Ortadgretim Genel Mudurlugu Galisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yurutmek,

1) Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslar arasinda yapilan is birligi protokolleri
cercevesinde belirlenen is ve islemleri ylritmek,

m) Daire Baskanhgdinin goérev alanina yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yurutmek ve bu tir calismalara katiimak,

n) EQ@itimde kalitenin artirlimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

0) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

0) Egitimde imkan ve firsat esitligim artirici calismalar yapmak,

p) Daire Baskanliginin gorev alani kapsaminda; soru 6nergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

r) Genel Mudiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim Ortamlari, Ogrenme Siirecleri ve Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlan Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan ¢alisma gruplari ve gorevleri
sunlardir:

a) Egitim Ortamlari Grubu:

1) Yeni yapilacak veya onarilacak bina ve tesislerin planlanmasi ve
projelendirilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

2) e~Yatinm Modullne iliskin is ve islemlerin yiritulmesinde ilgili
ishirligi yapmak,



3) Yapimi devam eden projelerin kayitlarim tutmak, yer degisikligi gibi teklifleri
degerlendirmek ve gorlis vermek,

4) Kamulastirma ve tahsis istekleriyle ilgili gorus bildirmek,

5) Okullar arasindaki fiziki farkliliklari giderecek tedbirler almak,

6) Egitim ortamlarim iyilestirmek amaciyla tim paydaslarla iliskileri gelistirici
tedbirlerin alinmasini saglamak,

7) Okullarin donatim standartlarini belirlemek,

8) Okul agma, kapatma, donusturme ye ad verme ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

9) Grubun gorev alam kapsaminda; som onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edimne ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

10) Bakanlik dst politika belgelerinde Genel Mudurliik gérev alam ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Mudirligi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

12) Egitimde kalitenin artiriimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

13) Grubun gorev alam kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yurutmek ve bu tir
calismalara katiimak,

14) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Ogrenme Siirecleri Grubu:

1) Ogrenme sreclerini gelistirici tedbirlerin alinmasini saglamak,

2) Okul ve kurum kilturuna guclendirici calismalarin yapilmasini saglamak,

3) Alternatif 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina yonelik tesvik edici
calismalar yapmak,

4) Ogrenme siireclerini iyilestirmek amaciyla tim paydaslarla iliskileri gelistirici
tedbirlerin alinmasini saglamak,

5) Genel Mudirlik hizmetlerini yuruten merkez ve tasra teskilati personeli ile
okullarin yonetici, 6gretmen ve dider personelinin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik
intiyac analizleri yapmak, hizmetici egitim konularim belirlemek ve egitim faaliyetlerini
diizenlemek,

6) Daire baskanhginin gorev alam kapsaminda yapilan ikili ve ¢ok tarafli kultr
anlasmalari/protokoller cercevesinde Ulkemizdeki okullarda 6gretmen géreviendirilmesine
iliskin is ve islemleri ylritmek.

7) Egitimde Kalitenin artiriimasina yonelik calismalar ile Milll Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alamndaki is ve islemleri yapmak,

8) Grubun gorev alam kapsaminda; som Onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

9) Bakanlik ust politika belgelerinde Genel Mudurlik goérev alam ile iligskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

10) Ortadgretim Genel Mudurlugi Cahisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

11) Grubun goérev alam kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ylritmek ve bu tir
calismalara katiimak,

12) Daire bagkamnca verilen diger gorevleri yapmak.



c) Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlan Grubu:

1) Okullarin 6zel program ve proje uygulayan egitim kuramlari kapsamina alinmasi
veya bu kapsamdan ¢ikarilmasiyla ilgili is ve islemleri yiriitmek,

2) Ozel program ve proje uygulayan egitim kuramlarina atanmak veya
gorevlendirilmek (zere valiliklerce teklif edilen yonetici velveya 6§retmenlerin
deQerlendirme suregleriyle ilgili is ve islemleri yurutmek,

3) Ozel program ve proje uygulayan egitim kuramlarinda 6zgiin projeler ile
uygulamalarinin gerceklestirilmesini saglamak,

4) Ozel program ve proje uygulayan egitim kuramlarinin ézel amaclarini, projelerin
uygulanma sirecini ve asamalarini igceren bir vizyon belgesinin olusturulmasini ve
uygulanmasini saglamak,

5) Ozel program ve proje uygulayan egitim kuramlarindaki yonetici ve
ogretmenlerin vizyon belgesine uygun sekilde yetistirilmesini saglamak,

6) Grubun gorev alani kapsaminda; sora o6nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Bakanlik ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gorev alam ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

8) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

9) Egitimde Kkalitenin artiriimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

10) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuritmek ve bu tir
calismalara katiimak,

11) Daire baskamnca verilen diger goérevleri yapmak.

Egitim Politikalari Daire Baskanhgi

MADDE 10 - (1) Egitim Politikalari Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ortadgretimde egitim ve ogretime yonelik politika ve strateji gelistirme
calismalari yapmak, kararlastirilan politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak,

b) Ortadgretime yonelik egitim politikalari ile ilgili arastirma, planlama ve gelistirme
calismalari yapmak,

c) Politika ve uygulamalarla ilgili hukuki dizenlemeler ile diger is ve islemleri
yiritmek,

¢) Ust politika belgelerinde yer alan Genel Miidiirliikle ilgili politika, strateji, 6ncelik
ve tedbirlerin yer aldifi ve daire baskanliklar diizeyinde iliskilendirilen Ortadgretim Genel
Mudurlaga Calisma Programini hazirlamak ve her yil glincellemek,

d) Mevzuatin uygulanmasinda tereddide dusulen konular ve Kkarsilasilan
problemlerle ilgili Genel Mudirligimize intikal eden hususlara yonelik ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde goris hazirlamak,

e) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yo6nelik tereddide dsilen
hususlarda ilgili birim ve sahislari bilgilendirmek,

f) Daire Baskanhginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasilmasinda fayda
gorulen proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Musavirligine iletilmek Uzere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biroya bildirmek,

g) Bakanlik Ust politika belgelerine dayali plan ve programlara dair galismalari
koordine etmek, goérev ve sorumluluk alani ile ilgili olanlari ylritmek,

g) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yuritmek,



h) EQitimde Kkalitenin artiriimasina yonelik c¢ahismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsamindaki is ve islemleri koordine etmek ve yiritmek,

1) Gorev alani kapsaminda sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplanti ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya bu tiir faaliyetlere katilmak,

i) Genel Muddrlik personeline etik davranis ilkeleri hakkinda bilgilendirme yapmak,
benimsetilmesine yonelik bilinglendirme calismalarim planlamak ve koordine etmek, gorev
ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini saglamak,

j) Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak politika ve stratejiler olusturmak,

k) Genel Miuidirluge intikal eden soru ©nergelerinin cevaplarim ilgili daire
baskanliklari ile koordine ederek hazirlamak

1) Daire Baskanhginin gorev alani kapsaminda CIMER, BIMER, MEB Bilgi
Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip etmek, degerlendirmek,
cevaplandiriimasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina yonlendirmek,

m) Genel Mudir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim Politikalari Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan calisma gruplari
ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat Grubu:

1) Yonetmelik, yonerge, genelge, protokol, vizyon belgesi ve diger hukuki
diizenlemelerin degisen ve gelisen sartlar ile ortaya c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
hazirlanmasi, gelistirilmesi ve glincellenmesine iliskin ilgili daire baskanliklari ile is birligi
icinde calismalari yapmak,

2) Mevzuat duzenleme c¢alismalarinda Bakanhk birimleri ile resmi ve 6zel diger
kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak goris almak,

3) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligunden intikal eden mevzuat taslaklariyla ilgili
Genel Mudurliik gorusunu olusturarak bildirmek,

4) Mevzuatla ilgili idari davalara iliskin Genel Mudirlik gorusiini olusturmak,

5) Genel Mudurlugiun gorev alani cercevesinde mevzuatla ilgili gerekli dokimani
bulundurmak, talep dogrultusunda ilgililerin bilgisine sunmak,

6) Mevzuatin uygulanmasinda tereddide dusilen konular ve Kkarsilasilan
problemlerle ilgili Genel Mudirligimize intikal eden hususlara yonelik ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde goris hazirlamak,

7) Mevzuatla ilgili sureklilik arz eden yazi veya 6rneklerini derlemek ve arsivliemek,
yayimlandigi resmi gazete, tebligler dergisi ve benzeri matbuati takip etmek, gerektiginde
yayim fihristini tutmak,

8) Mevzuatin uygulanmasinda gorulen tereddit ve problemlerin giderilmesi,
mevzuata yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi, degisen ve gelisen sartlar ile ortaya cikan
ihtiyaclar dogrultusunda yapilmasi planlanan mevzuat c¢alismalarina yonelik sempozyum,
kongre, panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetler diizenlemek
veya bu tir faaliyetlere katiimak,

9) Kurum Idare Kurulu ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
yiriitmek,

10) Bakanlik tst politika belgelerinde Genel Muddrliik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Mudurligi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, 6ncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

12) Grubun gérev alam kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edilme
147 ile ilgili is ve islemleri yapmak, /* N



13) Millt Egitim Kalite Cercevesi kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki
gerekli is ve islemleri yapmak,
14) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Soru Onergeleri Grubu:

1) Genel Miudurluge intikal eden sowu o6nergelerinin cevaplarini ilgili daire
baskanliklari ile koordine ederek hazirlamak,

2) Bakanlik tst politika belgelerinde Genel Mudirluk gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

3) Ortadgretim Genel Mudurlugu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

4) Grubun gérev alani kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

5) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

c) Strateji Gelistirme ve Planlama Grubu:

1) Kalkinma plani, hiikiimet programi, yili programlari, eylem planlan ve benzeri Gst
politika belgelerine iliskin is ve islemleri planlamak ve koordine etmek, gérev ve sorumluluk
alani ile ilgili olanlar yapmak,

2) Milli Egitim Sarasi uygulama kararlan vc eylem planlarinin uygulanmasiyla ilgili
gerekli koordinasyonu saglamak, gorev ve sorumluluk alani ile ilgili olanlari yapmak,

3) Egitimde imkéan ve firsat esitligini artiracak politika ve stratejiler olusturmak,
gorev ve sorumluluk alani ile ilgili olanlar ylritmek,

4) Ortadgretime yonelik egitim politikalari ile ilgili arastirma, gelistirme ve planlama
calismalari yapmak; bu kapsamda olmak lizere sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya bu tir faaliyetlere katilmak,

5) Ortadgretim Genel Mdudurlugu Calisma Programi ile ilgili is ve islemleri
yiritmek,

6) Egitim ve 6gretime yonelik kararlastirilan politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak,

7) Ortadgretime yonelik ihtiyagc ve beklentileri karsilamak (izere planlama
calismalarinda bulunmak,

8) Genel Mudurligin yillik calisma takvimini ve programini hazirlamak,

9) Egitimde Kkalitenin artiriimasina yoénelik calismalar ile Milll Egitim Kalite
Cercevesi kapsamindaki is ve islemleri koordine etmek ve ylritmek,

10) Etik Komisyonu ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
yiriitmek,

11) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Mudirlik goérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda gerekli ¢alismalari yapmak, koordine etmek ve bu kapsamda hedeflere
ulasiimasini saglamak,

12) Ust politika belgelerinde yer alan Genel Mudirliikle ilgili politika, strateji,
oncelik vc tedbirlerin yer aldigi ve daire baskanhklari dizeyinde iliskilendirilen Ortadgretim
Genel Mudurluga Calisma Programini hazirlamak ve her yil giincellemek,

13) Ortadgretim Genel Mdirlugu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

14) Bakanlik Stratejik Planin uygulanmasina iliskin is ve islemleri koordine etmek,

15) Grubun gérev alani kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo
147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

16) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.



idari ve Mali Tsier Daire Baskanlig

MADDE 11 - (1) idari ve Mali isler Daire Bagkanh§inin gorevleri sunlardir:

a) Idare ve personelle ilgili isleri yuriitmek,

b) Bltce ve mali konularla ilgili isleri yapmak,

) Hesap, ayniyat, evrak ve aisiv islerini ylritmek,

¢) Sivil savunma ve koruyucu guvenlik hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yiritmek,

d) Daire baskanliklarinin gorevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren
konularla ilgili is ve islemleri yiritmek,

e) Gorev ve sorumluluk alani kapsamindaki uygulamalara yonelik hususlarda ilgili
birim ve sahislari bilgilendirmek,

f) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Muddrlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

g) Ortadgretim Genel Mudurlugu Cahisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, 6ncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yiritmek,

g) Okul pansiyonlarinin gelir ve giderlerine ait bltce is ve islemlerini ylriutmek.

h) Pansiyon Odenek ihtiyaglarini dikkate alarak %212’lerden yardim odenegi
gondermek,

1) Egitimde Kkalitenin artiriimasina yoénelik c¢alismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanhk gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

i) Daire Baskanliginin gorev alanina yonelik dlizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yurutmek ve bu tir calismalara katiimak,

J) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

k) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici calismalar yapmak,

1) Daire Baskanhginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda
gorilen proje, tanitini toplantisi, imza toreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapiimasi
istenilen her calisma/faaliyet igin Basin ve Halkla iliskiler Musavirligine iletilmek (izere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

m) Daire Baskanhginin gorev alani kapsaminda; som onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edimne, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

n) Genel Muddr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) idari ve Mali isler Daire Baskanlijina bagh olarak olusturulan calisma gruplari
ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Arsiv, Tasinir ve Demirbas Grubu:

1) Tasinir-tasinmaz esya kayitlarini tutmak, korunmasi, bakimi ve onarmalarinin
yaptirarak hizmete hazir durumda bulundurulmasini ilgili birimlerle koordineli olarak
saglamak,

2) Genel Mudurltgun kirtasiye, demirbas arag-gere¢ ve benzeri ihtiyaclarim ilgili
birimle koordineli olarak temin etmek ve ihtiyag sahiplerine kayitli olarak dagitmak,

3) Arsiv hizmetlerine iliskin is ve islemleri ylritmek,

4) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurluk gérev alani ile iligskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini sagjlamak

5) Ortadgretim Genel Mudurlagiu Calisma Programinda yer alan ve
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,
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6) Grubun gérev alani kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alamndaki is ve islemleri yapmak,

8) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ylrtitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

9) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Mali isler Grubu:

1) Genel Mdirluk ve Genel Mudurligimuze bagh okul/egitim kurumlanilin her yil
mali yila ait butce teklifini hazirlamak ve Maliye Bakanliginca yapilan gérismelere katilmak,

2) Genel Mudurlugin ve okullarin cari ve transfer tertiplerine ait yilhk bitce
tekliflerini hazirlamak,

3) Okullarin dogalgaz, elektrik ve su giderlerinin elektronik ortamda alinarak ilgili
muhasebe birimlerine gondermek ve Genel Mudirlik web sayfasinda yayinlanmasini
saglamak,

4) Genel Mudurlugiun tim cari giderlere ait 6denek gonderme belge icmalini
hazirlayarak Strateji Gelistirme Baskanligina géndermek,

5) Mali yil icinde gerekceli olarak 6denek isteyen okul mudurliuklerine bilitce
imkanlari dahilinde ek 6denek gdndermek,

6) Her ay Hazine Mustesarligina gonderilmek tzere Genel Mudurligin ihtiyacim
gosteren nakit taleplerini hazirlayarak gondermek,

7) Genel Mudirlagian her yil yilhk kesin hesabim hazirlayarak Strateji Gelistirme
Baskanhgina géndermek,

8) Mali yil iginde Odenek aktarma ve Odeneklerin yetersiz kalmasi durumunda
Maliye Bakanligindan revize talep etmek, ek 6denek talebinde bulunmak,

9) Goreve ilk atanan, emekli olan, yer degistiren personelin sirekli gérev yolluklari
ile gecici gorevle gorevlendirilen merkez ve tasra personelinin gecici gorev yolluklari ile ilgili
is ve islemleri yuriutmek,

10) Kiralanmasi gerceklesen binalarin kira 6denegini ilgili okul mudurlukleri adina
gondermek,

11) Kismi zamanh calistirilan personel ile yabanci uyruklular dahil sézlesmeli
cahistirilan personel giderleri ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

12) Okullarda goérevli personelin hizmet satin alinmasi yoluyla ¢alistirilan personelin
maaslarini gondermek,

13) Genel Mudirlige gelen mali konularla ilgili yazilari incelemek ve gerekli
islemleri yapmak, 6denek konusunda Strateji Gelistirme Baskanhgi ile gerekli yazismalarda
bulunmak,

14) Merkez ve tasra personelinin maas, ek ders dcreti, tazminat, 6dil 6denekleri,
emekli kesenekleri ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

15) Okullarin yakit, yiyecek ve bina onarim ihalelerine ait gazete ilan bedellerini
gondermek,

16) Dogalgaz, elektrik, su ve telefon abone ve glivence bedellerini géndermek,

17) Okullarin posta ve internet 6deneklerini géndermek,

18) Okullarda bulunan menkul mal ve malzemelerin sigorta, bakini ve onarim
giderlerini gondermek,

19) Gecmis yillara ait borglarin 6denmesi, mahkemelik alacaklar
borglar karsilamak,

11



20) Grubun gorev alani kapsaminda; soru onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

21) Parasiz yatili 6grencilerin beslenme, barinma ve harclik, kirtasiye ve giyim gibi
sosyal yardimlarla ilgili 6deneklerini gondermek,

22) Okul pansiyonlarinin gelir ve giderlerine ait biitge is ve islemlerini yiriitmek,

23) Pansiyon &denek ihtiyaclarim dikkate alarak %212’lerden yardim 0Odenegi
gondermek,

24) Bakanlik ust politika belgelerinde Genel Midirluk gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

25) Ortadgretim Genel Mudurlugu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

26) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

27) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiriitmek ve bu tur
calismalara katilmak,

28) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

c) Personel ve idari isler Grubu:

1) Genel Mudurlagun tertip, diizen ve temizliginin yapilmasini saglamak,

2) Genel Midurlugun evrak akisim saglamak,

3) Genel Mudirltge gelen personel, idari ve mali islerle ilgili gizlilik dereceli
yazilarla ilgili is ve islemleri yiritmek,

4) Genel Mudurliik personelinin kisisel dosyalarim Uitmak, 6zluk haklariyla ilgili
tim is ve islemleri yurtutmek,

5) Personel gorevilendirilmesi ve ihtiya¢ halinde personel teminiyle ilgili is ve
islemleri ylritmek,

6) DYS disinda Genel Mudurlige intikal eden resmi evrakin kaydim yapmak, bu
evraki DY S’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

7) Goreve baslayan, ayrilan ve izinli/géievli olan personelle ilgili is ve islemleri DYS
kapsaminda yurutmek,

8) Personeli ilgilendiren genelge ve duyuru yazilarim DYS ile gerektiginde imza
karsihgi duyurmak,

9) Nitelikli Kod ve Kamu Hizmet Envanteri ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde yurutmek,

10) Sivil savunma ve koruyucu guvenlik hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yuritmek,

11) Daire baskanliklarinin gorevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren
konularla ilgili is ve islemleri yiritmek,

12) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Mudiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

13) Ortadgretim Genel Mudurligi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

14) Grubun goérev alani kapsaminda; soin o6nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

15) Egitimde kalitenin artirlmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

16) Grubun gorev alam kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, c¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuritmek ve bii.tir
calismalara katilmak,

17) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.



Izleme ve Degerlendirme Daire Baskanli§

MADDE 127 (1) izleme ve Degerlendirme Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Okul, ilge, il ve Ulke dizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile
ilgili 6lcme ve degerlendirme sonuclarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

b) Ogretim programlarinin  hazirhk ve uygulama sireclerini izlemek ve
degerlendirmek,

c) izleme ve degerlendirme verileri isiginda ogretim programlarim gelistirmeye
yonelik politika 6nerilerinde bulunmak,

¢) Ogretim materyallerinin hazirlanmasi ve kullanilmasina dair stirecleri izlemek ve
degerlendirmek,

d) Yurtici ve yurtdisi egitim 6gretim sureclerini izlemek ve degerlendirmek,

e) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine yonelik calismalari izlemek ve
degerlendirmek,

f) Performans Programi Hazirlik Sureci/Perfomians Esash Biit¢celeme/Program Esasli
Butceleme ile ilgili is ve islemleri koordine etmek ve ylritmek,

g) Genel Mudirlugun birim faaliyet raporu ile haftalik, yilhk ve dider faaliyet
raporlarim hazirlamak ve ilgili birimlere gdndermek,

§) Genel Mudurlige ulasan Bakanlik ast politika belgeleri disinda istatistiki verilere
dayali glnccllemcler* ile kitap, rapor, dokiman, metin ve benzeri glncellemeleri koordine
etmek ve ilgili dairelerle isbirligi icinde yapmak,

) Gorev ve sorumluluk alam kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili
birim ve sahislari bilgilendirmek,

1) Bakanhk ust politika belgelerinde Genel Mudurliik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

i) Ortadgretim Genel Mudurligi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yuriitmek,

J) Egitimde Kkalitenin artiriimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alamndaki is ve islemleri
yapmak,

k) Daire Baskanhiginin gorev alanina yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
ylritmek ve bu tir calismalara katilmak,

1) Gorev ve sorumluluk alam kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

m) Eg@itimde imkan ve firsat esitligini artirici galismalar yapmak,

n) Daire Baskanhginca gergeklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda
gorulen proje, tanitim toplantisi, imza toreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine iletilmek (izere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biroya bildirmek,

0) Genel Mudurlagun her bir calismasinin amacina ulasip ulasmadigim izlemek ve
degerlendirmek,

0) Genel Mudirlige CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta
yoluyla gelen basvurulari takip etmek, degerlendirmek ve ilgili daire baskanliklarina
yonlendirerek cevaplandirilmasini saglamak,

p) Daire Bagkanhginin gorev alani kapsaminda soru 6nergelerini cevaplandirmak,

r) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanligina bagh olarak olusturulan calisma
gruplari ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Bilgi islem ve istatistik Grubu:

1) Genel Mudurlagun web sayfasini hazirlamak ve giineellemek,

2) Genel Midirluge CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta
yoluyla gelen basvurulari takip etmek, degerlendirmek ve ilgili daire baskanlklarina
yonlendirerek cevaplandirilmasini saglamak,

3) Genel Mudirlugun goérev alaniyla ilgili her tlrli istatistik! verileri Bakanhgin
ilgili birimleri ile isbirligi icerisinde derlemek ve degerlendirmek,

4) Genel Mudurluk brifingini daire baskanliklariyla koordineli olarak hazirlamak ve
glincel olarak bulundurulmasini saglamak,

5) Genel Mudurlige ulasan Bakanlik Ust politika belgeleri disinda istatistiki verilere
dayal gincellemeler ile Kkitap, rapor, dokiiman, metin ve benzeri guncellemeleri koordine
etmek ve ilgili dairelerle isbirligi icinde yapmak,

6) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurluk gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

7) Ortadgretim Genel Mudurltigu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, 6ncelik ve tedbirlerle ilgili calismalar yapmak,

8) Egitimde kalitenin artiriimasina yonelik c¢ahismalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

9) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiritmek ve bu tir
calismalara katilmak,

10) Grubun gorev alani kapsaminda som dnergelerim cevaplandirmak,

11) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) izleme ve Degerlendirme Grubu:

1) Okul, ilge, il ve llke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile
ilgili 8lgme ve degerlendirme sonuclarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

2) Ogretim programlarinin hazirlik ve uygulama sireclerini izlemek ve
degerlendirmek,

3) izleme ve degerlendirme verileri 1s1§inda 6gretim programlarim gelistirmeye
yonelik politika dnerilerinde bulunmak,

4) Ogretim materyallerinin hazirlanmasi ve kullaniimasina dair siirecleri izlemek ve
degerlendirmek,

5) Yurt ici ve yurt disi egitim 6gretim sireclerini izlemek ve degerlendirmek,

6) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine yonelik calismalari izlemek ve
degerlendirmek,

7) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Mudurliik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

8) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, 6ncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

9) Genel Mudurlagiun birim faaliyet raporu ile haftalik, yilhk ve diger faaliyet
raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere gdondermek,

10) i¢ Denetim Birimi Bagkanlijinca Genel Midirligiimiize yonelik yapilan
cahismalarla ilgili is ve islemleri yirutmek,

11) Egitim gostergeleri ile ilgili verileri analiz ederek politika Onerilerinde bulujimakf**

12) OSYM tarafindan her yil yayimlanan sinav sonuclariyla ilgili istatistiM BilgfftiC
derlemek ve degerlendirmek,



13) Genel Mudurlagin her bir galismasinin amacina ulasip ulagsmadigini izlemek ve
deg@erlendirmek,

14) Performans Programi Hazirhk Sireci/Peiformans Esasli Butceleme/Program
Esasl Btitgeleme ile ilgili is ve islemleri koordine etmek ve yiritmek.

15) Bakanlik stratejik plani, o6ncelikli dénusim programi, yili programi ve
performans programinda Genel Mudirluk gorev alani ile iliskilendirilen konularda yapilan
calismalari izlemek ve degerlendirmek,

16) Grubun gorev alani kapsaminda; som &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

17) Bakanlik ust politika belgelerinde Genel Mudiirliik gorev alani ile iliskilendirileti
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

18) Egitimde kalitenin artiritimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

19) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yurutmek ve bu tur
calismalara katilmak,

20) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Bagkanhgi

MADDE 13 - (1) Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Bagkanhginin gorevleri
sunlardir:

a) Ogrencilerin okul ile biitiinlesmesini saglayacak; okula aidiyet duygusunu ve
uyumunu gelistirecek tedbirler almak,

b) Temel egitimden ortadgretime gecis kapsaminda tim okullar icin merkezi
yerlestirmeye esas teskil edecek kontenjan giris takvimini belirlemek ve kontenjanlarla ilgili
diger is ve islemleri yapmak,

c) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, 6dul, disiplin ve basarilarinin degerlendirilmesine
iliskin is ve islemlerini yapmak,

¢) Ogrenciler arasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak bilimsel, sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte planlamak ve
etkinliklerin uygulanmasini saglamak,

d) Egitim ve 6gretim yilma ait calisma takvimini hazirlamak,

e) Anma gunleri, kutlamalar, torenler ve sportif etkinliklerle ile ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak,

f) Kisi, kurum ve kumlusiardan gelen arastirma ile ilgili izin ve bilgi taleplerine dair
is ve islemleri ylritmek,

g) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

§) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gorev alam ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

h) Egitimde kalitenin artirilimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is vc islemleri
yapmak,

1) Daire Baskanlhginin gorev alanina yonelik duzenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
ylritmek ve bu tiir calismalara katiimak,

i) Gorev ve sorumluluk alam kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

j) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici ¢galismalar yapmak,
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k) Daire Baskanliginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasilmasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza toreni ve basin kuruluslarina duymusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet igin Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletilmek iizere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biroya bildirmek,

1) Daire Bagkanhginin gorev alani kapsaminda; soru Onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

m) Genel Muddr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogrenci isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Bagkanh§ina bagli olarak olusturulan
calisma gruplan ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) inceleme ve Degerlendirme Grubu:

1) Okullarla ilgili duzenlenen inceleme ve denetleme raporlarim degerlendirmek,
bunlara iliskin is ve islemleri yurutmek,

2) Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen arastirma ile ilgili izin ve bilgi taleplerine dair
is ve islemleri yurutmek,

3) Grubun gorev alam kapsaminda; soru Gnergelerim cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is vc islemleri yapmak,

4) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gorev alani ile iligskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

5) Ortadgretim Genel Mudurlugu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

6) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiritmek ve bu tur
calismalara katilmak,

7) Daire baskamnea verilen diger gérevleri yapmak.

b) Ogrenci isleri Grubu:

1) Oglencilerin okul ile biitiinlesmesini saglayacak; okula aidiyet duygusunu ve
uyumunu gelistirecek tedbirler almak, rehberlik ve yonlendirilmelerine iliskin is ve islemleri
yuritmek,

2) Temel egitimden ortadgretime gecis kapsaminda tim okullar icin merkezi
yerlestirmeye esas teskil edecek kontenjan giris takvimini belirlemek ve kontenjanlarla ilgili
diger is ve islemleri yapmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, 6diil, disiplin ve basarilarinin degerlendirilmesine
iliskin is ve islemlerini yapmak,

4) Yurt disindan gelen ortadgretim 6grencileriyle ilgili is ve islemleri yuritmek,

5) Yetenek sinavi ile 6grenci alan okullarin belirlenen usul ve esaslara gore
kontenjan ve 6grenci alimi ile ilgili-is ve islemleri yapmak,

6) Temel egitimden ortadgretime gecis ile ilgili sinav ve yerlestirme kilavuzunun
hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

7) e-Okul sistemi ile ilgili is ve islemlerin yurutilmesinde ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

8) OSYM sinav kilavuzunda yer alacak okul tiir ve kodlari ile ilgili her tirli is ve
islemleri yuritmek,

9) Yurt disina gidecek 6grencilerin okullarimizdan mezun olduguna dair diploma
veya belgelerini tasdik etmek, r

10) Egitim 6gretim yilma ait ¢calisma takvimim hazirlamak, /v .



11) Grubun gorev alani kapsaminda; soru 6nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

12) Bakanlik tst politika belgelerinde Genel Midirluk gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

13) Ortadgretim Genel Mudurlugu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

14) Egitimde Kkalitenin artiritimasina yonelik ¢alismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

15) Grubun goérev alam kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiriitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

16) Daire bagskamnca verilen diger gorevleri yapmak.

c) Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler Grubu:

1) Ogrenciler arasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak bilimsel, sosyal,
kaltlrel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte planlamak ve
etkinliklerin uygulanmasini saglamak,

2) Yurt disindan gelen degisim kapsamindaki ogrencilerle ilgili is ve islemleri
yiritmek,

3) Gorev ve sorumluluk alanina giren hususlarda uygulamaya konulan ikili ve ¢ok
tarafli kiltir anlasmalari/protokoller gercevesinde yapilacak is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli olarak yuritmek,

4) Anma gunleri, kutlamalar, torenler ve sportif etkinliklerle ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak,

5) Ogrencilere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle ilgili
sempozyum, panel, kutlama, anma ve benzeri faaliyetleri ilgili birimlerle koordineli olarak
yuriitmek,

6) Uluslararasi yarismalarda dereceye giren ogrencilerle ilgili is ve islemleri
yirltmek,

7) Kardes okul uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiritmek,

8) Ogrencileri her tirlu boltcu, yikicl, zararh etki ve davranislardan korumaya
yonelik tedbirlerin alinmasina yonelik is ve islemleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte
yiritmek,

9) Grubun goérev alani kapsaminda; som 6nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

10) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Midirluk gorev alam ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiilmasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

12) Egitimde Kkalitenin artirilmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gérev ve sorumluluk alamndaki is ve islemleri yapmak,

13) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yurutmek ve bu tir
calismalara katilmak,

14) Daire baskamnca verilen diger gorevleri yapmak.



Ogrenci Pansiyonlari ve Burslar Daire Baskanli§i

MADDE 14 - (1) Ogrenci Pansiyonlari ve Burslar Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ortadgretim ogrencilerinin yatihihik ve bursluluk ile ilgili is ve islemlerini
yiriitmek,

b) Ogrenci burslarim planlamak ve burslarin génderilmesini saglamak,

c) Yatilihk ve bursluluk ile ilgili arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,

¢) Pansiyon ihtiyacinin belirlenmesi, pansiyon agilmasi ve kapatilmasina iliskin is ve
islemleri yurutmek,

d) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili
birim ve sahislari bilgilendirmek,

e) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Muddirlik gorev alam ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini sajlamak,

f) Ortadgretim Genel Mudurlugu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari ylritmek,

g) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik cahismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

g) Daire Baskanliginin gorev alanina yonelik dizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yiritmek ve bu tir calismalara katilmak,

h) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

1) Egitimde imkén ve firsat esitligini artirici calismalar yapmak,

i) Daire Baskanlhginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda
gorulen proje, tanitim toplantisi, imza toreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Musavirligine iletilmek (izere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

j) Daire Baskanliginin gorev alani kapsaminda; som onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurular takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

k) Genel Muddr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogrenci Pansiyonlari ve Burslar Daire Baskanhgina bagli olarak olusturulan
calisma gruplari ve gruplarin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Pansiyonlari Grubu:

1) Genel Miudurluge bagl okullardaki 6grencilere yodnelik belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda pansiyon ac¢ilmasi, kapatilmasi ve devrine iliskin is ve islemleri ylritmek,

2) Pansiyonlarin gegici kullanimina iliskin is ve islemleri yiritmek,

3) Yatili 6grencilerle ilgili kontenjan planlamasi ve dagilimina iliskin is ve islemleri
ylratmek,

4) Parasiz yatilihga kayit-kabul, nakil ve iptal ile ilgili is ve islemleri ylrttmek,

5) e-Pansiyon Modiluyle ilgili is ve islemlerin yurutilmesinde ilgili birimlerle
isbirligi yapmak,

6) Grubun gorev alam kapsaminda; soni onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Mudirluk gérev alani ile iliskidendir
hedefler dogmlUisunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak, a ™ ~
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8) Ortadgretim Genel Mudurlugu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

9) Egitimde kalitenin artirnimasina yonelik calismalar ile Milll Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

10) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiritmek ve bu tir
calismalara katiimak,

11) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Burslar Grubu:

1) Genel Mudurlige bagh okullardaki 6grencilerin burslulukla ilgili is ve islemlerini
yiritmek,

2) ilkogretim ve ortadgretim kurumlan bursluluk sinavi ve yerlestirme kilavuzlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

3) Ogienci burslarim planlamak ve burslarin génderilmesini saglamak,

4) Bursluluga kayit-kabul, burslu 6grenci nakli, burslulugun iptali ve parasiz
yatililiktan bursluluga, bursluluktan parasiz yatililiga gecislerle ilgili is ve islemleri ylriutmek,

5) e-Burs Moduluyle ilgili is ve islemlerin yurittulmesinde ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

6) Grubun gorev alani kapsaminda; soru o©nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Mudurluk gérev alam ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

8) Ortadgretim Genel Mudurligi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

9) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik c¢ahismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

10) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuritmek ve bu tir
calismalara katilmak,

11) Daire baskamnca verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretim Materyalleri ve icerik Gelistirme Daire Baskanhg!
MADDE 15 - (1) Ogretim Materyalleri ve icerik Gelistirme Daire Baskanliginin
gorevleri sunlardir:
a) Ogretim materyallerinin yazim standartlarim belirlemek ve bu kapsamda Talim ve
Terbiye Kumlu Baskanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu ve ilgili diger
birimlerle is birligi yapmak,
b) z-Kitap calismalarini ilgili Genel Mudrluk ile isbirligi halinde yuriutmek,
¢) Ogretim materyallerinin ve iceriklerin standartlarim belirlemek, konu ve
kazanimlar dogrultusunda ihtiya¢ analizlerini yapmak ve olusan ihtiyaci ilgili birime
bildirmek,
¢) Ogretim materyallerine dair arastirma ve planlamalar yapmak,
d) Egitim ve Ogretimin teknolojik icerikli materyaller ile desteklenmesine yonelik
program, senaryo, film ve benzeri yayinlarin standartlarini belirlemek,
e) liceriklerin zaman ve tedarik yoniinden planlamalarini yaparak ilgili birime
bildirmek,



f) Destekleyici Ogretim materyali olarak ilgili birimle is birligi icinde konu ve
kazanimlar dogrultusunda soru havuzunun olusturulmasini saglamak, buna iliskin is ve
islemleri ylriutmek,

g) Uretilen veya gelistirilen ogretim materyalleri ve iceriklerin; sekil, konu ve
kazammlara uygunlugunu kontrol ederek kabullini yapmak,

§) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri takip etmek ve bagli
okullarimizda uygulanmasini saglamak,

h) intiyag duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, etkilesimli icerik, animasyon,
similasyon ve benzeri materyalleri konu ve kazammlara uygun olarak belirlemek ve olusan
ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

1) Elektronik 6gretim materyalleri ve icerikler icin kullanicilarin ya da tedarikgilerin
gelistirdigi elektronik materyalleri ilgili birimlerle kooidineli olarak incelemek ve
degerlendirmek,

i) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

j) Egitimde kalitenin artirnlmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlhik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

k) Daire Baskanliginin gorev alanina yonelik dizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
ylratmek ve bu tiir calismalara katilmak,

) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

m) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici calismalar yapmak,

n) Daire Baskanhginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda
gorilen proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basm kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet icin Basm ve Halkla iliskiler Musavirligine iletilmek Uzere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

0) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Miidiirliik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

6) Ortadgretim Genel Mudurltigu Gahisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yiritmek,

p) Daire Baskanhginin gorev alani kapsaminda; soru onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

r) Genel Mdr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogretim Materyalleri ve Icerik Gelistirme Daire Bagkanh§i bagli olarak
olusturulan ¢alisma gruplari ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Ogretim Materyalleri Grubu:

1) Ogretim materyallerine dair arastirma ve planlamalar yapmak,

2) Ogretim materyallerinin standartlarini  belirlemek, konu ve kazanimlar
dogrultusunda ihtiya¢ analizlerini yapmak ve olusan ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

3) Ogretim materyallerinin; sekil, konu ve kazammlara uygunlugunu kontrol ederek
kabuliinii yapmak,

4) Ogretim materyalleri ile ilgili sempozyum, kongre,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetler dizenlemek ve bu ti

20



5) Ogretim materyalleri ile ilgili fihristi tutmak,

6) Konu ve kazanimlar dogrultusunda uygun Ogretim materyallerini belirlemek
amactyla Bakanligin ilgili birimleri ile Universite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, gerekli komisyonlari olusturmak, ¢alismalari planlamak ve takip etmek,

7) Destekleyici 6gretim materyali olarak ilgili birimle is birligi icinde konu ve
kazanimlar dogrultusunda som havuzunun olusturulmasini saglamak, buna iliskin is ve
islemleri yapmak,

8) Uretilen veya gelistirilen 6gretim materyallerini; sekil, konu ve kazanimlara
uygunlugu agisindan incelemek, degerlendirmek ve kontrol ederek kabuliinii yapmak,

9) Ogretim materyallerinin zaman ve tedarik yéniinden planlamalarim yaparak ilgili
birime bildirmek,

10) Grubun goérev alam kapsaminda; som onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Mudurlik gérev alam ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

12) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

13) Egitimde Kkalitenin artiritimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda.gorev vc sorumluluk alanindaki is vc islemleri yapmak,

14) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuritmek ve bu tur
calismalara katiimak,

15) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Icerik Gelistirme Grubu:

1) iceriklerin standartlarim belirlemek, konu ve kazanimlar dogrultusunda ihtiyag
analizlerini yapmak ve olusan ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

2) z-Kitap ¢alismalarim ilgili Genel Mudrltk ile isbirligi halinde yuritmek,

3) Egitim ve ogretimin teknolojik icerikli materyaller ile desteklenmesine yonelik
program, senaryo, film ve benzeri yayinlarin standartlarini belirlemek,

4) iceriklerin zaman ve tedarik yoniinden planlamalarini yaparak ilgili birime
bildirmek,

5) Uretilen veya gelistirilen icerikleri; sekil, konu ve kazanimlara uygunlugu
acisindan incelemek, degerlendirmek ve kontrol ederek kabullinli yapmak,

6) Ihtiyagc duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, etkilesimli icerik, animasyon,
simulasyon ve benzeri icerikleri; konu ve kazanimlara uygun olarak belirlemek ve olusan
ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

7) Grubun gorev alam kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuriitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

8) icerikler ile ilgili fihristi tutmak,

9) Konu ve kazanimlar dogrultusunda uygun igerikleri belirlemek amaciyla
Bakanhgin ilgili birimleri ile Universite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
gerekli komisyonlari olusturmak, calismalari planlamak ve takip etmek,

10) iceriklere dair arastirma ve planlamalar yapmak,

11) Egitim ve o6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve bagh
okullarimizda uygulanmasini saglamak,
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12) inhtiya¢c duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, animasyon, simiilasyon,
etkilesimli icerik ve benzeri 6gretim materyallerini konu ve kazammlara uygun olarak
belirlemek ve olusan ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

13) Grubun gorev alani kapsaminda; soru onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

14) Bakanhk ust politika belgelerinde Genel Mudurliuk gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

15) Ortadgretim Genel Mudirligi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu
oldugu politika, strateji, 6ncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

16) Egitimde Kkalitenin artirilmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

17) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretim Programlari ve Ders Kitaplari Daire Baskanhg!

MADDE 16 - (1) Programlar ve Ders Kitaplari Daire Baskanhginin gérevleri
sunlardir:

a) Ortadgretimle ilgili 6gretim programlarim hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Ders kitaplari ve program uygulama kilavuzlari ile kitaplarin yazini standartlarini
belirlemek,

c) Ders kitaplari ve program uygulama kilavuzlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Ders kitaplari ile ilgili arastirma, gelistirme ve planlama calismalari yapmak,

d) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

e) Bakanlik ust politika belgelerinde Genel Mudurliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

f) Ortadgretim Genel Mudurliga Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, ncelik ve tedbirlerle ilgili calismalar yiritmek,

g) Daire Baskanhginin gorev alamna yonelik dizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yurutmek, bu tir calismalara katilmak,

g) Egitimde Kkalitenin artinlmasina yonelik ¢alismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

h) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

1) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici calismalar yapmak,

i) Daire Baskanhginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine iletilmek uzere
hazirlanan bilgi notu/haber* metnini Ozel Biiroya bildirmek,

j) Daire Baskanliginin gorev alani kapsaminda; som onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 vc c-posta yoluyla gelen bagvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

k) Genel Mudr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) Programlar ve Ders Kitaplari Daire Baskanhgina baglh olarak olusturulan calisma
gruplari ve gruplarin gérevleri sunlardir:

a) Ogretim Programlari Grubu:

1) Ogretim programlarinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili is ve islemleri
ylratmek,

2) Ogretim programlan ile ilgili intiyac analizleri yapmak veya yaptirmak,

3) Ogretim programlarini hazirlamak ve gelistirmek icin Bakanhgin ilgili birimleri
ile UOniversite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla ishirligi yaparak gerekli komisyonlari
olusturmak, ¢alismalari planlamak ve takip etmek,

4) Hazirlanan taslak 6gretim programlarim paydaslarin gorislerine sunmak,

5) Yeni hazirlanan ve gelistirilen 6gretim program taslaklarini Talim ve Terbiye
Kumlu Baskanhgina sunmak, takibini yapmak ve karara baglananlarin uygulamaya
konulmasini saglamak,

6) Ogretim programlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil
toplum kuruluglari tarafindan onerilen veya hazirlanan projeleri incelemek, gerektiginde
ishirligi yaparak uygulamaya yonelik calismalari yapmak,

7) Gelisen ve degisen sartlar ile ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda ders Kitaplari
ile ilgili sempozyum, kongre, konferans, panel, calistay, seminer ve benzeri toplantilar
dizenlemek ve bu tir toplantilara katilmak,

8) Ogretim programlari ile ilgili fihristi tutmak,

9) Haftalik ders dagitim gizelgelerinin taslaklarim hazirlayarak incelenmek Uzere
Talim ve Terbiye Kumlu Baskanh§ina sunmak, takibini yapmak ve karara baglananlarin
uygulanmasini saglamak,

10) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Mudirlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Mudurlugu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

12) Grubun gorev alani kapsaminda; som onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

13) Egitimde Kkalitenin artiriimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

14) Grubun gorev alam kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiritmek ve bu tir
calismalara katilmak,

15) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Ders Kitaplari Grubu:

1) Ders kitaplarinin yazim standartlarini belirlemek ve bu kapsamda Talim ve
Terbiye Kumlu Bagkanhgi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliga ve ilgili diger
birimlerle is birligi yapmak,

2) Ders kitabl ve program uygulama kilavuzlarim hazirlamak ve gelistirmek igin
Bakanhgin ilgili birimleri ile tGniversite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
gerekli komisyonlari olusturmak, ¢alismalari planlamak ve takip etmek,

3) Hazirlanan ders kitabi ve program uygulama kilavuzlarini incelemek tzere Talim
ve Terbiye Kumlu Baskanhgina sunmak, inceleme komisyonlarinin raporlarina gore taslak
nlshalarin yazarlar tarafindan dizeltilmesini saglamak,

4) Ders kitabi ve program uygulama kilavuzlarinin ilgili birimytara”*d @ "\
gerceklestirilecek basim ve daditim siirecini takip etmek, fs



5) ihtiyag duyulmasi halinde her yil ders kitaplari ile ilgili revize islem siireclerini
yerine getirmek, siresi biten kitaplarin yenilenmesi icin gerekli islemleri yapmak,

6) Gelisen ve degisen sartlar ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda ders kitaplari
ile ilgili sempozyum, kongre, konferans, panel, calistay, seminer ve benzeri toplantilar
duzenlemek ve bu tir toplantilara katilmak,

7) Ders kitaplarinin fihristini tutmak,

8) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Mudirlik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

9) Ortadgretim Genel Mudurligli Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalar yapmak,

10) Grubun gérev alani kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Egitimde kalitenin artiriimasina yoénelik calismalar ile Milll Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

12) Grubun gorev alani kapsaminda sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ylritmek ve bu tir
calismalara katilmak,

13) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Mudur

MADDE 17 - (1) Genel Mudur; Anayasa, 1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu,
652 sayih Milli Eg§itim Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname, Bakanlik Ust politika belgelerinde yer alan hedefler dogrultusunda okullarin
egitim, ogretim ve yonetimiyle ilgili uygulama, izleme, degerlendirme, arastirma, gelistirme
ve planlama siireclerine iliskin gérevlerin yuriitilmesinden sorumludur.

(2) Genel Muduran gorevleri sunlardir:

a) Gorev alam ili ilgili her tirli planlamay1 yapmak veya yaptirmak,

b) Daire baskanliklari arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Genel Mudurlugun gorevlerinin yerine getirilmesi icin ihtiyag duyulan hallerde
calisma gruplari olusturmak,

¢) Genel Mudurlik personelinin gorev dagilimim yapmak, gerektiginde daire baskam
ve diger personelin birim igerisindeki gorevlerinde degisiklik yapmak,

d) Genel Mudurlugin her turlu tasarruf ve kararini ilgililere duyurmak ve bunlarin
duyurulmasini saglamak,

e) ihtiyac duyuldugunda Genel Midirligin goérevleriyle ilgili sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerin yapilmasini
saglamak,

f) Genel Mudurlukteki insan gicl ihtiyacim belirlemek, personel planlamasini
yapmak, personelin yetistirilmesi ve Ust gérevlere hazirlanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

g) Hizmete yonelik gelistirilen teknolojik yol ve ydntemlerin birim icindeki surecler
acisindan deg@erlendirmesini yapmak ve bunlari uygulamak,

g) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapinin islevselliginin
gbzden gecirilmesi, gérevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi, kamu yararinin
saglanmasi ve hizmetlerin en Ust seviyede yerine getirilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

h) Personelinin performans degerlendirmesini yapmak,

1) Hizmet siUrecinde yer alan tlim unsurlarin etkin ve verimi®
kullaniimasini saglamak ve israfin 6nlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almal
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i) Yuratulen faaliyetlerde ekip ¢alismasi ruhunun yerlesmesini saglamak,

j) Bakanligi yurtici ve yurtdismda temsil etmek,

k) Genel Mudurlagin gorev alaniyla ilgili yenilik ve degisim gerektiren konularda
projeler hazirlatmak ve hazirlanan projelerin uygulanmasini saglamak,

) Gerektiginde Bakanlik birimleri ve Bakanlik disindaki diger kurum ve kuruluslarla
ishirligi yapmak,

m) Mevzuatla kendisine verilen gorev ve vyetkileri kullanmak, gerektiginde
kullandmnak, bu siiregleri takip etmek ve sonuglandirmak,

1) Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Ydnergesi kapsaminda
yetkisi dahilindeki yazilari imzalamak.

0) Milli Egitim Bakanh@i Disiplin Amirleri Ydnetmeliginin gerektirdigi gorevleri
yuriitmek,

0) Ust yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

Daire baskani

MADDE 18 - (1) Daire baskammn gorevleri sunlardir:

a) Personelin gorev dagilimim yapmak, yazili olarak teblig etmek, personel arasinda
koordinasyonu gdrevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

b) Birim ¢alismalarinin mevzuatina uygun yuratulmesini saglamak,

c) Personelin mesleki gelisimini saglamak, verimli calismasi igin gerekli énlemleri
almak, personele rehberlik etmek,

¢) Personelin performans gelisimlerini izlemek ve bu cercevede performanslarim
degerlendirmek,

d) Genel Midurligu temsilen sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimak,

e) Bakanlik calisma programinda veya koordinasyonu diger bakanlik, kurum ve
kuruluslarca yiratulen eylem planlarinda sorumlulugu ve/veya koordinesi Genel Mudurlige
verilen ¢alismalari yapmak, calismalarin suresi icerisinde sonuglandirilmasini saglamak,

f) Yillik calisma plan, program ve is takvimini hazirlamak ve ¢alismalarin belirlenen
zaman diliminde gerceklestirilmesini saglamak,

g) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hukumlerine Gygun olarak yazisma yapilmasini saglamak ve yazilari imzalamak,

§) Personelinin yillik izinlerini planlamak ve her turl{ izinlerini onaylamak,

h) Her tarli elektronik ve yazili kayitlarin zamaninda tutulmasini ve dosyalanmasini
saglamak,

) llgili daire baskanh@iyla is birli§i yaparak her yilin sonunda belirlenen evrakin
arsivlenmesini saglamak,

1) Cahismalarla ilgili diger birimlerle is birligi yapmak ve gerektiginde ilgili birimleri
bilgilendirmek,

j) Tasinirlarin amacina uygun olarak kullaniimasini, her zaman hizmete hazir olacak
sekilde bakiminin yaptirilmasini ve muhafazasini saglamak, arag-gereg, para, zaman ve insan
gucl kullaniminda israfi dnleyecek tedbirleri almak,

k) Genel Mudurluk calismalarina ait faaliyet raporlarinda yer almasi gereken birimi
ile ilgili bilgileri hazirlamak/hazirlatmak ve zamamnda ilgili birime intikal edilmesini
saglamak,

i) Gorev alanina giren konulara iliskin gelen som 6nergelerini cevaplandirmak,

m) Gorev alanina giren konularda Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme, ve ALO 147 kanahyla intikal eden basvurularin m
uygun olarak zamaninda cevaplandiriimasini saglamak,



n) Milli Egitim Bakanh@i Disiplin Amirleri Ydnetmeliginin gerektirdigi goérevleri
yirltmek,

0) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans oOlcltlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiritmek,

6) Birimlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesinde Genel Midire yardimci
olmak,

p) Hizmetin daha etkin ve verimli bir sekilde yirutilmesine iliskin yeni yol ve
yontemler arastirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli gorilen degisiklikler ile
ilgili Genel Midure 6nerilerde bulunmak,

r) Gorevlendirildiginde Genel Midire vekalet etmek,

s) Genel Mudr tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube midiri

MADDE 19 - (1) Sube muduruniin gorevleri sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
olcutlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yuriutmek ve yirdtilmesini saglamak,

b) Genel midurligin merkez ve tasra teskilatinda egitim, o6gretim ve yonetim
hizmetleriyle ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama, de§erlendirme ve
gelistirme calismalari yapmak,

e) Personelin mesleki gelisiminin saglanmasina yonelik egitim ihtiya¢ analizi yapmak
ve ilgili daire baskanhgina sunmak,

¢) Genel Mudurlik tarafindan uygun goérilecek sempozyum, kongre, panel, konferans,
kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak, katildi§i ¢alismalara dair
hazirlayacagi raporu ilgili birimlere sunmak.

d) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
hukimlerine uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

e) Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

) Daire bagskam tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcisi

MADDE 20 - (1) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Uzmanhgi Yoénetmeliginin 26°’nci maddesi dogrultusunda milli egitim uzmani ve
uzman yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlugun gorev alamna iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Mudirlik
tarafindan uygun goriilecek toplanti ve calismalara katiimak,

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda calismalarda bulunmak, yeni
stratejiler gelistirmek,- Genel Mudurligin hizmet kapasitesi ve kalitesinin artirilmasina
yonelik calismalar yapmak, hazirlanmakta olan calismalara katilmak, egitim sistemleri ve
uygulamalari konusunda ulusal ve uluslararasi calismalari takip etmek ve Turkiye’de
uygulanabilir metotlar tizerinde ¢alismalarda bulunmak,

¢) Gorevlendirildigi birimde kendisine verilen goérevleri mevzuat hikimleri
cercevesinde yerine getirmek,

d) Sorumlulugundaki isler icin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

e) Yazilarl, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
hikimlerine uygun olarak hazirlamak/hazirlanmasini saglamak,

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
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APK uzmani ve egitim uzmani

MADDE 21 - (1) APK uzmani ve egitim uzmaninin gérevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans Olcitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiritmek,

b) Genel midirlugun merkez ve tasra teskilatinda egitim, 6gretim ve yonetim
hizmetleriyle ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

c) Genel mudurluk personelinin mesleki gelisiminin saglanmasina yonelik egitim
ihtiya¢ analizi yapmak ve ilgili daire baskanligina sunmak,

¢) Yaptigi calismalarla ilgili bilgi ve belgeleri mevzuatina uygun olarak dosyalamak
ve muhafaza etmek,

d) Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢c ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

e) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hiikimlerine uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Mudurlik
tarafindan uygun gorulecek toplanti ve ¢alismalara katiimak,

g) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Galisma grubu koordinatoriu

MADDE 22 - (1) Calisma grubu koordinatériintin gérevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans élgitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yuriutmek,

b) Gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla
arastirma ve incelemeler yapmak,

c¢) Ulusal ve uluslararasi kuram ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Mudurlik
tarafindan uygun goililecek toplanti ve ¢alismalara katiimak,

¢) Calisma gruplarinin gorev tanimlari kapsaminda faaliyetlerin belirlenen zaman
icerisinde etkin ve verimli bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

d) Kendisine verilen gorevleri mevzuat hitkkiimleri gergevesinde yerine getirmek,

e) Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

f) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hukiumlerine uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

g) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Ogretmen

MADDE 23 - (1*Ogretmenin gérevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu birimde ve gorevlendirildigi calisma grubunda kendisine verilen
g6revleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak yuritmek,

b) Arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme calismalari
yapmak,

c) Sorumlulugundaki isler igin gerekli ara¢c ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

¢) Yazilarl, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hikimlerine uygun olarak hazirlamak,

d) Ulusal ve uluslararasi kuram ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Gene]
tarafindan uygun gorilecek toplanti ve calismalara katiimak,

e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
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Sef

MADDE 24 - (1) Sefin gorevleri sunlardir:

a) GoOrevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans ol¢utlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yuriitmek,

b) Gorevli oldugu daire baskanligina ait planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme calismalarina katiimak,

e) Yaptigi calismalarla ilgili bilgi ve belgeleri dosyalamak ve muhafaza etmek,

¢) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
huktumlerine uygun olarak hazirlamak/hazirlatmak,

d) Sorumlulugundaki islerle ilgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek,

e) Sorumlulugundaki isler icin gerekli arac ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Cozumleyici

MADDE 25 - (1) Cozlumleyicinin gdrevleri sunlardir:

a) Bilgisayar destekli yurutilecek isler icin gerekli fizibilite calismalarini yapmak,

b) Analiz calismalari icin gereksinimleri saptamak ve ihtiyac duyulan bilgileri
toplamak,

¢) Analiz calismasi biten islerin bilgisayarda ydrutulebilmesi icin gerekli tasarim
cahismalarini ve bunlarin dokiimantasyonunu yapmak,

¢) Yapilan tasarim calismalari ile ilgili olarak yazilmasi gereken bilgisayar
programlarim belirlemek,

d) Bilgisayar programlan ile kullamci arasindaki iliskileri kurmak, yeni programlarin
dogrulugu ve guvenilirligi icin gerekli ¢calismalar yapmak,

e) Programlarin zamaninda ve istenen siirede tamamlanmasini saglamak,

f) Uygulamada meydana gelen sorunlara ¢6zim dretmek ve gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

g) Elektronik ortamda yduratilen projeler igin gerekli mevzuat calismalarina katiimak
ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin projelere yansitilmasini saglamak,

g) Ydrattagu is ve islemleri Kalite Yonetim Sisteminin 6ngérdiigi dokimanlara goére
yapmak,

h) Gorevlerin mevzuatina uygun, diizenli, suratli, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

1) Genel Mudirlik ve personelinin MEB xizantili elektronik posta kullanim ve
kumlumlarim yapmak,

i) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yd6netmelik
hiukiumlerine uygun olarak hazirlamak,

j) Sorumlulugundaki isler icin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

k) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak,

Programci

MADDE 26 - (1) Programcinin goérevleri sunlardir:

a) Yuruttdga is ve islemleri Kalite Ydnetim Sisteminin éngérdugu dokimanlara gore
yapmak,

b) Gorevlerin mevzuatina uygun, dizenli, suratli, etkin ve verimli bir sekild
getirilmesini saglamak,

c) Genel Mudirlik ve personelinin MEB uzantili elektronik posta
kumlumlarim yapmak,



¢) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hikimlerine uygun olarak hazirlamak,

d) ihtiya¢ duyulan yazilimlari olusturmak veya olusturulmasina destek olmak,

e) Yazilhimlar sorunsuz sekilde calisir hale getirmek ve kullanicilarin egitilmesini
saglamak,

f) Yazilimlarin kullanim hatalarini en aza indirecek tedbirleri almak ve yazilimlarin
glivenligini saglamak,

g) Sorumlu oldugu program dosyalarini yedeklemek ve givenli ortamda saklamak,

g) Yazihmlarin kesintisiz ve etkin kullanimina yénelik kullanicilara yerinde destek
vermek

h) Genel Mudurlik resmi internet sayfasinin giincel tutulmasi igin ilgili birimlerle
esgudumli calismak, yayinlanmasi talep edilen verileri yayinlamak,

1) Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

i) Amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni
MADDE 27 - (I)Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorevleri
sunlardir:

a) Yazilarl, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
hikimlerine uygun olarak en kisa zamanda hazirlamak ve takibini yapmak,

b) DYS disinda Genel Mudurlige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu
evraki DY S’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

c) Biriminde ihtiyag duyulan her tirli kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin
etmek ve kullanima hazir bulundurmak,

¢) Sorumlulugundaki kaynaklarin verimli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini
saglamak,

d) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsiviemek,

e) Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢c ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Sekreter

MADDE 28 - (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Sekreterliim yaptigi amirin toplanti, program, randevu ve iletisim hizmetlerini
duzenli olarak yapmak ve takip etmek,

b) Belgegecerle gelen yazilari takip etmek ve sekreterligini yaptigi amire ulastirmak,

¢) Ust makamlardan havale edilen evraki amirine sunmak,

¢) Biroda kullanilan her turlli arag ve gereci korumak ve bakiminin yapilmasi igin
gerekli Onlemleri almak,

d) Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizligi icin gerekli dnlemleri almak,

e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Memur

MADDE 29 - (1) Memurun gorevleri sunlardir:

a) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y &netmelik
hiukiumlerine uygun olarak zamamnda hazirlamak ve yazilarin takibini yapmak,

b) DYS disinda Genel Mudirluge intikal eden resmi evrakin
evraki DY S’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,
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c) Kullandigi her tirld biiro malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima
hazir halde bulundurmak,

¢) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek,

d) Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢c ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Dagitici

MADDE 30 - (1) Dagiticinin gérevleri sunlardir:

a) DYS disinda Genel Mudirlige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu
evraki DY S’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

b) Genel Mudurluk ve daire baskanliklari tarafindan gonderilen DYS disi evrakin
Bakanlik disina dagitimini yapmak,

c) Evrak dagitimi ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak,

¢) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yetki ve sorumluluk
MADDE 31 - (1) Genel Mudurlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
yurutilmesi amaciyla gerektiginde Genel Mudur tarafindan bu Yonergede degisiklik ve
duzenleme yapilabilir.
(2) Genel Mudurlik personeli kendilerine verilen gorevlerin usuliine ve mevzuatina
uygun olarak isbirligi, dayanisma ve takim calismasi igerisinde yurGtilmesinden ve
sonuclandiriimasindan bir tst amire karsi sorumludur.

Koordine
MADDE 32 - (1) Genel Midurlik personeli, gorevlerin yiritulmesinde kooidineli
calismay! esas alir.

Yururlukten kaldirilan mevzuat

MADDE 33 - (1) Bu Ydnerge ile 16/07/2014 tarihli ve 83203306/10.04/3007918
sayili Makam Onayi ile yirirlige konulan “Ortadgretim Genel Mudurliginin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Y6nerge” yururlikten kaldiriimistir..

Yuarurlak
MADDE 34 - (1) Bu Ydénerge onay! tarihinde yirirlige girer.

Yurutme
MADDE 35 - (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Genel Mudir yarGtar.
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