5 MARESAL FEVZI CAKMAK TICARET MESLEK LISESI
2013-2014 OGRETIM YILI 2. DONEM BASI (")GRETIV_IENLER KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERI

GUNDEM
1. Acilis ve yoklama
2. Saygi Durusu ve istiklal marsi
3. Giindem maddelerinin okunmasi; eklenmesi istenen maddeler varsa kurulun onayina
sunulmasi
4. 2013-2014Egitim-Ogretim yili sene bagi 6gretmenler kurulunda alinan kararlarin
okunmasi ve degerlendirilmesi.
5. 2013-2014 Egitim-Ogretim yili 1. kanaat doneminin sinif ve derslere goére égrenci basari durumunun
genel degerlendirilmesi;
e Basarinin daha da arttinimasi -istenen Basari diizeyine ulasamayan ddrencilerin yetistirilmesi icin yapilacak
galismalar (Sinif Gegme ve Sinav Yon. Mad:47)

e 2. Kanaat déneminde devamsizhgi énlemek, ders basarisini artirmak icin yapilmasi gerekenlerin géristlmesi
ve karar alinmasi.

TKY ve OGYE calismalarinin degerlendirilmesi ve yeni OGYE secimi ve Stratejik planlama
Projeler
Stratejik Planimiz ve eylem planimizin gézden gegirilmesi

Ogrenci Kuliip, Toplum hizmeti ve Egzersiz galismalarinin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi

10. 1. Dénemde yapilan Sosyal Kuliip Etkinlik ¢calismalarinin (sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin, 6grenci
meclisi, Yarigsmalar vb.)caligmalarinin degerlendirilmesi; Il donemde yapilacak ¢aligmalarin planlamasi ve
goriisiulmesi

11. Okul Genel disiplin durumunun gériisiilmesi, Odiil ve Disiplin kurulu I. dénem raporunun okunmasi ve
degerlendirilmesi (Sinif Gegme Y6netmeligi Madde157-175)

12. Onur kurulunun I. Donem raporunun okunmasi ve degerlendirilmesi

13. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetlerine ait calismalarin ve, Rehberlik servisinin I. donem raporunun
okunmasi ve degerlendirilmesi ll. Donem kaynastirma calismalari BEP hazirlanmasi iglemleri

14. Ogrenci izin-Rapor-Derse alinma- Devamsizlik durumlarinin gériigiilmesi.

15. Devamsizliklarin 6nlenmesi i¢in yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi

16. Sinif Gegme Sinav Yonetmeliginin 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50. maddelerinin okunmasi ve agiklanmasi
e Donemde yapilacak yazili — s6zlU ve uygulamali sinavlar
e Sorumluluk sinavlari
e Beceri sinavlar
e Olgme degerlendirme ve sinav esaslari
e Sinavlarin égrencilere duyurulmasi
e Sinav analizleri

17. Toplantilarin planlanmasi
e Sinif sube 6gretmenler kurulu ¢galismalarinin planlamasi, degerlendiriimesi ve toplanti tarihlerinin belirlenmesi
e |ll. donem ve Sene sonu Ziimre toplantilar ile ilgili hususlarin goériisiilmesi Zimre toplanti

tutanaklarinin idareye teslim tarihinin belirlenmesi

18. Donem odevleri tespiti-odev secim dilekgeleri-6dev dagitim gizelgeleri ve degerlendiriimesi

19. Projelerle ve yarismalarla ilgili calismalarin degerlendirilmesi

20. Secmeli dersler. Ders se¢im ziimreleri ile ilgili yapilacak ¢aligmalar

21. Kitap-Modiil ihtiyag tespiti ve kitap se¢im iglemlerinin goriisiiimesi

22. Ogretmen sevk, rapor, izin, vb. hususlarin goriisiilmesi

23. Ogretmen ve ogrencilerin kilik-kiyafet ve davraniglari bakimindan uymalari gereken hususlar ile
ogrencilerin zararh aligkanliklardan korunmasi igin yapilacak ¢aligsmalar

24. Duyuru dosyasina takilan yazilarin ve toplanti tutanaklarinin okunmasi ve imzalanmasi

25. Ogretmen, 6grenci Nobet isleyisinin gériisiilmesi (Derslere giris cikislar, yoklama fisi, nébet ve ders defterinin

islenisi,)
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Okul Aile Birligi Yonetmeligi cergevesinde yapilacak ¢aligsmalar-Malzeme alimlarinin komisyon marifeti ile

yuritilmesi.

Okul veli igbirligi artirma ¢aligsmalari-okul ve sinif veli toplantilari tarihleri-veli goriis saatleri tespiti ve

degerlendirilmesi

Tasinir iglemleri ile ilgili yapilacak ¢alismalar Tasinir mal yonetmeliginin 6nemli kisimlarinin okunarak

aciklanmasi (18.1.2007/26407sayilil Resmi Gazete) (Tasinir Mal Yonetmeligi-Madde:6, 10, 11, 16, 19, 24, 31,

32/1-2, 33, 36) Lise ve Dengi Okullar Denetim Rehberi e Teftis Kurulu Baskanhgi 28

isletmelerde meslek egitimi uygulamalarinin degerlendirilmesi ( isletmelere yillik planlarin ve ziimrelerin

verilmesi-gelisim tablosu-Beceri sinavlari-koordinator 6gretmen gorevleri-isletme belirleme, 6grenci tespiti vb.) ve

2014-2015 Egitim Ogretim yili igin yapilacak ¢alismalar

e Staj calismalarinin planlanmasi ve Uyulacak esaslarin belirlenmesi (Sinif Gegme Yonetmeligi Madde121-156)

e Isletme belirleme komisyonlari olusturulmasi: illerde; mesleki egitimden sorumlu milli Egitim miidir yardimcisi
veya sube mudirinin baskanliginda; koordinatér mudir yardimcilari, ilgili alan/bolim sefi ile birer meslek
alani égretmeni, ilgili meslek alanini temsil eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve ticaret odalariyla isveren
kurulusundan birer temsilci ve Tirkiye is Kurumu temsilcisinden olugur

e lsletmelerde mesleki egitim gdreceklerin belirlenmesi komisyonu (1lkoordinatér midir yardimeisinin
baskanhginda en az ¢ 6gretmen Uyeden olusur)

e Koordinatér 6gretmen gorevlendiriimesi ve Koordinator 6gretmenlerin goérev ve sorumluluklari (Mesleki Teknik
egitim yonetmeligi madde. 267, 268 )

Tam giin egitimi uygulanmasi(Mesleki Acik Lise) ve yetiskin egitimi ile ilgili konularin goriisiilmesi (Tam

Giin Tam yil Egitim Uygulama. iligkin Yénerge Mad: 6-12)

Okulun genel isleyisi ve Egitim 6gretimle ile ilgili diger konularin gorisiilerek degerlendirilmesi

e Son genel denetim raporunun okunarak degerlendiriimesi

e llge M.E.M Mudiirler kurulu Toplantisinda gérisgiilen ve alinan kararlarin degerlendiriimesi

e Genel denetim ve 6gretmen ders denetimi hakkinda yapilacak ¢calismalar

e Haftalik Ders programlari

e Zaman gizelgesi-Ders ve gunlik ¢alisma saatleri(M.T.E.Y-Madde-161)

e Okul Web sayfasinin diuzenleme ve guincellenmesi hususlarinin gértugilmesi

e Telafi Egitimi uygulamasi hakkinda gerekli kararlarin alinmasi

e Kaynastirma ve Engelli egitimi konularinin degerlendirilmesi

e Derslere giris cikislarda dikkat edilecek hususlar-6grenci yoklamalarinin yapilmasi-ders defterleri ile fislerin
doldurulmasi idareye teslimi hususlarinin karara baglanmasi

e Mezun 6grenci izleme galismalari

e Kantin hizmet iglevinin gorugulmesi

e Ders disi egzersiz ve planli bakim onarim gérevlerinin degerlendiriimesi

e Sivil savunma ve guvenlik hizmetlerinin gorugilmesi

e Kutuphane etkinlik galismalari

e GOnullh velilerin sosyal etkinlik galismalarina katilmasi

e Ogrenci toplum hizmeti galismalari

e Derslerin islenis yontemleri-6grencilerin derslere hazirlikli gelmeleri hususlarinin gérugulmesi

e Ogrencilerin bos ders ve vakitlerini degerlendirmek igin yapilacak ¢alismalar

e Okulun Tertip Ve Temizliginde izlenecek Ortak Prensipler

e  Okulumuzda kurulan kurul ve komisyon ¢alismalarinin degerlendiriimesi

e Bayrak torenleri ve diger anma ve kutlamalarda dikkat edilecek

e Laboratuvarlarda uygulamali egitimin degerlendiriimesi (sefler ve 6gretmenlerin sorumluluklar)

e Laboratuvarlara giris ve c¢ikiglar-derslerin islenisi-sinavlar-gurup 6gretmenligi-ikaz levhalari-kullanma
talimatlari-nébet islemleri-6lgme ve degerlendirme vb.)

e Stajyer 6gretmen galismalari

e Okullarimizda yasanabilecek olumsuz durumlar

e Tasarruf tedbirleri ve okul esyalarinin korunmasi hususlarinin gértstlmesi

e Okul Cevre Ve okul igletme iligkileri

e Okulun fiziki yapisi ile ilgili hususlarin gortsulmesi

Son gelen Genelge ve Resmi yazilarin duyurulmasi

Dilek temenniler ve kapanis



