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TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI
L.Giris

Anayasa; Devletin temel yapisini, yonetim bi¢imini, Devlet
organlarin1 ve bu organlarin birbirleriyle olan iliskilerini, kisilerin
temel hak ve 6zglrliklerini diizenleyen tist hukuk kurallari (normu)
olarak tanimlanabilir.

Anayasa en iist hukuk normudur. Anayasanin normlar
hiyerarsisindeki yeri agisindan, uygulamaya bakarsak bu hiyerarsi,
Anayasa, Kanun (-Milletleraras1 Antlagma), Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tlziik, Bakanlar Kurulu Karari, Yonetmelik ve
Genelge seklinde siralanabilir.

Hiyerarsik olarak alt norm niteligindeki hukuk kurallar1 {ist
nomu niteligindeki hukuk kurallarma aykir1 olamaz. Ornek vermek
gerekirse kanunlar Anayasaya, yonetmelikler yasalara aykiri olarak
cikarilamaz.

Anayasa en iist hukuk normu olarak diger hukuk normlarin
da belirleyici bir konumdadir. Anayasa, normlar hiyerarsisindeki
yeri ve onemi bakimindan, yasama, yiiriitme ve yargi organlari ile
idari makamlar1 ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk
kurallaridir.

ILGenel Esaslar

Turkiye Cumbhuriyetinin nitelikleri; toplumun huzuru, milli
dayanigsma ve adalet anlayisi i¢inde, insan haklarma saygili, Atatiirk
milliyet¢iligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olarak ifade edilmistir.

Tirkiye Devleti bir Cumhuriyettir. Anayasamiza gore
Cumbhuriyetin nitelikleri ve Devletin biitlinliigli, resmi dili, bayragi,
milli mars1 ve bagkenti degistirilemez ve degistirilmesi teklif
edilemez. Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir
biitiindiir. Dili Tiirkcedir. Bayragi, sekli kanununda belirtilen,



beyaz ay yildizli al bayraktir. Milli mars1 "Istiklal Mars1" dir.
Basgkenti Ankara'dir.

Anayasada Milli Egemenligin, kayitsiz sartsiz Millete ait
oldugu belirtilerek, Tiirk Milletinin egemenligini, Anayasanin
koydugu esaslara gore, yetkili organlari eliyle kullanacagi
ongorilmistiir. Egemenligin kullanilmasi, higbir surette higbir
kisiye, zlimreye veya sinifa birakilamaz. Hi¢ bir kimse veya organ
kaynagin1 Anayasadan almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.

1982 Anayasasinda giicler (erkler) ayriligi ilkesi yasama,
yiirlitme ve yargi seklinde benimsenmistir. Buna gore; Yasama
yetkisi, Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde olup,
bu yetki devredilemez; Ydlritme vyetkisi ve go6revi ise,
Cumhurbagkan1 ve Bakanlar Kurulu tarafindan, Anayasaya ve
kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine getirilir; Yargi yetkisi
de, Tiirk Milleti adina bagimsiz mahkemelerce kullanilir.

Kanun o6niinde esitlik ilkesi cercevesinde Anayasa herkesin,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esit
olacagim kabul etmistir. Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa
imtiyaz tanmamayacagi, Devlet organlari ve idare makamlarinn,
biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etme zorunlulugunda bulunduklar belirtilmistir.

I11.-Temel Hak Ve Odevler
A.Temel Hak ve Hirriyetler

Anayasa; herkesin, kisiligine bagli, dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hirriyetlere sahip
oldugunu; temel hak ve hiirriyetlerin, kisinin topluma, ailesine ve
diger kisilere karsi 6dev ve sorumluluklarmi da ihtiva edecegini
belirtmistir. Temel hak ve hiirriyetler sinirsiz olmayip, 6zlerine
dokunuimaksizm yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen
sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu
sinirlamalar, Anayasanin soziine ve ruhuna, demokratik toplum



diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve olcullik ilkesine
aykir1 olamaz.

Hak ve hurriyetlerden hicbiri, Devletin tlkesi ve milletiyle
boliinmez biitiinliiglinii bozmayr ve insan haklarina dayanan
demokratik ve laik Cumhuriyeti ortadan kaldirmayr amaclayan
faaliyetler bigiminde kullanilamaz. Anayasa hiikiimlerinden hicbiri,
Devlete veya kisilere, Anayasayla taninan temel hak ve
hirriyetlerin yok edilmesini veya Anayasada belirtilenden daha
genis sekilde smirlandirilmasini amaglayan bir faaliyette bulunmayi
miimkiin kilacak sekilde yorumlanamaz. Bu hiikiimlere aykir
faaliyette bulunanlar hakkinda uygulanacak yaptirimlarin ise,
kanunla diizenlenmesi gerekmektedir.

Anayasa temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasinin
durdurulmasimi su sekilde diizenlemistir: Savas, seferberlik,
sikiyonetim veya olaganiistii hallerde, milletlerarasi hukuktan
dogan yiikiimlilikler ihlal edilmemek kaydiyla, durumun
gerektirdigi ol¢lide temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasi kismen
veya tamamen durdurulabilir veya bunlar icin Anayasada
ongoriilen giivencelere aykir1 tedbirler alinabilir.

Yukarida belirlenen durumlarda da, savas hukukuna uygun
fiiller sonucu meydana gelen oliimler disinda, kisinin yasama
hakkina, maddi ve manevi varligmin biitiinliigline dokunulamaz;
kimse din, vicdan, diisiince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz
ve bunlardan dolayr suglanamaz; su¢ ve cezalar gegmise
yiiriitilemez; suclulugu mahkeme karar1 ile saptanmcaya kadar
kimse su¢iu sayilamaz.

Yabancilarin temel hak ve hiirriyetleri ise milletlerarasi
hukuka uygun olarak kanunla sinirlanabilir.

B.Kisinin Haklar1 ve Odevleri
Herkes, yasama, maddi ve manevi varligim koruma ve

gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili
haller disinda, kisinin viicut biitiinliigline dokunulamaz; rizasi



olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi  tutulamaz. Kimseye
iskence ve eziyet yapilamaz; kimse  insan haysiyetiyle
bagdasmayan bir cezaya veya muameleye  tabi tutulamaz. Hig
kimse zorla ¢alistirilamaz.

Anayasada herkesin, kisi hiirriyeti ve glivenligine sahip
oldugu belirtilmistir. Ancak, sekil ve sartlan kanunda gosterilen,
mahkemelerce verilmis hiirriyeti kisitlayici cezalarin ve giivenlik
tedbirlerinin yerine getirilmesi, bir mahkeme kararinin veya
kanunda Ongoriilen bir yiikiimliiliiglin geregi olarak ilgilinin
yakalanmasi veya tutuklanmasi, bir kii¢iigiin gozetim altinda 1slah1
veya yetkili merci oniine ¢ikarilmasi i¢in verilen bir kararin yerine
getirilmesi, toplum ig¢in tehlike teskil eden bir akil hastasi,
uyusturucu madde veya alkol tutkunu, bir serseri veya hastalik
yayabilecek bir kisinin bir miiessesede tedavi, egitim veya 1slahi
icin kanunda belirtilen esaslara uygun olarak alman tedbirin yerine
getirilmesi; usuliine aykirt sekilde lilkeye girmek isteyen veya giren
ya da hakkinda smir dis1 etme yahut geri verme karar1 verilen bir
kisinin yakalanmasi veya tutuklanmasi halleri, yukaridaki hitkmiin
disindadir ve bu hallerin disinda higbir kimse hiirriyetinden yoksun
birakilamaz.

Suglulugu hakkinda kuvvetli belirti bulunan kisiler, ancak
kagmalarim, delillerin yok edilmesini veya degistirilmesini
onlemek maksadiyla veya bunlar gibi tutuklamayi zorunlu kilan ve
kanunda gosterilen diger hallerde hakim karariyla tutuklanabilir.
Hakim karan olmadan yakalama, ancak suclsti halinde veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yapilabilir ve bunun
sartlarin1 kanun gosterir.

Yakalanan veya tutuklanan kisilere, yakalama veya
tutuklama sebepleri ve haklanndaki iddialar herhalde yazili ve
bunun hemen miimkiin olmamasi halinde s6zlii olarak derhal, toplu
suclarda ise en ge¢ hakim huzuruna ¢ikarilincaya kadar bildirilir.

Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en yakin
mahkemeye gonderilmesi i¢in gerekli siire hari¢ en geg¢ kirksekiz
saat ve toplu olarak islenen suglarda en ¢ok dort giin iginde hakim



ontine cikarilir. Kimse, bu siireler gectikten sonra hakim karan
olmaksizin hiirriyetinden yoksun birakilamaz. Ancak bu siireler
olagantistii hale, sikiyonetim ve savas hallerinde uzatilabilir. Ayrica
kisinin yakalandig1 veya tutuklandigi, yakinlarina derhal bildirilir.

Tutuklanan kisilerin, makul. siire i¢inde yargilanmay1 ve
sorusturma veya kovusturma sirasinda serbest birakilmayi isteme
haklar1 vardir. Serbest birakilma ilgilinin yargilama siiresince
durusmada hazir bulunmasmi veya hiikmiin yerine getirilmesini
saglamak i¢in bir giivenceye baglanabilir.

Her ne sebeple olursa olsun, hiirriyeti kisitlanan kisi, kisa
siirede durumu hakkinda karar verilmesini ve bu kisitlamanin
kanuna aykiriligi halinde hemen serbest birakilmasini saglamak
amaciyla yetkili bir yargi merciine bagvurma hakkina sahiptir. Bu
esaslar disinda bir isleme tabi tutulan kisilerin ugradiklarn zarar,
tazminat hukukunun genel prensiplerine gore, Devletce 6denir.

Anayasada 6zel hayatin gizliliginin korunmas ile ilgili
olarak da; herkesin Ozel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahip olacagi, Ozel hayatin ve aile
hayatinin gizliligine dokunulamayacagi belirtilmistir.

Ancak, Anayasayla 0zel hayatin gizliligine baz1 istisnalar
getirilmigtir.  Soyle ki; milli giivenlik, kamu diizeni, sug
islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi
veya baskalarinin hak ve Ozgiirliiklerinin korunmasi sebeplerinden
biri veya birkacina baglh olarak, usuliine gore verilmis hakim karar1
olmadikca; yine bu sebeplere bagli olarak gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde de kanunla yetkili kilimmis merciin yazili emri
bulunmadik¢a; kimsenin iistii, 6zel kagitlar1 ve esyas1 aranamaz ve
bunlara el konulamaz. Yetkili merciin karar1 yirmi dort saat i¢inde
gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararimi el koymadan
itibaren kirk sekiz saat i¢inde aciklar; aksi halde, el koyma
kendiliginden kalkar.

Kimsenin konutuna dokunulamaz. Yukarda belirtilen 6zel
haller disinda; kimsenin konutuna girilemez, arama yapilamaz ve



buradaki esyaya el konulamaz. Yetkili merciin karan yirmidort saat
icinde gorevli hakimin onayma sunulur. Hakim, kararimi el
koymadan itibaren kirksekiz saat icinde aciklar; aksi halde, el
koyma kendiliginden kalkar.

Herkes, haberlesme hiirriyetine sahiptir. Haberlesmenin
gizliligi esastir. Yukarda belirtilen 6zel haller disinda haberlesme
engellenemez ve gizliligine dokunulamaz. Yetkili merciin karari
yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayma sunulur. Hakim,
kararim1  kirksekiz saat iginde agiklar; aksi halde, karar
kendiliginden kalkar. Bu durumda istisnalarin uygulanacagi kamu
kurum ve kuruluslar1 kanunda belirtilir.

Anayasada belirtilen ¢ergeve igerisinde herkes, yerlesme ve
seyahat hiirriyetine sahiptir.Yerlesme hiirriyeti, sug¢ islenmesini
onlemek, sosyal ve ekonomik gelismeyi saglamak, saglikli ve
diizenli kentlesmeyi gerceklestirmek ve kamu mallarii korumak,
seyahat hirriyeti ise, su¢ sorusturma ve kovusturmasi sebebiyle ve
su¢ islenmesini 6nlemek amaglariyla kanunla smirlanabilir. Bu
cercevede vatandas siir disi edilemez ve yurda girme hakkindan
yoksun birakilamaz.

Anayasada diisiince ve inang hiirriyetiyle ilgili olarak da su
hususlara yer verilmistir: Herkes, vicdan, dini inang, diisiince ve
kanaat hurriyetine sahiptir. Temel hak ve hirriyetleri kotuye
kullanmamak sartiyla ibadet, dini ayin ve torenler serbesttir.

Herkesin, diislince ve kanaatlerini soz, yazi, resim veya
baska yollarla tek basina veya toplu olarak agiklama ve yayma
hakki vardir. Bu hiirriyet resmi makamlarin miidahalesi olmaksizin
haber veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar.

Bu hiirriyetlerin kullanilmasi, milli giivenlik, kamu diizeni,
kamu giivenligi, Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin ulkesi
ve milleti ile boliinmez biitiinliigliniin korunmasi, suglarin
Onlenmesi, suc¢lularin cezalandirilmasi, devlet sirr1 olarak usuliince
belirtilmis bilgilerin agiklanmamasi, baskalarinin sohret veya
haklarinin, 6zel ve aile hayatlarinin yahut kanunun 6ngérdiigi



meslek sirlarinin korunmasi veya yargilama goérevinin geregine uygun
olarak yerine getirilmesi amaglariyla sinirlanabilir.

Anayasa kisilerin haklarima karsi yapilan saldirilarin Oniine
gecmek icin kisilere diizeltme ve cevap hakki tanimistir. Ancak, bu
hak kisilerin haysiyet ve sereflerine dokunulmas: veya kendileriyle
ilgili gercege aykir1 yayinlar yapilmasi hallerinde kanunun belirledigi
cergeve icerisinde kullanilabilmektedir. Diizeltme ve cevap
yayimlanmazsa, yayimlanmasinin gerekip gerekmedigine hakim
tarafindan ilgilinin miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin
icerisinde karar verilir.

Anayasada herkesin, dnceden izin almaksizin dernek kurma ve
bunlara liye olmaya ya da liyelikten ¢ikma hiirriyetine sahip olacagi,
hi¢ kimsenin bir dernege iliye olmaya ve dernekte iiye kalmaya
zorlanamayacagi; ancak, Silahli Kuvvetler ve kolluk kuvvetleri
mensuplarina ve gorevlerinin gerektirdigi ol¢lide Devlet memurlarina
kanunla demek kurma ve dernege iiye olmada smirlamalar
getirilmesinin miimkiin olacagi 6ngoriilmiistiir.

Anayasada herkesin Onceden izin almadan, silahsiz ve
saldirisiz toplanti ve gosteri yiiriiyiisii diizenleme hakkina sahip
oldugu, toplant1 ve gosteri yiirliylisii hakkinin ancak, milli giivenlik,
kamu diizeni, su¢ islenmesinin Onlenmesi, genel sagligin ve genel
ahlakin veya bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi amaciyla
ve kanunla sinirlanabilecegi belirtilmektedir.

Hig¢ kimse, kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir merci
Oniine ¢ikarilamaz. Bir kimseyi kanunen tabi oldugu mahkemeden
baska bir merci Oniine ¢ikarma sonucunu doguran yargi yetkisine
sahip olaganiistii merciler kurulamaz. Buna doktrinde, "dogal yargi¢
ilkesi" denmektedir.

Ceza ve ceza hukumleri yerine gecen tedbirler, ancak kanunla
konur.

Kanuna aykir1 olarak elde edilmis bulgular, delil olarak kabul
edilemez. Ceza sorumlulugu sahsidir. Hi¢ kimse, yalnizca



sozlesmeden dogan bir yiikiimliligii yerine getirmemesinden
dolay1 6zgiirliiglinden alikonamaz.

Oliim cezas1 ve miisadere cezasi verilemez. Tiirk Silahli
Kuvvetleri i¢ diizeni bakimindan, kanunla getirilecek istisnalar
disinda, idare, kisi hiirriyetlerinin kisitlanmasi sonucunu doguran
bir yaptirnm uygulayamaz.

Hic¢ kimse, islendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanunun sug
saymadig1 bir fiilden dolay1 cezalandirilamaz. Kimseye sucu
isledigi zaman kanunda o su¢ i¢in konulmus olan cezadan daha agir
bir ceza verilemez. Buna doktrinde "Kanunun Geg¢mise
Uygulanmazhgi Ilkesi" denilmektedir.

Suglulugu hiikkmen sabit oluncaya kadar, hi¢ bir kimse suglu
sayllamaz. Hi¢ kimse kendisini ve kanunda gosterilen yakinlarim
suclayan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil gostermeye
zorlanamaz.

Tirk Ceza Kanununun l'inci maddesine gore, Kanunun
sarih olarak su¢ saymadigi bir fiil icin kimseye ceza verilemez.
Kanunda yazili cezalardan baska bir ceza ile de kimse
cezalandirilamaz. 2'nci maddesinde ise; islendigi zamanin
kanununa gore ciirim veya kabahat sayilmayan fiilden dolay:
kimseye ceza verilemez. Bu hususa ceza hukukunda "Kanunilik
Ilkesi" denilmektedir. Yine ceza hukukunda kiyaslama yoluyla ceza
verilmesi de miimkiin degildir. Bu hususa ceza hukukunun
uygulanmasinda "Kiyas Yasagi Ilkesi " denilmektedir,

Savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen
Olimler disinda, kisinin yasam hakkina, maddi ve manevi
varliginin biitiinliigline dokunulamaz; kimse din, vicdan, diisiince
ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz ve bunlardan dolay1
suclanamaz; su¢ ve cezalar geg¢mise yiiritilemez, suclulugu
mahkeme karariyla ispatlanmcaya kadar kimse suglu sayilamaz.

Anayasa ile taninmis hak ve hiirriyetleri ihlal edilen herkes,
yetkili makama geciktirilmeden bagvurma imkaninin saglanmasini



isteme hakkina sahiptir. Bu c¢ercevede, Devlet, islemlerinde, ilgili
kisilerin hangi kanun yollar1 ve mercilere bagvuracagini ve siirelerini
belirtmek zorunda olup kisinin, resmi gorevliler tarafindan vaki haksiz
islemler sonucu ugradig: zarar da, kanuna gore, devletce tazmin edilir.
Devletin sorumlu olan ilgili gérevliye riicu hakki sakli oldugu hiikiim
altina alinmustir.

C.Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler

Anayasamiza gore aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler
arasinda esitlige dayanir.

Kimse egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.

Anayasamiza gore, Devlet ve kamu tiizel kisileri; kamu
yararmm gerektirdigi hallerde, gergek karsiliklarmi pesin 6demek
sartryla, Ozel miilkiyette bulunan tasinmaz mallarin tamamini veya bir
kismini, kanunla gosterilen esas ve usullere gore, kamulastirmaya ve
bunlar Gzerinde idari irtifaklar kurmaya yetkilidir.

Anayasa ¢alismanin, herkesin hakki ve o6devi oldugunu
belirterek Devleti, ¢alisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, ¢alisma
hayatin1 gelistirmek, c¢alisanlart ve issizleri korumak, c¢alismayi
desteklemek ve issizligi Onlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve .caligma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla
yukimli tutmustur. Bu c¢ercevede kimse, yasma, cinsiyetine ve
giicine uymayan islerde calistirilamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlan bakimindan 6zel
olarak korunurlar. Calisma hakkinin bir sonucu olarak da ¢alisanlarin
dinlenme haklar1 vardir ve dinlenme haklarindan olan iicretli hafta ve
bayram tatili ile dcretli yillik izin haklan ve sartlan kanunla
diizenlenmesi gerekir.

Calisanlarin sendikal hak ve faaliyetlerine iliskin olarak da
Anayasada diizenleme yapilmistir. Buna gore, calisanlar ve igverenler,
iiyelerinin ¢aligma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin Onceden izin



almaksizin sendikalar ve tist kuruluslar kurma, bunlara serbestce
uye olma ve Uyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir.
Higkimse bir sendikaya iliye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya
zorlanamaz. Sendika kurma hakki ancak, milli giivenlik, kamu
diizeni, su¢ islenmesinin onlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile
baskalarinin hak ve Ozgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir. Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda
uygulanacak sekil, sart ve usullerin kanunda gosterilmesi gerekir.
Sendika ve iist kuruluslarmin tiiziikleri, yonetim ve isleyisleri,
Cumbhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri
olamaz.

D.Siyasi Haklar ve Odevler

Tirk Devletine vatandaslik bagi ile bagli olan herkes ile
Tiirk babanin veya Tiirk ananin ¢ocugu Tiirk'tiir.

Higbir Tiirk, vatana baglilikla bagdagmayan bir eylemde
bulunmadikca vatandasliktan c¢ikarilamaz. Vatandashiktan ¢ikarma
ile ilgili karar ve islemlere kars1 yargi yolu kapatilamaz.

Anayasada vatandaslarin segcme seg¢ilme ve siyasi faaliyette
bulunmasina iliskin olarak su hususlara yer verilmistir. Vatandaslar
kanunda gosterilen sartlara uygun olarak, secme, secilme ve
bagimsiz olarak veya bir siyasi parti i¢inde siyasi faaliyette
bulunma ve halk oylamasina katilma hakkina sahiptir. Se¢imler ve
halkoylamasi serbest, esit, gizli, tek dereceli, genel oy, agik sayim
ve dokiim esaslarina gore, yargi yonetim ve denetimi altinda
yapilir,

Onsekiz yasim dolduran her Tiirk vatandasi, segcme ve
halkoylamasma katilma haklarina sahiptir.

Silah altinda bulunan er ve erbaslar ile askeri 6grenciler,
taksirli suglardan hiikiim giyenler harig, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimltler oy kullanamazlar.

Secim kanunlari, temsilde adalet ve yonetimde istikrar
ilkelerini bagdastiracak bigimde diizenlenir.
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Vatandaglar, siyasi parti kurma ve usuliine gore partilere
girme ve partilerden ayrilma hakkina sahiptir. Parti iiyesi olabilmek
icin onsekiz yasim doldurmus olmak gerekir. Siyasi partiler,
demokratik siyasi hayatin vazgecilmez unsurlaridir.

Siyasi partilerin tuzik ve programlan ile eylemleri, devletin
bagimsizligina, iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigline, insan
haklarina, esitlik ve hukuk devleti ilkelerine, millet egemenligine,
demokratik ve laik Cumlmriyet ilkelerine aykir1 olamaz; sinif veya
ziimre diktatorliiglinii veya herhangi bir tiir diktatorliigii savunmayi
ve yerlestirmeyi amaglayamaz; sug islenmesini tesvik edemez.

Hakimler ve savcilar, Sayistay dahil yiiksek yargi organlari
mensuplari, kamu kurum ve kuruluglarmin memur statiisiindeki
gorevlileri, yaptiklar1 hizmet bakimindan is¢i niteligi tasimayan
diger kamu gorevlileri, silahli kuvvetler mensuplar ile
yiiksekogretim Oncesi 6grencileri siyasi partilere iiye olamazlar.

Her Tirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir.
Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska higbir
ayirim gozetilemez.

Vatandaslar ve karsiliklilik esas1 gozetilmek kaydiyla
Turkiye'de ikamet eden yabancilar kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine yazi ile basvurma hakkima sahiptir.
Kendileriyle ilgili basvuru sonuglan gecikmeksizin dilekge
sahiplerine yazili olarak bildirilir,

IV.Cumhuriyetin Temel Organlari

Tiirkiye Cumhuriyetinin Temel Organlar1 Yasama, Yiiriitme
ve Yargt olmak {izere ii¢ boliimden olusmaktadir. Bu hususa Tiirk
hukuk sisteminde erkler(giigler) ayrilig1 sistemi denilmektedir.

A.Yasama

Turkiye Cumhuriyeti Devletinde yasama faaliyetleri TBMM
tarafindan yerine getirilmektedir.

n



. Tarkiye Buyuk Millet Meclisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi genel oyla secilen besyiizelli
milletvekilinden olusur. Yirmibes yasin1 dolduran her Tiirk
milletvekili secilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kisithilar, ylikiimli
oldugu askerlik hizmetini yapmamis olanlar, kamu hizmetinden
yasaklilar, taksirli su¢lar hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hapis
ile agir hapis cezasina hiikiim giymis olanlar; zimmet, ihtilas,
irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotliye
kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 suglarla, kacakeilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga
vurma, ideolojik veya anarsik eylemlere katilma ve bu gibi
eylemleri tahrik ve tesvik suglarmdan biriyle hiikiim giymis olanlar,
affa ugramis olsalar bile milletvekili secilemezler.

Hakimler ve savcilar, yiiksek yargi organlari mensuplari,
Yiiksekogretim Kurulu iiyeleri, kamu kurum ve kuruluslarinin
memur statlisindeki gorevlileri ile yaptiklari hizmet halamindan
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ve Silahli Kuvvetler
mensuplari, gorevlerinden ¢ekilmedik¢e, aday olamazlar ve
milletvekili segilemezler.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin se¢imleri dort yilda bir
yapilir. Segimler yargi organlarinin genel yonetimi ve denetimi
altinda yapilir.

Yiiksek Secim Kurulu, 7 asil ve 4 yedek iiyeden olusur ve
secimlerin baslamasindan bitimine kadar se¢imin diizen iginde
yonetimi ve diiriistliigii ile ilgili biitiin islemleri yapma ve yaptirma,
secim siiresince ve se¢imden sonra se¢im konulariyla ilgili biitiin
yolsuzluklari, sikayet ve itirazlar1 inceleme ve karara baglama ve
TBMM iiyelerinin se¢im tutanaklarin1 kabul etme gorevi bu
Kurulundur.
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a. Turkiye Buyuk Millet'Meclisinin Gorev ve Yetkilen

Turkiye Buylik Millet Meclisinin gorev ve yetkileri, kanun
koymak, degistirmek ve kaldirmak; Bakanlar Kurulunu ve
bakanlar1 denetlemek; Bakanlar Kuruluna belli konularda kanun
hiikkmiinde kararname ¢ikarma yetkisi vermek; biit¢e ve kesin hesap
kanun tasarilarii goriismek ve kabul etmek; para basilmasina ve
savas ilanmma karar vermek; milletlerarasi andlasmalarm
onaylanmasmi uygun bulmak; Tirkiye Biiylik Millet Meclisi iiye
tamsayisinin beste ii¢ ¢ogunlugunun karari ile genel ve Ozel af
ilania karar vermek ve Anayasanin diger maddelerinde 6ngoriilen
yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmektir.

TBMM, calismalarin1 kendi yaptig1 Ictiiziik hiikiimlerine
gbre yiriitiir. Anayasaya gore TBMM yapacagi secimler dahil
biitlin islerinde iiye tamsayismin en az 1/3"i ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir; ancak karar
yeter sayisi hicbir sekilde tiye tamsayisinin 1/4'iiniin 1 fazlasindan
az olamaz.

Kanun teklif etmeye Bakanlar Kurulu ve milletvekilleri
yetkilidir. Kanun tasar1 ve tekliflerinin Tirkiye Buyuk Millet
Meclisinde gériisiilme usul ve esaslar1 Igtiiziikle diizenlenir.
TBMM'iin gorev ve yetkilerini maddeler halinde asagidaki sekilde
acgiklamak miimkiindiir.

aa. Milletleraras1 Antlasmalar1 Uygun Bulma

Tiirkiye Cumhuriyeti adina yabancit devletlerle ve
milletleraras1 kuruluslarla yapilacak antlagmalarin onaylanmasi,
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin onaylamay1 bir kanunla uygun
bulmasina baghdir.

ab.Kanun Hiikmiinde Kararname Cikarma Yetkisi
Verme

Turkiye Biyuk Millet Meclisi, Bakanlar Kuruluna kanun
hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verebilir. Ancak, sikiyonetim
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kisminin birinci ve ikinci boliimlerinde yer alan temel haklar, kisi
haklan ve ddevleri ile dordinct béliminde yer alan siyasi haklar
ve 0devler kanun hiikmunde kararnamelerle diizenlenemez.

Yetki kanunu, cikarilacak kanun hiikmiinde kararnamenin,
amacini, kapsamim, ilkelerini, kullanma siiresini ve siiresi iginde
birden fazla kararname ¢ikarilip ¢ikarilamayacagini gosterir.

Kanun hikminde kararnameler, Resmi Gazete' de
yayimlandiklar1 giin yiiriirliige girerler. Ancak, kararnamede
yurdrlik tarihi olarak daha sonraki bir tarih de gosterilebilir.

ac.Savas Hali Ilam ve Silahh Kuvvet Kullanilmasina izin
Verme

Milletlerarast hukukun mesru saydigi hallerde savas hali
ilanina ve Tiirkiye'nin taraf oldugu milletleraras1 andlagsmalarin
veya milletleraras1 nezaket kurallarinin gerektirdigi haller disinda,
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yabanci iilkelere gonderilmesine veya
yabanci silahli kuvvetlerin Tiirkiye de bulunmasina izin verme
yetkisi Turkiye Blyik Millet Meclisinindir.

Turkiye Buylik Millet Meclisi tatilde veya ara vermede iken
tilkenin ani bir silahli saldiriya ugramasi ve bu sebeple silahli
kuvvet kullanilmasina derhal karar verilmesinin kaginilmaz olmasi
halinde Cumhurbagkani da, Tirk Silahli Kuvvetlerinin
kullanilmasina karar verebilir.

b. Turkiye Buyik Millet Meclisinin Bilgi Edinme ve
Denetim Yollan

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi soru, Meclis aragtirmasi,
genel goriisme, gensoru ve Meclis sorusturmasi yollariyla
denetleme yetkisini kullanir.

ba.Soru: Bakanlar Kurulu adimna, s6zlii veya yazili olarak

cevaplandirilmak iizere Bagbakan veya bakanlardan bilgi
istemektir.
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bb.Meclis arastirmasi: Belli bir konuda bilgi edinilmek
icin yapilan incelemedir.

bc.Genel goriisme: Toplumu ve Devlet faaliyetlerini
ilgilendiren belli bir konunun, Turkiye Blyiik Millet Meclisi Genel
Kurulunda goriigiilmesidir.

bd.Gensoru: Gensoru 6nergesi, bir siyasi parti grubu adina
veya en az yirmi milletvekilinin imzasiyla verilir.

be.Meciis sorusturmasi: Basbakan veya bakanlar hakkinda,
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iliye tamsayisinin en az onda birinin
verecegl Onerge ile, sorusturma acilmasi istenebilir. Meclis, bu
istemi en geg bir ay i¢inde goriisiir ve gizli oyla karara baglar.

B.Yurutme
i.Idarenin Esaslar

Idare, kurulus ve gorevleriyle bir bitindir ve kanunla
diizenlenir. Idarenin kurulus ve gorevleri, merkezden yonetim ve
yerinden yOnetim esaslarina dayanir. Kamu tiizelkisiligi, ancak
kanunla veya kanunun agikca verdigi yetkiye dayanilarak kurulur.

Bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizelkisileri, kendi gorev
alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve tiiziikklerin uygulanmasini
saglamak tizere ve bunlara aykir1 olmamak sartiyla, yonetmelikler
¢ikarabilirler.

Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars1 yargi yolu
agiktir.

Idari islemlere kars1 acilacak davalarda siire, yazili bildirim
tarihinden baglar. Yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka

uygunlugunun denetimi ile siirhdir.

Idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz
zararlarin dogmasi ve idari islemin agik¢a hukuka aykirt olmasi
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sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda gerekge gosterilerek
yiiriitmenin durdurulmasina karar verilebilir.

Idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zararlar1 ddemekle
yukumludur.

Tiirkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan, cografya
durumuna, ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore,
illere; iller de diger kademeli boliimlere ayrilir. illerin idaresi yetki
genisligi esasina dayanir.

Kamu hizmetlerinin goriilmesinde verim ve uyum saglamak
amaciyla, birden ¢ok ili i¢ine alan merkezi idare teskilat1 kurulabilir.
Bu teskilatin gorev ve yetkileri kanunla diizenlenir.

Mabhalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
misterek ihtiyaglarmmi karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler
tarafindan se¢ilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenmektedir.

Merkezi idare, mahalli idareler Gzerinde, mahalli hizmetlerin
idarenin biitiinliigli ilkesine uygun sekilde yiiriitilmesi, kamu
gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve
mabhalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi1 amaciyla, kanunda
belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii
olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler,
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriliir.

Memurlarin  ve diger kamu gorevlilerinin  nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklan ve yiikiimliiliikleri, aylik ve
odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ust kademe
yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslar;, kanunla Ozel olarak
dizenlenir.
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Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara
sadik kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimlidiirler.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken
isledikleri kusurlardan dogan tazminat davalari, kendilerine riicu
edilmek kaydiyla ve kanunun gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak,
ancak idare aleyhine acilabilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia
edilen suglardan 6tiirii ceza kovusturmasi agilmasi, kanunla belirlenen
istisnalar disinda, kanunun gésterdigi idari merciin iznine baghdir.

2.Cumhurbaskam
a.Nitelikleri ve Tarafsizhgi

Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisince kirk yasini
doldurmus ve yiiksek Ogrenim yapmis kendi lyeleri veya bu
niteliklere ve milletvekili secilme yeterligine sahip Tiirk vatandaglari
arasindan bes yillik bir siire i¢in halk tarafindan genel oyla segilir.

Cumhurbaskanligina Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi liyeleri
icinden veya Meclis disindan aday gosterilebilmesi  yirmi
milletvekilinin yazili teklifi ile miimlciindiir. Ayrica, en son yapilan
milletvekili genel secimlerinde gecerli oylar toplami birlikte
hesaplandiginda yiizde onu gegen siyasi partiler ortak aday
gosterebilir. Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaskani secilebilir.

Cumhurbaskan1 segilenin, varsa partisi ile ilisigi kesilir ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeligi sona erer. Cumhurbaskani
Devletin basidir. Bu sifatla Tiirkiye Cumhuriyetini ve Tiirk Milletinin
birligini temsil eder; Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin
diizenli ve uyumlu ¢aligmasini1 gdzetir.

b.Gorevleri ve Yetkileri

Cumhurbagkaninin yukarida belirtilen amaclarla Anayasanin
ilgili maddelerinde gosterilen sartlara uyarak yapacagi gorev ve
kullanacag: yetkiler sunlardir;
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ba.Yasama {le ilgili Olanlar

-Gerekli gordiigii takdirde, yasama yilmin ilk giinii Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisinde agilis konusmasini yapmak,

-Tirkiye Biiylik Millet Meclisini gerektiginde toplantiya
cagirmak, TBMM tarafindan kabul edilen Kanunlar1 (15) giin
icinde yayimlamak,

-Kanunlar1 tekrar goriisiilmek tizere Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine geri gondermek,

-Anayasa degisikliklerine iligkin kanunlar1 gerekli gordiigi
takdirde halkoyuna sunmak,

-Kanunlarin, kanun hiikmiindeki kararnamelerin, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigiiniin, tiimiiniin veya belirli
hiikiimlerinin Anayasaya sekil veya esas bakimindan aykir
olduklan gerekgesi ile Anayasa Mahkemesinde iptal davas1 agmak,

-Turkiye Blyik Millet Meclisi segimlerinin yenilenmesine
karar vermek,

bb.Yiiriitme ile Ilgili Olanlar
-Bagbakan1 atamak ve istifasin1 kabul etmek,

-Bagbakanin teklifi iizerine bakanlar1 atamak ve gorevlerine
son vermek,

-Gerekli gordiigii hallerde Bakanlar Kuruluna bagkanlik
etmek veya Bakanlar Kurulunu baskanligi altinda toplantiya
cagirmak,
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-Yabanci Devletlere Tiirk Devletinin temsilcilerini gondermek,
Turkiye Cumhuriyetine gonderilecek yabanci Devlet
temsilcilerini kabul etmek,

-Milletlerarast andlagsmalar1 onaylamak ve yayimlamak,

-Tirkiye Biiyilkk Millet Meclisi adina Tiirk  Silahli
Kuvvetlerinin Bagkomutanligim temsil etmek,

-Tirk Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina karar vermek,

-Genelkurmay Baskanini atamak,

-Milli Giivenlik Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

-Milli Giivenlik Kuruluna Baskanlik etmek,

-Bagkanliginda  toplanan  Bakanlar  Kurulu karariyla
sikiyonetim veya olaganiistii hal ilan etmek ve kanun hiikmiinde
kararname ¢ikarmak,

-Kararnameleri imzalamak,

-Siirekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebi ile belirli kisilerin
cezalarim hafifletmek veya kaldirmak,

-Devlet Denetleme Kurulunun iiyelerini ve Bagkanini atamak,

-Devlet Denetleme Kuruluna inceleme, arastirma ve denetleme
yaptirtmak,

-Yiksekogretim Kumlu iiyelerini segmek,

-Universite rektorlerini secmek,

be.Yargj Ile ilgili Olanlar

Anayasa Mahkemesi iiyelerini, Danistay {yelerinin dortte
birini, Yargitay Cumliuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet
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Bagsavcr Vekilini, Askeri Yargitay iiyelerini, Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi iiyelerini, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
uyelerini secmek.

Cumhurbagkaninin resen imzaladigi kararlar ve emirler
aleyhine Anayasa Mahkemesi dahil, yargi mercilerine
bagvurulamaz.

c. Devlet Denetleme Kurulu

Idarenin hukuka uygunlugunun, diizenli ve verimli sekilde
yiriitiilmesinin ~ ve  gelistirilmesinin ~ saglanmast  amacriyla,
Cumhurbagkanligina bagli olarak kurulan Devlet Denetleme
Kurulu, Cumhurbaskanmin istegi iizerine, tim kamu kurum ve
kuruluglarinda ve sermayesinin yansindan fazlasma bu kurum ve
kuruluglarin katildigr her tiirlii kurulusta, kamu kurumu niteliginde
olan meslek kuruluslarinda, her diizeydeki is¢i ve igveren meslek
kuruluslarinda, kamuya yararli derneklerle vakiflarda, her tiirlii
inceleme, arastirma ve denetlemeleri yapar. Silahli Kuvvetler ve
yargt organlari, Devlet Denetleme Kurulunun gorev alani
disindadir. Devlet Denetleme Kurulunun iiyeleri ve iiyeleri iginden
Baskam, kanunda belirlenen nitelikteki kisiler arasindan,
Cumbhurbaskaninca atanir.

3.Bakanlar Kurulu

Bakanlar Kumlu, Basbakan ve bakanlardan kurulur.
Basbakan, Cumhurbaskaninca, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
tiyeleri arasindan atanir.

Bakanlar, Turkiye Buyik Millet Meclisi Gyeleri veya
milletvekili secilme yeterligine sahip olanlar arasindan Bagbakanca
secilir ve Cumhurbaskaninca atanir. Gerektiginde Basbakanin
Onerisi iizerine Cumhurbaskaninca gorevlerine son verilir. Bakanlar
Kurulunun listesi tam olarak Turkiye Buyuk Millet Meclisine
sunulur.
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Bakanlar Kumlunun programi, kurulusundan en ge¢ bir hafta
icinde bagbakan veya bir bakan tarafindan Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisinde okunur ve giivenoyuna bagvurulur. Giivenoyu igin
goriismeler, programin okunmasindan iki tam giin gegtikten sonra
baglar ve goriismelerin bitiminden bir tam giin gectikten sonra oylama
yapilir.

Basbakan, Bakanlar Kurulunun baskani olarak, bakanliklar
arasinda igbirligini saglar ve hiikiimetin genel siyasetinin
yuratilmesini gozetir. Bakanlar kurulu, bu siyasetin yuratiilmesinden
birlikte sorumludur. Her bakan, Bagbakana kars1 sorumlu olup ayrica
kendi yetkisi i¢indeki islerden ve emri altindakilerin eylem ve
islemlerinden de sorumludur.

Bakanlar  Kurulu tyelerinden milletvekili olmayanlar;
Anayasada belirtilen sekilde Millet Meclisi 6niinde and igerler ve
bakan sifatini tagidiklar1 siirece milletvekillerinin tabi olduklar1 kayit
ve sartlara uyarlar ve yasama dokunulmazligina sahip bulunurlar.

Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi, gorevleri, yetkileri ve
teskilat1 kanunla diizenlenir. A¢ik olan bakanliklarla izinli veya 6ziirlii
olan bir bakana, diger bir bakan gecici olarak vekillik eder. Ancak, bir
bakan birden fazlasina vekillik edemez. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
karar1 ile Yiice Divana verilen bir bakan bakanliktan diiser.
Basgbakanin Yiice Divana sevki halinde hiikiimet istifa etmis sayilir.

Bakanlar Kurulu, kanunun uygulanmasimi géstermek veya
emrettigi isleri belirtmek iizere, kanunlara aykir1 olmamak ve
Danistay'in incelenmesinden gecirilmek sartiyla tliziikler c¢ikarabilir.
Tiizlikler Cumhurbaskaninca imzalanir ve kanunlar gibi yayimlanir.

4. MIIIi Giivenlik Kurulu

Milli Giivenlik Kurulu; Cumhurbaskaninin bagkanliginda,
Basbakan, Genelkurmay Baskani, Basbakan yardimcilari, Adalet,
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Milli Savunma, Icisleri, Disisleri Bakanlar1, Kara, Deniz ve Hava
Kuvvetleri Komutanlar1 ve Jandarma Genel Komutanindan kurulur.

Giindemin 6zelligine gore Kurul toplantilarina ilgili bakan
ve kisiler ¢agirilip goriisleri aliabilir.

Milli Givenlik Kurulu; Devletin milli gtivenlik siyasetinin
tayini, tespiti ve uygulanmasi ile ilgili alman tavsiye kararlan ve
gerekli koordinasyonun saglanmasit konusundaki goriislerini
Bakanlar Kuruluna bildirir. Kurulun, Devletin varligi ve
bagimsizligi, lilkenin biitiinliigli ve boliinmezligi, toplumun huzur
ve giivenliginin korunmasi hususunda alinmasini zorunlu gordiigi
tedbirlere ait kararlar Bakanlar Kurulunca degerlendirilir.

Milli Gilivenlik Kurulunun giindemi; Basbakan ve
Genelkurmay  Bagkaninin  Onerileri  dikkate  alinarak
Cumhurbagkaninca diizenlenir. Cumhurbagkan1 katilamadig:
zamanlar Milli Giivenlik Kurulu Basbakanin baskanliginda
toplanir.

C/Yargi
1 .Genel Hukimler

Yarg: yetkisi, Tiirk Milleti adina bagimsiz mahkemelerce
kullanilir.

Anayasada Yiiksek Mahkemeler su sekilde siralanmustir:

Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Uyusmazlik
Mahkemesi, Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek [dare Mahkemesi,

Sayistay Anayasada Yuksek mahkeme olarak kabul
edilmemistir.

a. Mahkemelerin Bagimsizhg

Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna
ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gore hukim verirler.
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Higbir organ, makam, merci veya Kkisi, yargi yetkisinin
kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat
veremez; genelge gonderemez; tavsiye ve telkinde bulunamaz.
Gorlilmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde yargi
yetkisinin kullanilmasi ile ilgili soru sorulamaz, gériisme yapilamaz
veya herhangi bir beyanda bulunulamaz

Yasama ve yiiriitme organlan ile idare, mahkeme kararlarina
uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini
hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini
geciktiremez,

b. Hakimlik ve Savcilik Teminati

Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikce
Anayasada gosterilen yastan oOnce emekliye ayrilamaz; bir
mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi sebebiyle de olsa, aylik,
odenek ve diger 6zliik haklarindan yoksun kilinamaz.

Meslekten ¢ikarilmayr gerektiren bir sugtan dolayr hiikiim
giymis olanlar, gorevini saglik bakimindan yerine getiremeyecegi
kesin olarak anlagilanlar veya meslekte kalmalarinin uygun
olmadigina karar verilenler hakkinda kanundaki istisnalar saklidir.
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ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI

LKurtulus Savasi

Osmanli Devleti 20. yilizyilda; 6nce Trabiusgarp sonra da
Balkan Savaslarmda toprak kaybetmistir. Sonugta giicii tiikkenmis,
hazinesine el konmus ve Avrupa'nin hasta adami olarak
adlandirilir hale gelmistir. Bu durumdaki Osmanli Devleti, Birinci
Diinya Savagsma Almanya'nin yaninda girmistir.

Osmanli Devletinin |. Diinya Savasini yenik halde bitirdigi
antlasma 30 Ekim 1918'de imzalanan Mondros Ateskes
Antlasmasidir. Antlasma |. Diinya Savasinin galibi Itilaf Devletleri
ile (Ingiltere, Fransa ve Italya) imzalanmistir.

Mondros Ateskes Antlasmast Osmanli Imparatorlugu
yoniinden bir son, Tiirkiye Devleti yoniinden de bir baslangictir.

Mondros Ateskes Andlasmasmdan sonra Itilaf Devletleri
Osmanli Devletini isgale baslamiglardir.

Mondros Ateskes Andlasmasmdan sonra isgalci devletlere
kars1 bir tepki olarak ortaya ¢ikan direnig ruhuna ve giiciine Kuvay»
1 Milliye denir.

Atatlirk, 9'uncu ordu miifettisi olarak Samsun'a gonderilmis
ve 19 Mayis 1919'da Samsun'a ¢ikmaistir.

Samsun'da ve daha sonra gittigi Havza'da Atatiirk'iin ilk isi
milli birlik ve beraberligi saglayici tedbirler almak oldu. Biitiin
yurtta isgallere kars1 protesto mitingleri diizenlenmesini istedi.

Miili irade kavramu ilk defa 22 Haziran 1919'da yayinlanan
Amasya Genelgesi ile ortaya konulmustur.

Amasya Genelgesi, Kongreler ve TBMM'in agilis1, ulusal
Devletin kurulma asamalaridir.
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Tiirk ve yabanci arastirmacilarin lizerinde birlestikleri bir
gercek de, Amasya Genelgesinin bir ihtilal, bir bagimsizlik bildirisi
olusudur.

Amasya Genelgesi ulusal egemenlik yolunda atilan ilk
adimdir. Erzurum Kongresine katilmak iizere Erzurum'a giden
Atatiirk hem ordu miifettisliginden hem de askerlikten istifa
etmistir.

Erzurum Kongresi, 23 Temmuz-7 Agustos 1919 tarihleri
arasinda ger¢eklesmistir.

Erzurum Kongresinde alinan kararlarla, milli sinirlar iginde
vatanin bir biitiin oldugu ve asla pargalanamayacagi, manda ve
himayenin kabul edilemeyecegi duyurulmustur.

Milli egemenlik esasina dayanan bir devletin kurulmasi
diisiincesi ilk defa Erzurum Kongresinde dile getirilmistir.

Amasya Genelgesi ile yapilan ¢agn tlizerine Sivas Kongresi
4-11 Eyliil 1919 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Sivas Kongresinde, butin milli cemiyetler Anadolu ve
Rumeli Midafaa-i Hukuk Cemiyeti adi altinda birlestirilmis ve
Heyet-i Temsiliye (Temsilciler Kurulu) olusturulmustur.

Manda sorunu Sivas Kongresinde genis boyutlar ile
giindeme gelmis, tartismalarin odak noktast olmus ve
reddedilmistir.

Sivas Kongresinde, Erzurum Kongresi kararlar1 yinelenmis,
ulusal giicii etken, ulusal istenci egemen kilma ilkesi onaylanmistir.

Sivas Kongresinin sona ermesinden hemen sonra, Anadolu

ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti'nin yaym organi olan irade-i
Milliye Gazetesi, ulusal istek ve emellerin savunucusu olmustur.
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Sivas Kongresinde Temsilciler Kurulu tarafindan
Ankara'daki 20'nci Kolordu Komutani Ali Fuat Cebesoy, Bati
Anadolu Ulusal Kuvvetler Genel Komutanligina atanmustir.

Istanbul Hiikiimeti Amasya goriismelerinde, Anadolu ulusal
eylemini ve Temsilciler Kurulunu resmen tanimustir.

Osmanli Devletinin son Mebuslar Meclisi Misak-1 Milli'yi
28 Ocak 1920'de kabul ederek diinyaya duyurulmustur.

Misak-1 Milli (Ulusal Ant) ile, Tiirk Vataninin béliinmez
biitiinligli vurgulanmis, Kurtulus Savasinin amaclari duyurulmus
ve milli simirlarimiz ¢izilmistir. Ulusal Ant, Tiirk Milletinin hiir ve
bagimsiz yasama hakki i¢in gerekli kosullar1 ortaya koymustur.

. Misak-1 Milli'nin duyurulmas: iizerine itilaf Devletleri
(Isgalci Devletler) 16 Mart 1920'de Istanbul'u resmen isgal etmis
ve Osmanli Mebusan Meclisini (Mebuslar Meclisi) dagitmistir.

Istanbul'daki Mebuslar Meclisinin dagitiip kapatilmast,
Mustafa Kemal ve Temsilciler Kuruluna yeni bir olanak
saglamistir. Yeni bir meclisin Ankara'da toplanmasi kag¢inilmaz
olmustur.

Meclis-i Mebusan'm dagitilmasi {izerine 23 Nisan 1920'de
Ankara'da Turkiye Biiyiikk Millet Meclisi agilmistir. Daha sonra
TBMM Bagkani1 olarak Mustafa Kemal Pasa'nm bagkanliginda
TBMM Hiikiimeti kurulmustur (3 Mayis 1920). Boylece Tiirk
Milleti Tiirkiye'nin idaresini eline almistir.

[tilaf Devletleri ile Osmanli Devleti arasinda Sevr
Antlagmasi 10 Agustos 1920'de imzalanmustir.

Sevr Antlagsmasi iilkemizi parcalayan bir antlagmadir.

Kurtulus Savaginda vatam diisman isgalinden kurtarmak i¢in
tic cephede bir ¢ok devletle savasilmistir. Dogu cephesinde
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Ermeniler, guney cephesinde Fransizlar ve Ermeniler, bati
cephesinde Ingilizlerin destekledigi Yunanlilarla savagilmistir.

I. Inoénii Savasimm kazanilmasi ile giiciinii ispat eden
TBMM hiikiimetiyle Sovyet Rusya arasinda Moskova'da Dostluk
ve Isbirligi Anlagmasi 16 Mart 1921 'de imzalanmistir.

Yunanlilarla I. ve Il. Inonii Savasi, Sakarya Meydan
Muharebesi ve Baskomutanlik Meydan Muharebeleri yapilmustir.

. Tiirk ulusunun bagimsizlik sevgisini ve istegini dile getiren
"Istiklal Mars1" Il. Inonii Muharebesinden once 12 Mart 1921
tarihinde TBMM 'de kabul edilmistir.

ILin6nu Muharebesi 23 Mart-1 Nisan tarihleri arasinda
gerceklesmis, Tiirk Ordusu silah ve asker sayisi bakimindan ¢ok

iistiin olan Yunan Ordusunu yenip geri ¢ekilmeye mecbur etmistir
(1 Nisan 1921).

Il. Indnii savasindan sonra Yunanlilar saldirmis, Tiirk
ordusunu yenip Eskisehir'i de ele gegirerek Ankara'nin yollarima
kadar ilerlemiglerdir. Bunun {izerine TBMM kendi yetkilerini
Mustafa Kemal Pasaya vererek O'nu (5 Agustos 1921)
Bagkomutanliga atamistir.

I, inonii Savasindan sonra TBMM Hiikiimetinin ve
ordularinin direnisini kiramayan Ingilizler, Sevr Antlasmasmin bazi
maddelerini degistirerek uygulatmak ve Ankara Hiikiimeti ile
Istanbul Hiikiimeti arasindaki siyasi gerginlikleri artirmak amaciyla
21 Subat» 11 Mart 1921 tarihleri arasinda gergeklestirilen Londra
Konferansina iki hiikiimeti de ¢agirmistir.

Mustafa Kemal, Baskomutanlik Kanununun kendisine
tanidig1 yetkiler ile 7-8 Agustos 1921 'de halki maddi ve manevi
biitiin kaynaklariyla Kurtulus Savasma cagiran Tekaiif-i Milliye
Emirlerini (ulusal vergi yiikiimliiliikleri) yayimlamuistir.
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Yunanlilar 23 Agustos 1921'de Tiirk mevzilerine saldirmis
ve 22 giin 22 gece sliren Sakarya Meydan Muharebesi baglamis ve
Yunanlilar yenilmistir (13 Eyliil 1921).

Sakarya Meydan Muharebesinden sonra 19 Eylil 1921'de
Mustafa Kemal Pasaya "Gazilik" unvani ile "Maresallik" riitbesi
verilmistir.

Yurt i¢inde ve disinda TBMM'nin sayginligini artiran bu
zaferden sonra, Sovyet Rusya araciligr ile dogu smirlarimiza son
seklini veren Kars Antlasmasi (13 Ekim 1921), Fransa ile Ankara
Antlasmasi ile Hatay disinda kalan bugiinkii Tiirkiye-Suriye sinir
c¢izilmis, Hatay'da 6zel bir yonetim kurularak Tiirklere genis haklar
verilmistir.

Sakarya Zaferi'nden sonra diismana kesin darbeyi vurmak
tizere hazirliklara baglanilmis, Bliylik Taarruz 26 Agustos 1922
glinii sabahi1 baslamistir. 30 Agustos 1922'de Mustafa Kemal
Pasa'nm bizzat yonettigi Baskumandan Meydan Mubharebesi ile
diismana kesin darbe indirilmis, 9 EyliiTde [zmir'e ulagilmustir.

Silahli miicadeleyi sona erdiren Mudanya Ateskes
Antlagsmasi 11 Ekim 1922'de imzalanmus, bu Antlagsma ile Istanbul,
Bogazlar ve Trakya silahli ¢atismaya girilmeden kurtarilmistir.

Mudanya Ateskes Andlagmasi 11 Ekim 1922 tarihinde,
Tiirkiye, Ingiltere, Fransa, Italya devletleri arasinda imzalanmistir.

Lozan Baris Antlagsmasiyla bagimsiz Tirk Devleti 24
Temmuz 1923'de ilan edilmistir.

ILLozan Baris Antlasmasi ve Degerlendirilmesi

Suriye Sinin: Fransizlarla aramizda imzalanan Ankara
Antlagsmasinda gosterilen siir kabul edilmistir.
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Irak Sinin : Irak smin sorunu ¢éziimlenmedi. Bu konuda en
onemli olan Musul sorununun dokuz ay i¢inde Ingiltere ile Tiirkiye
arasinda dostca ¢oziimlenecegi kararlastirildi.

Bati Smin : Misak-1-Milli'ye gore cizildi. Ancak bazi
bolgelerin de elden ¢ikmasi onlenemedi (6rnegin Bati Trakya).
Karaaga¢ ve yoresi, Yunanistan'dan almacak savas zararlarini
O0deme karsilig1 elde edildi. Imroz ve Bozcaada ile Tavsan adalari
bize kaldi. Diger Ege adalari Yunanistan ile Italya'nin
egemenligine birakildi. Ancak Yunanistan, Midilli, Sakiz, Nikarya
ve Sisam adalarini askerden arindiracakti.

Yiizlerce yil siiriip giden biitiin kapitiilasyonlar tiim
sonuglart ile toptan kaldirilmistir.

Biitiin azinliklar Tirk uyrukludur. Dogu Trakya ile
Anadolu'daki Rumlarla Y unanistan'daki Tarkler
degistirileceklerdi. Ama Istanbul'un vyerlisi Rumlarla Bati
Trakya'daki Tiirkler bu degisime tabi tutulmayacaklardi.

Savag Tazminatlart: Birinci Diinya Savasi dolayisiyla bizden
istenen tazminattan, gelecege bir bor¢ birakilmadan ve higbir sey
odenmeden, biiyiik bir basar1 ile kurtulma saglanmustr.

Yunanistan ise, Kurtulus Savasi dolayisiyla Tiirkiye'de
bliyiik yakip yikmalar ve zuliim yaptigini, bunlarin askerlik
kurallarina, uluslar arasi geleneklere uymadigim, bu nedenle
yaptigiin tazmin edilmesi gerektigini kabulleniyordu. Tiirkiye
savas tazminati olarak Karaagag ve yoresini alryordu.

Devlet Borglan Sorunu: 1854 yilindan baslayarak Birinci
Diinya Savasi sonuna kadar bati iilkelerinden aldigimiz borglar
(Duyln-u Umumiye) blyuk bir toplam tutuyordu.

Bu borglar, Osmanli Devleti'nin parcalanmasi ile ortaya

cikan yeni devletlere, gelirleri oraninda bdliistiiriiliiyordu. Bize
kalan boliimii ise, diizenli taksitlere ayrilmisti.
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Borglarin 6denmesi iizerinde her tiirlii yabanci denetim ve
gbzetimine son verilmisti.

Bogazlardan, ticaret gemileri, baris zamaninda ve
Tirkiye'nin tarafsiz kaldigi bir savas zamaninda serbestgce gecis
hakkina sahip olacak, Tiirkiye savasan bir devletse sadece tarafsiz
devletlerin gemi ve ucaklar1 gegebilecek, savas gemileri, baris
zamaninda ve Tirkiye'nin tarafsiz kaldig: bir savasta, Karadeniz'e
gececek gemilere sayr ve tonaj bakimindan sinirlamalar
getirtilecek, Tiirkiye'nin harbe katilmasi halinde ise tarafsiz
devletlerin gemileri gecebilecekti.

Uluslararas1 Komisyonun giivencesi altinda, Bogazlarin iki
yakasi askerden arindirilacakti.

Bogazlardan geg¢isleri bir uluslar arasi kurul diizenleyecek
ve baskani Tiirkiye'den olacakti.

Lozan barisi ile yeni Tiirk Devleti varligini biitiin diinyaya
kabul ettirmistir.

Osmanli Imparatorlugunun biraktig1 sorunlarin hemen hepsi
¢Ozlilmiistiir.

Bagimsizligimizi ve egemenligimizi sinirlandiran piiriizlerin
hemen hepsi ortadan kaldirilmistir.

Azmliklar konusu, Lozan Anlasmasiyla biiylik Olciide
hallolmustur.

Biitlin bu basarilar1 Tiirk Temsilciler Kurulu tek basina,
baska higbir tarafin yardimi olmadan kazanmstir.

Turkiye bazi isteklerini Lozan'da kabul ettiremedi.

Bati Trakya ile Ege Adalari (Imroz-Bozcaada disinda) geri
alinamadi.
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Musul ve Hatay, sinirlarimiz disinda kalda.
Bogazlar {izerinde denetim ve savunma hakkimiz taninmadi.

Osmanli Devleti, Bati Trakya ve Ege Adalar iizerindeki
haklarimi Balkan Savaglari sirasinda ve sonunda imzaladigi
antlasmalarla birakmisti. Devletlerarasi hukuk agisindan gegerli
olan bu antlagsmalara uyulmas: gerekiyordu. Tiirk Temsilciler
Kurulu gene de direnmis, bu andiasmalarin gegerli olmadigim
kabul ettirememistir. Bogazlar tizerindeki kisitlamalar 1936 yilinda
kaldirilmastir.

Tiirkiye, o donemin kosullarinda ve o zamanki imkanlariyla
elde edebilecegi her seyi, ozellikle tam ve gergek bagimsizligini
kazanmuistir.

Halen gecerli olan bu Antlasma, 20'nci Yiizyilin en uzun
stireli barigin1 da kurmustur; Diinyanin ¢ok tehlikeli bir bolgesini
giivenlik altina almistir.

Lozan Barist ile agik birakilan Musul sorunu, 5 Haziran
1926 tarihli Ankara Antlagsmasiyla, Musul ve c¢evresi Irak'a
birakilarak ¢oziilmiistir.

20 Temmuz 1936 tarihinde imzalanan Montro
Sozlesmesiyle Lozan'da Bogazlara konan biitiin smirlamalar
kaldirilmus, Tiirk Devletinin bolgede kesin egemenligi taninmustir.

Hatay, Hatay Meclisi'nin 29 Haziran 1939 tarihinde aldig1
karar ve TBMM'nin 7 Temmuz 1939'da ¢ikarmis oldugu bir yasa
ile Tiirkiye topraklarina katilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti hem genel hem bolgesel olarak barisi
saglamak ve saglamlastirmak i¢in kurulan Milletler Cemiyeti'ne
1932, Balkan Antanti'na 1934, Sadabat Pakti'ma 1937 yilinda Uye
olmustur.
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TH. Atatiirk inkilaplar

Atatiirk, Tiirk Milletinin ¢agdaslasmasini hedef edinen, tiim
inkilaplarmi halkla igice hazirlamis ve milleti inkilaba hazirlayarak
zamani geldiginde yapmustir.

Inkilap; kohnelesmis miiesseselerin yikilarak yerine cagdas
miesseselerin kurulmasidir.

Atatiirk'iin inkilaplarinin basinda Saltanatin kaldirilmasi
gelir. 1 Kasim 1922'de Saltanat kaldirilmustir.

Saltanatin kaldirilmasindan sonra 1stanpu1 Hikimeti istifa
etmis Padisah Vahdettin ise 17 Kasim 1922'de Ulkeyi terk etmistir.

Milletin egemenligini kendi elinde tuttugu, egemenligini
sectigi  temsilciler araciligiyla kullandigi  devlet bicimi
Cumhuriyettir.

TBMM'nin  acilmasiyla ulusal egemenlik  ilkesi
kurumsallasmustir.

flk TBMM 20 Ocak 1921'de ilk anayasa olan Teskilat-1
Esasiye Kanunu'nu ¢ikarip yiriirliige koymustur.

[lk TBMM'in en énemli 6zelliklerinden biri de, siyasal
diistinceleri ve diinya 6zlemleri farkl kisilerin yurdun diismandan
kurtarilmasi diistincesinde birlesmeleridir.

[lk TBMM'de yasama, yiiriitme ve yarg1 yetki ve gorevleri
mecliste toplanmistir. Meclisin iizerinde herhangi bir gii¢ yoktur.
Meclis bagkam ayni1 zamanda hiikiimetin de bagkanidir.

1 Nisan 1923'de yeni se¢im karar1 alan birinci donem
TBMM yeni segimlerin yapilmasindan sonra 11 Agustos 1923'te
calismalarina baslamis, ilk is olarak Lozan Baris Antlasmasmni
onaylamistir (23 Agustos 1923). Meclis tarafindan, 13 Ekim
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1923'de Ankara'nin yeni Tiirk Devleti'nin Baskenti oldugu kabul
edilmistir.

29 Ekim 1923'de Cumhuriyet ilan edilmistir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilk TBMM'de bulunan 158
milletvekilinin oy birligi ile Mustafa Kemal Atatiirk, Tirkiye
Cumhuriyetinin ilk cumhurbagkani secilmistir.

Cumbhuriyetin ilamyla devlet bagskanligi sorunu ¢oziilmiis ve
meclisin sectigi hiikiimet yerine kabine sistemi getirilmistir.

Cumhuriyet doneminin ilk hiikiimeti Ismet INONU™niin
baskanliginda kurulmustur.

Vahdettin yurdu terk ettikten sonra, TBMM Osmanogullan
hanedanindan birini halife olarak tayin etmistir. Halifenin var
olmasi iilkede iki bagli yonetim varmig gibi goriiniim yaratmaya
baslamustir.

Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyetin ilan1 ve Halifeligin
kaldirilmasi ile Devleti laiklestirme yoniinde en 6nemli adim
atilmis oldu.

3 Mart 1924'de Halifeligin kaldirilmast disinda, Ser'iye ve
Evkaf vekaletleri kaldirilmis, Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul
edilmistir.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile egitim sistemi yeniden
diizenlenmistir. Ogretim  birligi, karma egitim, egitimin
yayginlagtirilmasi, sosyal hayata uygun degisikliklerin yapilmasi
benimsenmistir. Tim okullar Milli Egitim Bakanlhifina
baglanmistir.

Tevhid-i Tedrisat Kanununun kabul edilmesiyle medreseler

kapatilmig, yabanci ve azinlik okullarmin dini ve siyasi amagh
O0grenim yapmalarina son verilmistir.
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Yeni Tirk harfleri 1 Kasim 1928'de kabul edilmistir.
Anadolu’'nun her tarafinda kabul edilmis olan Latin alfabesini
ogretmek amaciyla Millet Mektepleri kurulmustur.

1928 yilinda kabul edilen " Tiirk Harfleri Hakkinda Kanun"
ile okuma yazma kolaylasmis buna bagli olarak okur yazar orani
artmigtir. Atatiirk'e TBMM tarafindan "Bag6gretmen" unvani
verilmistir.

Tiirk tarihi iizerinde ¢alismalar yapmak iizere 1931 yilinda
Tiirk Tarihi Tetkik Cemiyeti (Tiirk Tarih Kurumu) kurulmustur.

Atatiirk, Tiirk dilini sadelestirmek, yabanci diller
boyundurugundan kurtarmak, herkes tarafindan anlasilmasin
saglamak amaciyla, 12 Temmuz 1932'de Tiirk Dil Cemiyetini
(Tiirk Dil Kurumu) kurmustur.

Atatiirk, cok partili diizene gegme konusuna onciiliik etmis,
hatta Cumhuriyet déneminin ilk siyasi partisi olan Cumhuriyet
Halk Firkasini da 9 Eyliil 1923'de kendisi kurmustur.

Meclis icinde ortaya ¢ikan fikir ayriliklar1 bir muhalefet
grubu olusmasina neden olmustur. Daha sonra bu grup 17 Kasim
1924'de Kazim Karabekir, Ali Fuat Cebesoy, Rauf Orbay'm
Onciiliigiinde Terakkiperver Cumhuriyet Firkasim kurmustur.

Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi, eski rejim yanlilarimimn
yoneldigi bir parti haline gelmis ve Seyh Sait Onciiliiglinde Dogu
Anadolu'da bu partinin o bolgedeki yoneticilerinden ve Uyelerinden
bazilarmin karistig1 bir isyan gerceklesmistir. Bunun {izerine 3
Haziran 1925'de Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi kapatilmistir.

1930 yilinda Ali Fethi Okyar'm baskanligin1 yaptigi,
programinda Cumbhuriyetgilik, Laiklik, Milliyetgilik ilkelerinin
benimsendigi Serbest Cumhuriyet Firkas1 adinda bir parti kuruldu.
Fakat bu partiye de zamanla rejim karsitlar1 sahip ¢ikmistir. Bunun
tizerine bu Parti, bizzat kuruculan tarafindan 17 Kasim 1930'de
kapatilmistir.
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Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi ile Serbest Cumhuriyet
Firkasi'nm kurulmasi Tiirkiye Cumhuriyetinde ¢ok partili hayata
gecis denemeleri olmustur.

"Seyh Sait Ayaklanmasi" ve "Menemen Olay1" laiklige ve
Cumbhuriyete bir tepki olarak ¢ikmustir.

30 Kasim 1925'de ¢ikarilan bir kanunla tekke ve zaviyeler
kaldirilmistir. Boylece teldce ve zaviyelerde siyaset yapilmasi,
onlara ait kullanilan cami ve mescitlerin istismar edilmesi
Onlenmistir.

Kilik ve kiyafet inkilaplariyla toplum igerisinde insanlarin
dinini, mezhebini, cografyasini gosteren kiyafet farkliliklari
giderilmigtir. "Sapka Iktisas1 (giyilmesi) Hakkinda Kanun" 1925
yilinda ¢ikarilmstir. 3 Aralik 1934'de ise, din adamlarmin, ibadet
yerlerinin diginda dini kiyafetler giymeleri yasaklanmis; yalnizca
Diyanet Isleri Baskani, Patrik ve Hahambas1 gibi kisilere, dini
kiyafetle dolagma izni verilmistir.

Tiirk kadinina 1930 yilinda belediye secimlerine katilma,
1934 yilinda da milletvekili segme ve se¢ilme hakla taninmustir.
Tiirk kadim1 bir¢ok Avrupa iilkesi kadinlarindan 6nce sosyal ve
siyasi haklara sahip olmustur.

Ekonomik alanda milli bir ekonomi uygulanmistir. Osmanl
Devletinin borglar1 ile Tekalifi Milliye kararlari ile toplanan
borg¢lar 6denmistir.

Mevcut endiistri kurumlarmi korumak ve yenilerinin
kurulmasini saglamak i¢in alman 6nlemlerden biri de 1927'de
cikarilan Tesvik-i Sanayi Kanunudur.

Tiirkiye'de ilk defa 1934 yilindan itibaren planli kalkinma

politikas1 izlenmeye baglanmistir. . Bes Yillik Kalkinma Plani
hazirlanmis ve uygulanmustir.
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1926 yilinda kabul edilen Kabotaj Kanunu ile Tiirk,
karasularinda yalniz Tiirk gemilerinin yolcu ve mal tagiyabilecegi
kabul edilmistir.

Tiirkiye'de 1930 yilindan sonra devletgi, karma ekonomi
rejimine gecilmistir.

Tarima dayali ekonomiyi gelistirmek ve iireticiyi
ozendirmek i¢in 1925 yilinda "asar" vergisi kaldirilmastir.

17 Subat 1923 yilinda toplanan Izmir Iktisat Kongresinde,
ekonomik bagimsizhigm her kesimce korunacagma and igilmis,
bdylece "Ulusal Ekonomi Ilkesi" ger¢eklesmistir.

Toplumda kisisel ayricaliklar1 kaldirmak amaciyla 1934
yilinda bazi unvan ve lakaplarin kullanilmasini yasaklayan kanun
kabul edilmistir.

1934 yilinda isim benzerligi nedeniyle toplumda bazi
kanigikliklar1 ortadan kaldirmak amaciyla, aile adi kullanilmasi yani
her ailenin soyadi almas1 zorunlulugu getirilmistir.

1934 yilinda TBMM c¢ikardig1 bir kanunla, Mustafa Kemal'e
"Atatlirk" soyadini vermistir.

TBMM ilk anayasa olan Teskilat-i Esasiye'yi 20 Ocak 1921
de kabul etmistir.

Bu Anayasanm ilk maddesinde yer alan "Egemenlik
kayitsiz sartsiz milletindir." hiikmii, Tirk milletinin devlet
yonetiminde sz sahibi olmasini saglamistir.

20 Ocak 1921 Anayasasi, diger bir hilkmiyle yasama,

yirlitme ve yargt TBMM'ne vererek kuvvetler birligi ilkesini
benimsemistir.
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1921 Anayasasi'na 29 Ekim 1923 de birinci madde olarak
Tirkiye Devleti'nin yonetim sekli Cumbhuriyettir  hiikmi
eklenmistir.

20 Ocak 1921 Anayasasi, 1924 yilma kadar yirurlikte
kalmis, bu silire i¢indeki toplumsal ve ekonomik degisimler
sonucunda 20 Nisan 1924'te yeni Anayasa kabul edilerek yiirtirlige
konulmustur.

1926 yilinda kabul edilen Medeni Kanun, toplumsal
yasayisin laiklestirilmesi yoniinde atilan en 6nemli adimdir.

Tirk Medeni Kanunu ile;

Tirk vatandaslari, aralarinda din ve mezhep ayriliklari
gozetilmeksizin hak ve 6devler bakimindan esit olmustur.

Birden fazla kadmla evlenme kaldirilarak, bosanma hakk1
kadina da taninmustir.

Kadinlara her meslege girme hakki verilmistir.

Evlenme isleminde, resmi nikahin devlet tarafindan
yapilmasi esasi getirilmistir.

Mirastan kadinla erkegin esit olarak yararlanmasi ilkesi
getirilmistir.

Medeni Kanunun diginda diger hukuk kurallar1 da laik hale
getirilerek Borglar Kanunu, Ceza Kanunu, Icra ve iflas Kanunu,
Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usuli Kanunu yeniden
diizenlenmistir.

IV. Atatiirk ilkeleri
Atatiirk Ilkeleri, "Cumbhuriyetcilik, Milliyetcilik, Halkgilik,

Devletcilik, Laiklik, Inkilapgilik olarak alt1 bashk altinda
toplanmistir.
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Atatiirk Ilkeleri, 1937 yilinda yeni Tiirk Devletinin temel
ilkeleri olarak Anayasaya girmistir.

Cumhuriyet, devlet yonetiminde ulus egemenligine dayanan
ve serbest secimi kabul eden, vatandasin devlete, devletin de
vatandasa karsi hak ve odevlerini en iyi dizenleyen bir yonetim
bicimidir.

Atatliirk Cumhuriyet¢iligi, ulusal egemenlige ve kisinin
ozgurliigiine, yani demokrasiye dayanir.

Vatanin biitiinliigi, ulusun egemenligi ve boliinmezligi
Milliyet¢ilik ilkesinin esasini olusturur.

Atatirk'tin milliyetgilik ilkesi, Turk Ulusunu ictenlikle
sevme, ¢agdas bir toplum olarak yiiceltme ve onun ugrunda her
tirliit Ozveriyi gosterme anlayisidir.

Atatiirk'e, gore, dini, mezhebi, dili ne olursa olsun kendini
Tiirk hisseden, Tiirk bilen ve Tiirk olarak yasayan herkes Tiirk'tiir.
Bu anlayisin geregi olarak, bugiinkii Anayasamizda, "Tiirk
Devletine vatandaslik bagi ile bagli olan herkes Tiirk'tiir." ifadesine
yer verilmistir.

Atatiirkciiliiglin milliyetgilik ilkesi; biitlin milletlere saygi
esasina dayanir, irk¢iliga karsidir. Birlestirici bir nitelige sahiptir.

Halk, Ulusun yasayanlar boliimiidiir. Yiiregi yurt sevgisiyle
dolu, iilke ve ulusun c¢agdas uygarlik diizeyine c¢ikarilmasini
amaglayan ve bu yolda ¢alisan, ulus ¢ikarin1 her zaman, her yerde
kendi ¢ikarinin tistiinde tutabilen herkes halktir.

Atatirkciligiin halkeilik ilkesi; fert, aile ve sinif egemenligine
izin vermeyen biitiin vatandaslarin kanun Oniinde esitligi esasina
dayanir. Milli egemenligi esas alir. Halkm kendi kendini yonetmesi
demek olan demokrasiyi esas alir. Atatiirk'iin halk¢ilik ilkesinde,
hicbir kisi, aile ya da ziimreye ayricalik taninmaz.
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Atatilirkgiiliigiin  devletgilik ilkesi; Tiirkiye'nin en kisa
zamanda kalkinmasi i¢in Ozellikle ekonomik alanda fertlerin
yapamayacagini devletin yapmasi esasina dayanir. Uygulama
mantiginda Devlet ve 6zel sektOr asla birbirini yok etmeyecektir
ilkesi vardir. Tiirkiye'nin o giinkii ihtiyaglarindan dogdugundan
Turkiye'ye 6zguddr.

Atatiirkciiliigiin 1aiklik ilkesi; vatandasin din, vicdan ve
ibadet hiirriyetini saglamak ve korumak, Devletin dini kurallara
bagl olarak yonetilmemesi, din ve Devlet islerinin birbirinden
ayrilmasi esasina dayanir.

Atatiirk'e gore; laiklik dinsizlik, dine kars1 olmak veya din
diismanhg1 degildir. Laiklik, din ile diinya islerinin birbirinden
ayrilmasidir. Yani Devletin din kurallar1 yerine; akla, bilimsel
esaslara ve toplumun ihtiyaglarina gore yonetilmesidir, Ayni
zamansa laiklik, din ve vicdan hiirriyetinin de teminatidir.

Atatiirk¢tiliigiin  inkilapgilik ilkesi; zamanin gerisinde
kalmis, fonksiyonunu yitirmis kurumlar1 kaldirarak yerlerine
ilerlemeyi saglayacak kurumlarin konmasi esasma dayanir. Ayrica,
yapilan devrimleri siirdiirme ve gelistirme azmini de ifade eder.

Atatiirk'e gore, yapilan inkilaplarin amaci, Tirkiye
Cumbhuriyeti halkin1 tamamen ¢agdas ve biitiin anlam ve goriisii ile
uygar bir toplum haline getirmektir.

V. Atatiirkcii Diisiinceye Gore, Laiklik-Hurriyet- Hosgorii

Osmanli Devletinde, Musevi tebaa 1494, Ermeniler
1567'de, Rumlar 1627'de kendi matbaalarnm serbestce
kurabilmistir.

Miisliiman yurttaglarinin, matbaa kurabilmek i¢in gerekli
izin ve fetvayr 1727 yilma kadar beklemeye mecbur olmalarinin
sebebi, hat sanat¢ilarinin muhalefeti ve devletin teokratik yapiya
sahip olusu idi.
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Kanunlarin ve egitim kurumlarinin ¢agm ihtiyaglarina uygun
hale getirilemeyisi; mesela dini azinliklara mensup geng kizlarin
sahip olduklar1 egitim imkanlarindan Miisliiman kiz ¢ocuklarinin
yararlanamamasi; azinliklarin sahip olduklart bir ¢ok hak ve
hiirriyetlerden Miisliiman tebaanin yararlanamayisi, hep devletin
teokratik yapisindan ileri geliyordu.

Cumhuriyet Turkiye' sinde herkes dini inanglarinda ve
ibadetinde hiirdiir. Ancak, devlet isleri artik fetvalarla degil, aklin,
bilimin, yurt ve diinya gerceklerinin ve i¢inde yasadigimiz ¢agm
gereklerine gore yuratulecektir.

Teokratik devlet yerine laik devlet getirilmekle; dint
makamdan fetva almak zorunlulugu kaldirilmistir.

Atatlrk, ""taassupsuzluk (tolerans)" basligi altinda kendi el
yazistyla, sunlart yazmustir: ""TUrkiye Cumhuriyetinde herkes
Allah'a istedigi gibi ibadet eder. Hi¢c kimseye dini fikirlerinden
dolayi bir sey yapilamaz."

"Tiirkiye'de bir kimsenin fikirlerini zorla baskalarina
kabul ettirmesine miisaade edilemeyecegini' de belirten Atatirk,
"hiirriyetin ancak herkese karsi taassupsuzluk gostermekle
korunabilecegi'" diisiincesindedir.

Atatiirk insanlarin bdyle bir hosgdriiye ulasabilmelerinin,
"taassubun kokiinden kurumasinin" kolay olmadigmi bilmektedir.

Atatlirk'e gore, "cesitli inamista kimseler, birbirlerine Kin,
nefret besliyorlarsa, birbirlerini hor gériyorlarsa ve hatta
sadece birbirlerine aciyorlarsa, bu gibi kimselerde
taassupsuzluk (hosgorii) yoktur; bunlar mutaassiptirlar.
Taassupsuzluk (hosgorii) o kimsede vardir ki, vatandasinin
veya herhangi bir insamin vicdani inamislarina karsi hi¢bir kin
duymaz, aksine saygi gosterir''.

Yine Atatlirk'e gore, " hosgorii'niin yayginlasmasi ve huy
haline gelmesi fikri terbiyenin yiiksek olmasina baghdir'.
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Insanlar arasinda, bagnazligin ilk bakista sanildigindan daha yaygin
olduguna dikkat ¢eken Atatiirk, bagnazlik ile vicdan ve diisiince
hiirriyeti arasinda siiriip giden miicadelede, bagnazlig1 etkisiz hale
getirmek i¢in devlete de gorevler diistiigli goriisiindedir.

Devlet, vicdan ve diislince hiirriyetini hosgoriiden yoksun
kisi veya ziimrelerin saldirisindan korumakla yikiimlidiir.

"Atatlrk, yurtta baris, huzur, birlik ve dirtik isteyen; fakat
diisiince hiirriyetinin degerini de bilen; huzur ve asayis ile mezar
sessizligini birbirine karistirmayan bir dnderdir.

Ataturk, Tarkiye Cumhuriyeti'nin "Fikri hiir, vicdam
hir'* kusaklarla yiikselecegini israrla anlatmistir.

Vicdan ve disiince hiirriyeti, aslinda, devletin insanlara
bagisladigni  bir lituf degildir. Insanin elinden kimsenin
alamayacagi, vazgecilmez, devredilmez bir haktir. Bu haklarin
bulunmadigi bir yerde insan haysiyeti korunamaz.

Bugiin pek ¢ok tilkede, hosgorii ve vicdan hiirriyeti, dint
bagnazligin yerini almistir.

Totaliter ideolojiler, hiir ve demokratik diizeni yikmak i¢in
Orgiitlenir, eyleme gegerlerse, siddete basvururlarsa, bir hukuk
devletinin olgiileri i¢inde bagka korunma tedbirleri de gerekebilir.

Ulkelerin icinde bulunduklar1 sartlar, tehdit ve tehlikenin
derecesi, her zaman aymi olmadig1 gibi; toplumun tepkileri de
tilkeden iilkeye degismektedir. Atatiirk'in "*Medeni Bilgiler"
kitabi i¢in yazdig1 sayfalarda, bu konuyla ilgili olarak su diistinceye
rasthiyoruz:

""Gergi hir olmak herkesin hakkidir ve bunun i¢in gercek
hiirriyetciler, hiirriyetci olmayanlara Kkarsi da genis
davramlmasin isterler. Fakat, bunlarin, hicbir zaman, ayaklan
bagh oldugu halde kurbanhk koyun durumuna raz olacaklari
asla kabul olunmamahdir".
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Atatiirk¢ii anlayista, hosgorii, kayitsizlik anlamina gelmez.

Hiirriyete inananlar i¢in, bagnazliga ve her tiirlii diktaci
totaliter ideoloj iye karsi hiir demokratik rej imin ve hukuk
devletinin gereklerine daima saygili kalarak hiir diizeni savunmak
hem bir hak, hem de bir gérevdir.

Atatiirk'tin 6nderliginin nitelikleri soyle siralanabilir:

1-Degerli, basarili, kisiligini 6nceden topluma kabul
ettirmis olmasi;

2-Toplumun egilimlerini, isteklerini, gelisme yoniinii tim
genisligi ile kavramast;

3-Tespit ettigi egilimleri ortaya koyup kabul ettirmesi, bu
amaca varmay1 saglayacak yollar tespit edip uygulamas;

4-Amaca varmak icin gerekli giicleri olusturmasi.(Erzurum
Kongresi, Sivas Kongresi, Mudafa-i Hukuk Dernekleri, Heyeti
Temsiliye, Tirkiye Blyuk Millet Meclisi,Blyuk Millet Meclisi
Hulkiimeti, Tirkiye Cumhuriyeti). Olaylar1 iyi tanimlamasi,
anlamlandirip degerlendirmesi, olaylara uygun girisimlerde
bulunmasi;

5-Bireylerden her birinin yetenegini, niteligini ve neler
yapabilecegini bilmesi ve her birini yetenegine uygun seckilde
goOrevlendirmesi;

6-Amaca giderken karsilasilacak durumlar, ¢ikabilecek
zorluklari, engelleri 6nceden hesaplamasi, onlara karsi en uygun
Onlemleri almasi;

7- Zamanin, olaylarin, kendi kisisel tutkularinin, istiine

cikabilmesi, bdylece toplumun o gini ve gelecegi ile
biitiinlesebilmesi.
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Atatiirk'iin yazdigi en 6nemli eser; Nutuk'tur. Bu eser
Turkiye Cumhuriyeti'nin 1919-1927 tarihleri arasinda gegirdigi
gelismeleri belgelerle destekleyerek anlatir.

Atatiirk 29.10.1933 yilindaki Onuncu Yil Nutku'nu "Ne
Mutlu Tiarkim Diyene!™ ctimlesiyle bitirmistir.

Birlesmis Milletler Teskilatinin bir kurulusu olan UNESCO
1981 yilinda Atatiirk'iin 100 iincii dogum yilim tiim diinyada
kutlamistir.
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ULUSAL GUVENLIK
LUlusal (Milli) Giivenlikle Ilgili Tanimlar
A. Milli Glvenlik

Devletin anayasal diizeninin, milli varhiginin ve
biitlinliigiiniin, uluslar aras1 alanda siyasi, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik dahil buttin menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her turli
i¢c ve dis tehdide karsi korunmasi ve kollanmasi Milli Guvenlik
olarak tanimlanir.

B. Milli Menfaat

Devletin bekasini ve milletin refahim saglamak i¢in
ulagilmas1 ve korunmasi gereken amag¢ "‘milli menfaat olarak
tanimlanir.

C. Milli Hedef

Elde edilmesi halinde milli menfaatlere ulasmay1 saglayan
sonuclara *'milli hedef denir.

D. Milli Giic

Bir devletin milli menfaatlerini saglamak ve ‘‘milli
hedeflerini** elde etmek ic¢in kullanabilecegi insan giicii, cografi,
ekonomik, askeri, politik ve idari psiko- sosyal ve bilimsel /
teknolojik giiclerden olusan maddi ve manevi unsurlarin toplamina
"milli gti¢™* denir.

E. Milli Butunluk

"Milli butunlik™ kavrami, " toprak biitiinliigii ile
beraber™ esas olarak; milli varligin agiklanmasinda belirtilen
manevi degerlerden milli suuru, yani kiiltiir suurunu, milli birlik ve
beraberlik ruhunu, milli ahlak ve fazilet degerleri gibi milli
blitlinliigii saglayan degerleri kapsamaktadir.
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Il. Miiii Giivenlik Siyasetinin Esaslari

A.Tiirkiye'ye yonelik i¢ ve dis tehdit ve risklere karsi, Milli
Giivenlik kavraminin taniminda yer alan devletin hayati 6nemi haiz
degerlerin; korunmasi ve kollanmasi, Tiirkiyenin milli giivenlik
siyasetinin yasal parametrelerini olusturmaktadir.

B. T.C. Anayasasin da yer alan "Yurtta Sulh, Cihanda Sulh"
ilkesi Atatlirk doneminin mirasidir. Bu ilke ile Tiirkiye; bolgesinde
baris¢r iliskileri kurmak, istikran saglamak ve baris i¢inde bir
ortamda sosyo-ekonomik kalkinmayi gergeklestirmeyi milli hedef
olarak saptamistir.

C. Anayasanin 5'inci maddesine gore, Devletin temel amag
ve gorevleri; Tirk Milletinin bagimsizliini ve biitiinliglnii,
tilkenin boliinmezligini, cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak ve
kisilerin ve toplumun, refah, huzur ve mutlulugunu saglamaktir.

I11. Yabanci Ulkelerdeki Milli Giivenlik Kuruluslarina
Kamuoyu ve Medyalarinin Bakis Acisi

Yabanci {ilkelerde, kamuoyu, medya ve siyasi partilerin,
ulkelerindeki, milli giivenlikle ilgili kurum ve kuruluslarma karsi
herhangi bir olumsuz tutum ve davranis icerisinde olmadiklari, bu
kuruluslarm varliklarin1 ve kararlarini tartismadiklari, medyada bu
milli glivenlik teskilatlan ile ilgili olumsuz haberlere rastlanmadigi,
"Milli Giivenlik kuruluslarimin, 6nemli ve gerekli bir devlet
kurumu® olarak benimsedigi ve destekledigi miisahede
edilmektedir.

IV. Turkiye'deki Milli Givenlik Kurulu

Biiyiik Atatiirk'iin emirleriyle 24 Nisan 1933 yilinda, Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi kurulmustur.

1982 Anayasasinm 118'inci maddesine gore ise Milli

Gilivenlik Kurulu; Cumhurbagkaninin bagkanlhiginda, Basbakan,
Genelkurmay Bagkani, Basbakan Yardimcilari, Adalet, Milli
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Savunma, Icisleri, Disisleri Bakanlari, Kara, Hava, Deniz
Kuvvetleri Komutanlar1 ve Jandarma Genel Komutanindan kurulur.

Her iilke, kendi devleti ve milletinin yasal nizami, refah1 ve
boliinmez biitlinliigiinlin her g¢esit i¢ ve dis potansiyel ve fiziki,
dolayli ve dolaysiz tehdit ve tehlikelere karsi korunmasi i¢in kendi
sartlaria 6zgli Milli Glvenlik sistemini olusturmustur.

Milli Gulvenlik Kurulu'nda alman kararlar, Bakanlar
Kurulu'na tavsiye mahiyetinde olup; kararlarin uygulanmasi, 1982
Anayasasi'nm 117'inci maddesine gore, milli giivenligin
saglanmasindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne karsi sorumlu
olan, Bakanlar Kurulunun takdirine baghdir. Yiirlitme organi olan
Bakanlar Kurulu, bu tavsiyeleri benimserse kendi karan haline
getirmekte ve uygulamaktadir.

V. Kriz Yonetimi
A. Tanimi ve Amaci

"Kriz ybnetimi", bir iilkenin veya ittifakin ¢ikar ve
hedeflerini olumsuz yonde etkileyen ve tehlikeye sokma egilimi
gosteren beklenmedik olaylar olarak tanimlanmaktadir.

Kriz yonetiminin amaci, durumunu meydana getiren olaylari
milli ¢ikarlara en uygun bigimde yonlendirmek ve milli hedefleri
gerceklestirecek sekilde ve silahli kuvvetlerin fiilen bir ¢atismaya
girmesine gerek kalmadan sonuglandirilmasidir.

Kriz durumunda temel hak ve 6zgiirliiklerin kisitlanmasi s6z
konusu degildir.

B. Kriz Yonetimini Gerektiren Haller ve Safhalar
Tabii afetler, deprem sel baskim, ¢1§ diigmesi toprak
kaymasi kriz yonetimi gerektiren hallerdendir. Kriz oncesi satha,

kriz safhasi (kriz donemi) ve kriz sonrasi olmak {izere kriz iig¢
safhadan olusur.
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C. Kriz Yonetim Tedbirlerinin Amaci ve Asamalari

Onleyici tedbirlerle dis tehditle krizin daha fazla
tirmanmasina mani olmak ve silahli ¢atismaya varmadan  Krizin
onlenmesini  saglamak kriz yOnetim tedbirlerinin ana
amaclarmdandir.

Kriz yonetiminde ahmnacak tedbirlerin birinci
asamasinda, kriz dis tehdit ise,

l.Hasim iilkeyle krizi meydana getiren olay veya olaylart
baris¢1 yolla ¢cozmek icin goriismeler yapilmasi gerekir.

2.Diger iilke ve uluslar aras1 kuruluslar bilgilendirilir.
3.I¢ ve dis kamuoyu olusturmay: saglayici tedbirler alinir.

Kriz yonetiminde alinacak tedbirlerin, ikinci asamasinda
kriz dis tehdit ise;

1. Hasim iilke diplomatik yollarla uyarilir.
2. Diger iilke ve uluslararasi kuruluslarin destekleri saglanir.
3. Harp ekonomisine geg¢is i¢in hazirliklara baslanir.
4.Psikolojik harekat faaliyetleri yogunl astirilir,
D. Krizde Istihbaratin Onemi Bilgi ve Tletisim
1. Kriz yonetiminde, olas1 bir krizi tiim istihbarat ve haber
alma kaynaklarin1 kullanarak 6nceden fark etmektir. Krizin ilk

sathasinda durdurulmasi igin istihbarat, hayati 6nem tagimaktadir.

2.Dogru bilgi zamaninda elde edilemezse, dogru yardim,
dogru yerde ve zamaninda bulundurulamaz.
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3. Merkezden ilgelere kadar uzanan Kkriz yonetim
teskilatlarii kurarken bilgi iletisim sistemlerini de nazari dikkate
almak ¢ok 6nemli bir konu olmaktadir.

EJKTriz Yonetiminde Medyanin Rolii

Tirk medyasinin 6zellikle dis tehditle ilgili kriz anlarinda
ve savasta (Ornegin Kibris Barig Harekatinda) fevkalade yararl
gorevler yaptigl, milli birlik ve beraberligi per¢inledigi ve iilkeyi
yonetenlerle beraber oldugu memnunlukla miisahede edilmistir.

Medya, istifade edildigi ve iyi kullanildig: takdirde bir krizin
en iyi enstriimanlardan biri olabilir.

F.D1s Tehditte Kriz Yonetim Stratejileri

Dis Tehditte Kriz YOnetim Stratejileri;
LTaarruz Stratejileri, 2.Savunma
stratejileri, olarak iki ana grupta toplanur.

a. Taarruz Stratejileri;

aa.Santaj Stratejileri,

ab.Kontrol Edilmis Baski Stratejileri,
ac.Oldu-Bitti Stratejileri,
ad.Yipratma Stratejileri

olarak dort boliime ayrilir.

b.Savunma Stratejileri;
ba."Tirmanmayi sinirlama" stratejileri,
bb."Go6ze goz, dise dis" stratejileri,
be.'Imkanlar1 deneme", stratejileri,
bd. Hat cekme, stratejileri,

be. "Zaman tasarrufu" stratejisi
olarak 5 sinifa ayrilir.



G.Krizin Sona Erme Sekilleri

Kriz yonetimi sonucunda; ulasilmasi muhtemel durumlar
sunlar olabilir:

[.LKriz durumu kontrol altina alinarak normal duruma
dontlebilir,

2.0laganiistii halin ilan1 yoniine gidilebilir,

3.Daha kotii durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde sikiydnetim
ilan edilebilir.

H.Basbakanhk Kriz Ydnetimi

Kriz yonetimi, krize neden olan olaymn baslangicindan
bitimine kadar gegen siire igerisinde; Icrizi yaratan olaymn &nlenmesi
ortadan kaldirilmasi veya milli menfaatler dogrultusunda sona
erdirilmesi maksadiyla gereken hazirlikk ve faaliyetlerin
yonlendirilmesidir.

Iyi bir kriz yonetim sistemi krizin zamanmda biiyiimeden
teshisini siiratle ve dogru karar almay1 ve zamaninda uygulamay1
gerektirir.

Bu nedenle kriz yoOnetimi konusunda baris ve huzur
doneminde yapilacak tatbikatlar da egitilmis tecriibeli personel
yetistirilmesi amaciyla Bagbakanlik Kriz Merkezi Yonetmeligi

yiirtirlige konmustur.

Hizmet ve faaliyetlerin yirGtilmesinde, Genelkurmay
Baskanlig1 ilgili bakanliklar kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyon, isbirligi, siirat ve etkinlik saglayarak icrizin en az
zararla ve milli menfaatlerimiz dogrultusunda atlatilmasin
saglamaktir.

Kriz yonetim merkezinin isletilmesinden; Basbakan veya
gorevlendirecegi devlet bakani sorumludur.
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Muessir bir kriz yonetimi icin; krizin zamaninda teshisi,
kriz durumunda takip edilecek usullerin 6nceden tespiti, isler olarak
muhafazasi ve kriz tedbirlerinin gecikmeden uygulamaya
konulmasi esastir.

Basbakanhk kriz yonetim merkezi; kriz koordinasyon
kurulu, kriz degerlendirme ve takip kurulu ile sekreterya olmak
uzere (¢ organdan meydana gelmektedir.

Basbakanhk Kriz yonetim merkezi; Kriz emarelerinin
belirmesi ve baslamasi ile birlikte, ilgili organlardan birinin (MGK,
Bakanlar Kurulu, krizden sorumlu Devlet Bakan1t ve MGK Genel
Sekreteri) teklifi ve Bagbakan'm direktifi ile faaliyete geger.

Kriz yonetim merkezi sekreteryasi; Milli Glvenlik Kurulu
Genel Sekreterligidir.

I.Kriz Koordinasyon Kurulunun Gérevleri
Olaylarin 6zelligine gore, Genelkurmay Bagkanligi,

1. Ilgili bakanlik ve gerekli goriilen il ve ilgelerde kriz
merkezlerinin faaliyete gecirilmesine karar verir.

2.Gerektiginde olaganiistii hal, sikiyonetim seferberlik ve
savas hali ilan edilmesini teklif eder.

3."Kriz Degerlendirme ve Takip Kurulunu" yetkilendirir.
K. Kriz Degerlendirme ve Takip Kurulunun Gorevleri
1.Yapacag: calismalarla ilgili olarak Bakanliklar ve gerekli

gorililecek kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligi
saglar.
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2.Kamu kaynaklarindan temin edilecek arag, gereg, personel
ve diger imkanlarin hizmete tahsisini yonlendirir, kamu kurum ve
kuruluglarmi istenilen malzeme ve hizmeti vermekle yiikiimlii kilar.

L. Sekreteryamn Kriz Durumundaki Gorevleri

Li¢ ve dis kaynaklardan gelen krizle ilgili bilgileri toplar;
gerekenleri ilgili makamlara iletir veya Kriz Degerlendirme ve
Takip Kuruluna sunar.

2.Ust kurullardan verilecek direktiflere gore gerekli calisma
ve hazirliklar1 yapar, brifingler hazirlar ve gerekiyorsa
koordinasyon faaliyetlerinde bulunarak kendisine irtibatli
merkezlerle krizi yonetir.

M. Kriz Merkezinin Gorevleri

1.Krizle ilgili durumlar izler ve degerlendirir,

2.Degerlendirme sonucuna gore karar alir ve inceler,

3.Sorumluluk alanindaki ihtiyaglar1 belirler imkan

dahilindeki ihtiyaglan karsilar imkan disindaki ihtiyaclar1 bir {ist
merkeze bildirir.

N. Bolge Kriz Merkezinin Gorevleri

1.Birimler arasi hizmetin koordinasyonunu saglamak ve
problemlerin ¢6ziilmesinde yardimci olmakla gorevlidir.

2 .Merkezlerden yapilacak yardim ve destegi zamaninda ve

yerinde kullanilmasinda miilki amirlere yardimda bulunmakla
gorevlidir.
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DEVLET TESKILATI iLE ILGILI MEVZUAT
l. Giris

Devlet teskilati, Devleti olusturan kurum ve kuruluslarmn,
Devletin iistlendigi hizmetleri geregi gibi yerine getirebilmek
amaciyla yiiriirlilkteki mevzuat ¢er¢evesinde meydana getirdikleri
diizenli 6rgatlerdir.

Devletin temel organlar1 yasama, yiiriitme ve yargidir.

Devlet teskilat1 cok genis kapsamli olup, Devlet teskilatinin
Anayasal c¢ercevesine iliskin bilgiler bu kitabin Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi boliimiinde anlatildigindan bu bdéliimde
sadece bakanliklar, bagli ve ilgili kuruluslar ile yerinden yonetim
kuruluslar ele alinmaktadir.

iL Bakanhiklarin Kurulmasi

Bakanliklar, Devletin {istlendigi kamu hizmetlerini
yiriitmek {izere konularma gore uzmanlagsmis ve Orgiitlenmis
birimlerdir.

Devletin merkezi idare teskilatinda kamu hizmetleri arasinda
bir is bollimii yapilmis ve bu is boliimii uyarinca her bir bakanlik,
belli bir veya benzer birka¢ kamu hizmetini yuritmek (zere
kurulmustur. Bu nedenle, bakanliklarin Devlet tiizel kisiliginden
ayr bir tiizel kisiligi bulunmamaktadir. Her bir bakanlik, yiirtittigi
kamu hizmetini bagimsiz olarak degil, devlet tiizel kisiligi adina
yiriitmekte ve bu hizmet alaninda devlet tiizel kisiligini temsil
etmektedir.

Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi, mevcut bakanliklarin
gorevleri, yetkileri ve teskilatina iligkin usul ve esaslar 27/09/1984
tarihli ve 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari
Hakkinda Kanunla diizenlenmistir. Bu Kanun, Milli Savunma
Bakanlig1 harig, diger bakanliklarin merkez, tasra, yurt dis1 ve
doner sermaye teskilatlan ile bagl ve ilgili kuruluslarini kapsar.
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3046 sayilh Kanun, hizmet bakanliklarina atanacak olan
bakanlarin yam sira, devlet bakanlarinin da gorevlendirilmesine
imkan vermistir. Buna gore, Bagbakana yardim etmek ve Basbakan
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek, Bakanlar Kurulunda
koordinasyonu saglamak, dzel 6nem ve Oncelik tastyan konularda
deneyim ve bilgilerinden yararlanilmak amaciyla Bagbakanin teklifi
ve  Cumhurbagkaninin  onayr ile  Devlet bakanlar
gorevlendirilebilmektedir. Bu sekilde atanacak Devlet bakanlarinin
sayis1 yirmiyi asamaz.

Bakanlar, bakanlik kurulugunun en iist amiri olup, bakanlik
hizmetlerini mevzuata, Hukimetin genel siyasetine, milli guvenlik
siyasetine, kalkinma planlarma ve yillik programlara uygun olarak
yiiriitmekle ve bakanlhigin faaliyet alanina giren konularda diger
bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve
Basbakana kars1 sorumludur.

Her bakan, ayrica emri altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden de sorumlu olup, bakanlik merkez, tasra ve yurt dist
teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin faaliyetlerini, islemlerini ve
hesaplarin1 denetlemekle gorevli ve yetkilidir. Bu denetim hem
hukukilik hem de yerindelik acisindan yapilmaktadir. Uygulamada
bakanlar bu yetkilerini teftis kurullar1 vasitasiyla yerine
getirmektedir.

Bu denetim bakanlik teskilati ile tiizel kisilige sahip
olmayan baglh kuruluslar bakimindan hiyerarsik denetim, tiizel
kisilige sahip bagli kuruluslar ve ilgili kuruluslar iizerinde vesayet
denetimidir.

Bakanin belli bagl idari yetkileri sunlardir:
-Devlet tiizel kisiligini temsil etmek.
-Hiyerarsik amirlik sifatin1 kullanmak.

-Y 6netmelikler ¢ikarmak.
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-Bakanligin en yiiksek ita amiri olarak harcama yetkisine
sahip olmak.

-Kanunlarda 6ngoriilen hallerde tiizel kisilige sahip bakanlik
baglh ve ilgili kuruluslar1 {lizerinde idari vesayet yetkisini
kullanmak.

Bakan, bazi yetkilerini yetki devri yoluyla emrindeki iist
diizey memurlara birakabilir. Ancak yinede sommluluk kendine
aittir.

Bakanliklar kanunla yerine getirmekle yiikiimlii olduklar
hizmetleri tlzik, yonetmelik, teblig ve genelgelerle diizenlemekle
gOrevlidir.

Miistesar, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup,
bakanlik hizmetlerini bakan adina ve bakanin direktif ve emirleri
yoniinde, bakanligin amag ve politikalarina, kalkinma planlarina ve
yillik programlara, mevzuat hikimlerine uygun olarak diizenler ve
yuriitir. Bu amacla bakanlik teftis kurulu hari¢, bakanlik
birimlerine gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden bakana
kars1 sorumludur.

Bakanliklar, merkez teskilati ile ihtiyaca gére kurulan tasra,
yurt dist1 ve doner sermaye teskilatindan ve bagh ve ilgili
kuruluslardan meydana gelir.

Bakanlik merkez, tasra, yurt dis1 ve doner sermaye teskilati
ile bagl ve ilgili kuruluslarin kurulma islemleri, genel hukimlere
gore kadro alinmasi ile tamamlanir.

A. Bakanhk Merkez Teskilat

Bakanlik merkez teskilati, bakanligin sorumlu oldugu
hizmetlerin yaratilmesi, bu hizmetlerle ilgili ama¢ ve politika
tayini, planlama, kaynaklan diizenleme ve saglama, koordinasyon,
gbzetim ve takip, idareyi gelistirme ve denetim gibi gorevleri
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yerine getirmek iizere ana hizmet, danigma ve denetim ile yardime1
birimlerden meydana gelecek sekilde kurulur.

1. AnaHizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri, Bakanliklarin hizmet ve gbrev alanina
giren belli(tanimlanmis) hizmetleri ve bu hizmetlere iliskin
faaliyetleri yiiriiten uzmanlagmig birimlerdir.

Bakanliklarin yiiriitmekten sorumlu olduklar1 hizmet ve
gorevlerden bagl kurulus kurulmasini gerektirmeyenler, bakanligin
merkez teskilat1 biinyesinde kurulan ana hizmet birimlerince yerine
getirilir. Ana hizmet birimleri her bakanligin hizmet ve goérev
ozelliklerine ve alanlarina gore, bu bakanliklara ait kurulus
kanunlariyla diizenlenir.

2. Damsma ve Denetim Birimleri

Danisma ve denetim birimleri, bakana ve ana hizmet
birimleri ile bagl ve ilgili kuruluslara teknik, idari, hukuki ve mali
konularda istisari mahiyette yardimci olmak iizere faaliyet gosteren
birimlerdir. Bakanlik merkez teskilatinda ihtiyaca gore Teftis
Kurulu Baskanligi, Strateji Gelistirme Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, Basmn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi adiyla danisma
ve denetim birimleri kurulabilir.

Gerekli goriilen hallerde bakanliklarda 6zel 6nem ve oncelik
tastyan konularda bakanlik makamina yardimci olmak iizere, otuzu
gegmemek ve kurulus kanununda gosterilmek kaydiyla, ozel
yetenegi olanlardan bakanlik miisavirleri bulunabilir. Bakanlik
miisavirleri bakanlik makamina baglhdir.

3. Yardimeci Birimler

Yardimci birimler, ana hizmet ile danisma ve denetim
birimlerine yardime1 olan ve her bakanlikta goriilmesi zorunlu olan
idari, mali, guvenlik ve sivil savunma gibi hizmetleri yerine
getirmekle gorevli birimlerdir. Bakanlik merkez teskilatinda
ithtiyaca gore, Personel Genel Miidiirliigli veya Dairesi Baskanligi,
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Egitim Dairesi Baskanlig, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg,
Savunma Sekreterligi, Ozel Kalem Miidiirliigii adiyla veya bunlarin
disinda yardime1 birimler kurulur.

B. Bakanhklarin Bagh ve llgili Kuruluslan

Bagli kuruluslar bakanligin hizmet ve gorev alanina giren
ana hizmetleri yiiriitmek tizere, bakanliga bagli olarak 6zel kanunla
kurulan, genel biit¢e i¢inde ayri biit¢eli veya katma biitceli veya
Ozel biitgeli kuruluslardir.

Bagli kuruluslar, merkez teskilat1 ile ihtiyaca gore kurulan
tasra teskilatindan meydana gelecek sekilde diizenlenir.

Bagli kuruluglar, Bagbakanin teklifi ve Cumhurbaskaninin
onaya1 ile, diger bir bakanliga baglanabilir.

Ilgili kuruluslar; 6zel kanun veya statii ile kurulan, iktisadi
devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslari ile bunlarin
muessese, ortaklik ve istirakleri veya 6zel hukuki, mali ve idari
statliye tabi, hizmet bakimindan yerinden yonetim kuruluslar
seklinde diizenlenir.

C. Bakanhk Merkez Teskilat1 ile Bagh ve Tlgili
Kuruluslarinin Diizenlenmesinin Esas ve Usulleri ile
Hiyerarsik Kademeler ve Birim Unvanlari

Genel Miidiirliik, miistakil daire bagkanligi, danigma,
denetim ve yardimci birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 kanunla diizenlenir.

Diger daire baskanliklart ile sube miidiirliikleri hizmetin
ozelligine gore ilgili bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
Karan ile kurulur, kaldirilir, aynmi bakanlik igerisinde veya
bakanliklar arasindaki baglantisi degistirilir.

Seflikler ilgili hizmet birimi veya kurulusun teklifi iizerine
bakanlik onayi ile kurulur.
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Bir bakanlikta birden fazla miistesarlik kurulamaz. Miistesar,
genel miidiir ve ana hizmet birimi niteligindeki daire baskanliklari i¢in
iki adet yardimci kadrosu ihdas edilebilir. Zorunlu hallerde ortak
kararname ile bu say1 bese ¢rkartilabilir.

Bakanliklarda ve bagli kuruluslarda stirekli kurullar kanunla
kurulur.

Bagli kurulusu ve tasra teskilati bulunan veya yliriitmekle
sorumlu olduklar1 hizmetler en az ii¢ daire baskanligi kurulmasini
gerektiren ana hizmet birimleri genel midiirliik, diger ana hizmet
birimleri daire bagskanlig: seklinde teskilatlandirilabilir.

Bakanlik bagl kuruluslar1 eliyle yiiriitilen hizmetler i¢in
bakanlik merkez teskilatinda ayrica genel miudiirlik diizeyinde ana
hizmet birimi kurulamaz. Ancak bakanlik bagl ve ilgili kuruluglarinin
bakanliktaki is ve miinasebetlerini yiiriitmek tizere bakanlik merkez
teskilatinda birim kurulabilir.

Danisma, denetim ve yardimci birimler, ozellik gdsteren
bakanliklarda personel birimi harig, genel miidiirlik seklinde
teskilatlandinlamaz.

Mevzuatta sayilan istisnalar hari¢ olmak Gzere ilgili
kuruluglarin genel miidiirliik seklinde teskilatlandirilmalari esastir.

Bakanlik merkez teskilati ile baghh ve ilgili kuruluslarinin
hiyerarsik kademeleri; hizmetin 6zelliklerinden kaynaklanan farkliliklar
dikkate alinmak kaydiyla agsagidaki sekilde diizenlenir.

1. Bakanhk merkez teskilatinda;

a. Miistesarlik,

b. Miistesarliga bagli Genel Miidiirlikk, Kurul Baskanligi
veya Daire Bagkanligi,

Cc. Genel Midiirliik veya Kurul Baskanligima bagli Daire
Baskanligi,

d. Sube Mudiirligi,
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e. Ihtiyaca gore kurulacak seflik.
2. Bagh kuruluslarda;

a. Genel Mudarluk,

b. Daire Bagkanligi,
C. Sube Miidiirliigii,
d. Seflik,

e. Memurluk.

3. Ilgili kuruluslarda 6zel kanunlarinda gosterildigi
sekilde diizenlenir.

D. Bakanhklar ile Bagh ve Ilgili Kuruluslarinin Tasra
Teskilat1

Bakanlhigin kurulus amaglarim  gergeklestirmek ve
yiiritmekte olduklari hizmetlerin tiim ilke diizeyinde dengeli
dagilimin1 saglamak iizere tasra teskilati kurulur.

Bakanlik ve bagh kuruluglarinin tasra teskilati, 3046 sayih
Kanunla birlikte ilgili teskilat kanunlari, Il Idaresi Kanunu ile
belirlenen esas ve usullere gore kurulur.

Bakanlik tasra teskilati ihtiyaca gore; il valisine bagl il
kuruluglari, kaymakama bagh il¢e kuruluslart ve dogrudan merkeze
bagli tasra kuruluslarindan olusur.

E.Tasra Teskilai Kurulmasimin Esaslar1 ile Tasra
Teskilatinda Hiyerarsik Kademeler ve Birim
Unvanlari

Bolge, il ve il¢e kuruluslar1 gérev ve hizmet alanlarinin
sosyal, ekonomik Ozelliklerine, niifus ve cografi durumuna, gorev
ve hizmetlerin niteliklerine ve ihtiyaca gore farkli tip ve statiide
kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir.

58



Bakanliklarin ve baglh kuruluslarin, bolge, il ve ilgelerde,
bakanlik veya bagii kurulusu temsil edecek sekilde tek bir tasra
teskilati kurmalar1 esastir. Ancak, bu sekilde teskilat kurmanin
ekonomik olmamasi, hizmetlerin mahiyet itibariyle tek bir il
kurulusu biinyesinde birlestirilmesine imkan bulunmamasi veya
basarili ve verimli ¢alismalar1 goriilen tasra birimlerinin aynen
muhafaza edilebilmesi gibi gerekcelerle bakanliklarin ana hizmet
birimleri ve bagli kuruluslari, ayr1 il ve il¢e miidiirliikleri de
kurabilirler.

Merkezi idarenin tasra teskilati kurma yetkisi kurum ve
kuruluslarin kendi kanunlarinda belirtilir.

Siirekli gorev veya hizmet yapacak tasra teskilati ihtiyaclara
ve hizmetin ozelliklerine gore bolge, i1 ve ilge kuruluslari olarak,
ilgili merkez teskilatinin teklifi tizerine Devlet Planlama Teskilati
ile Devlet Personel Bagkanliginin goriigleri alinarak Bakanlar
Kurulu karari ile kurulur, kaldirilir veya degistirilir.

Ulke diizeyinde yerine getirilmesi gereken hizmetler igin,
tagra teskilatinin il ve ilge kurulusu seklinde diizenlenmesi esastir.
Ancak, bu hizmet alanlarinda bolgedeki illerin tamamma destek
saglayacak nitelikte bolge kuruluslar kurulabilecegi gibi, bolgenin
biitlin illerinde veya birkag ilinde gorev ve hizmet yapacak sekilde
de bolge kuruluslar1 kurulabilir.

Kalkinma plan ve programlan gercevesinde, gegici tasra
teskilati; gorev veya hizmet siiresi belirtilmek sartiyla ilgili
bakanligin teklifi tizerine ortak kararname ile kurulur.

Acil ve olaganiistii durumlarda bir bakanlik, Bagbakana
bildirmek ve prosediirii sonradan tamamlamak tiizere gegici tasra

teskilat1 kurulabilir.

11 ve ilcelerin kurulmasi, kaldirilmasi, ad ve merkez smirinin
belirtilmesi ve degistirilmesi kanunla olur.

11 idaresi Vali, 11 idare Sube Baskanlar1 ve il idare Kurulu
olmak tizere {i¢ boliimden olusur.
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. flge idaresi Kaymakam, Ilge Idare Sube Baskanlar1 ve ilge
Idare Kurulundan olusur.

Il yénetiminin basi olan vali, ilde devletin, hiikiimetin ve
ayr her bir bakanligin temsilcidir.

Il idare kurulunda vali, hukuk isleri miidiirii, defterdar, milli
egitim miidiirti, bayindirlik ve iskan miidiirii, saglik midiirti, tarim
ve koy isleri miidiirii vardir.

Kaymakam ilge yonetiminin basi olup gorevlerini valinin
g6zetim ve denetimi altinda yapar.

Bucaklarda Bucak Mdudurt, Bucak Meclisi ve Bucak
Komisyonu olmak {izere {i¢ organ bulunmaktadir.

Tasra teskilatinda Hiyerarsik Kademeler ve Birim
Unvanlar: Sunlardir:

1. Tasra teskilati Bolge Kuruluslarinda;
a. Bolge Miudirliig,
b. Sube Miidiirliigii veya Bagmiihendislik,
c. Seflik veya Miihendislik,

2. Tasra teskilati il kuruluslarinda:
a. Vali,
b. 11 Miidiirliigi,
C. Sube Miidiirliigi,
d. Seflik,
e. Memurluk.

3. Tasra teskilat ilce kuruluslarinda:
a. Kaymakam,
b. Ilge Miidiirliigii,
C. Ihtiyag¢ bulunan ilgelerde Sube Miidiirliigi,
d. Seflik,
e. Memurluk.
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F. Bakanhk Yurt Dis1 Teskilati

Bakanlik yurt dis1 teskilati; yurt disinda siirekli veya gegici
gorev yapan, hizmet gereklerine ve ihtiyaglarina gore, dis
temsilcilik  niteligindeki  diplomatik  temsilcilikler  ve
konsolosluklar, dig temsilcilikler biinyesindeki ihtisas birimleri ve
dis temsilcilik niteliginde olmayan yurt dis1 teskilatindan meydana
gelir,

Yurtdis1 teskilati kurma yetkisi, kamu kurum ve
kuruluslarmin teskilat kanunlarinda belirtilir. Teskilat kanunlarinda
boyle bir yetki bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari yurtdisi
teskilat1 kuramaz.

Kamu kurum ve kuruluslarmin yurtdisi teskilatinin
kurulmasina, gorevlerine, yetkilerine, idaresine ve merkezle olan
iliskilerine ait esaslar 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir.

Stirekli yurtdis1 teskilatindan dig temsilcilikler, Disisleri
Bakanliginin; ihtisas birimleri ile dig temsilcilik niteligi tasimayan
yurtdisi teskilatr ise ilgili kamu kurum ve kurulusunun teklifi
tizerine Bakanlar Kurulu karar ile kurulur veya akredite edilir,
kaldirilir, birlestirilir veya degistirilir.

Gegici 0zel diplomatik temsilcilikler Bakanlar Kurulu karari
ile; gecici ihtisas birimleri ve dis temsilcilik niteligi tagimayan
gecici yurtdisi teskilati ortak kararname ile kurulur.

G. Déner Sermaye Isletmeleri

Doner sermaye isletmelerinin  kurulmasi, sermayesi,
gelirleri, isleyis ve denetimi ile ilgili esas ve usuller kanunla

duzenlenir.

Genel hiikiimlere iliskin diizenleme yapilincaya kadar, doner
sermaye isletmeleri, .ilgili bakanligin teklifi, Maliye Bakanliginin

61



ve Sayistay'in olumlu goriisii alindiktan sonra teklifi yapan
Bakanlikea ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

I1. YERINDEN YONETIM KURULUSLARI
A.Hizmet Yoniinden Yerinden Yonetim Kuruluslar:

Yerinden yonetim kuruluslari idari, iktisadi, sosyal, bilimsel,
teknik, kulttrel alanlarda gorev yaparlar.

Yerinden yonetim hizmet ve yer yonunden yerinden
yonetim olarak ikiye ayrilir. Hizmet yoniinden yerinden yonetim,
ozellikleri geregi bazi kamu hizmetlerinin genel idare faaliyetleri
cercevesinde yiiriitiillmesinin olanaksizlig1 veya giicligii karsisinda
hizmetin ayr bir tiizel kisilik seklinde 6rgiitlenmesidir. (Ornegin
tiniversiteler, KIT'ler...). Yer yoninden yerinden yonetim (mahalli
idareler), belirli bir yerde yasayanlarin kendi ortak ihtiyaglarini,
kendilerinin veya secerek goreve getirdikleri yoneticilerini
belirleyerek gidermesi seklinde Orgiitlenmedir. (Oregin belediye,

koy....)

Turkiye Cumhuriyetinin idari yapisinda il o6zel idaresi,
belediye ve kdy gibi yerel kuruluslar ; tiniversiteler, TRT, ve
KiT'ler gibi hizmetse! kuruluslar; baro, ticaret odas1 gibi meslek
kuruluglar1 yer almaktadir.

1. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekogretim
Kurumlan

Yiiksekogretim st kuruluslart ile Yiksekogretim
Kurumlarinin tegkilatlanmalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanunu
cercevesinde olmaktadir.

) Yiiksekogretim iist kuruluslar; Yiiksekogretim Kurulu ve
Universiteleraras: Kuruldan olusur.
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Universite; bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip
yiikksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma , yaym ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus
ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Universite; fakiilte, enstitli, yiiksekokul, konservatuar,
meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ve benzeri
birimlerden olusur. Bir {iniversitede;

a. Fen fakiiltesi, edebiyat fakiiltesi veya ikisi birlikte teskil
edilen fen-edebiyat fakultesi;

b. Ihtiyaca gore kurulacak; egitim, egitim bilimleri, iktisadi
ve idari bilimler, hukuk, tip, dis hekimligi, eczacilik, veteriner,
mithendislik, mimarlik, ziraat, orman, ilahiyat ve giizel sanatlar
fakiilteleri veya bunlarin iki ya da daha fazlasmin birlikte teskil
edecegi fakiilteler;

c. Rektorliige bagli; fen ve teknik alanlarla ilgili fen
bilimleri; edebiyat, sanat, sosyal ve iktisadi bilim alanlanyla ilgili
sosyal bilimler; temel tip, dis hekimligi, eczacilik, veteriner ve
diger saglik alanlariyla ilgili saglik bilimleri enstitiileri ile bu
Kanunda belirlenen rektorliige veya fakiiltelere bagli diger
enstitiler;

d. Belirli bir meslek alaninda, 6n lisans veya lisans
diizeyinde eleman yetistiren yiiksekokullar;

e. Bir yiiksekokul olan ve buna bagl hazirlayici birimlerden
olusan konservatuarlar;

f. On lisans diizeyinde ara insan giicii yetistiren meslek
yiiksekokullari;

g. Belirli bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirma ve

uygulama yapmakla ytlikiimlii arastirma, uygulama merkezleri;
bulunur.
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Fakilte, enstitli, yuksekokul, konservatuar, meslek
yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezlerinin alt birimlerinin,
anabiiim dali, ana sanat dali ve diger {nitelerin teskili,
birlestirilmesi, kaldirilmasi ve igleyisi 2547 sayili Kanun uyarinca
Yiksekogretim Kurulunca diizenlenir.

Bilim dali ve sanat dali kurulmasi ve kaldirilmastyla ilgili
diizenlemeler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun esaslarina
uygun olarak ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisi
alinarak, iiniversitelerin senatolar1 tarafindan yapilir.

Universiteler kanunla kurulur,

Bakanlar Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim
Bakanliginin Onerisi ile tiniversitelere bagh olarak fakiilte, enstitii
ve yiiksekokul kurmaya; bu birimlerle ilgili olarak birlestirmeye,
kapatmaya, baglant1 ve isim degisikligi yapmaya yetkilidir.

Universitenin organlar;; Rektdr, senato ve iiniversite
yonetim kurulundan olusur.

Universitelerin idari teskilatinin basi Genel Sekreterdir.

Fakulte; Dekan, fakilte kurulu, fakulte yoénetim kurulu
organlarindan olusur.

Enstitiiniin organlar1, enstiti muadard, enstitd kurulu ve
enstitll yonetim kuruludur.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yuksekokul yonetim kuruludur.

2.Kamu Iktisadi Tesebbiisleri

Tktisadi devlet tesekkiilii ve kamu iktisadi kurulusunun ortak
adina kamu iktisadi tesebbiisii denir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri Bakanlar Kurulu karari ile
kurulur.
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Sermayesinin tamami Devlete ait, iktisadi alanda ticari
esaslara gore faaliyet yiiriitmek tlizere Bakanlar Kurulu karar ile
kurulan kamu iktisadi tesebbiislerine iktisadi devlet tesekkiilii denir.

Sermayesinin tamami Devlete ait olan ve tekel niteligindeki
mallar ile temel mal ve hizmetleri Uretmek Uzere, kamu hizmeti
niteligi agir basan kamu iktisadi tesebbiislerine kamu iktisadi
kurulusu denir.

Sermayesinin yiizde elliden fazlas1 IDT veya bir KiK'e ait
isletme veya isletmelerden olusan anonim sirketlere Bagl ortaklik
denir.

Bagli ortakliklar Bakanlar Kurulu karar ile kurulur.

Miiessese; sermayesinin tamamui iktisadi devlet tesekkdiliine
veya kamu iktisadi kurulusuna ait olup, onlara bagl isletme veya
isletmeler toplulugudur.

Iktisadi devlet tesekkiillerinin veya kamu iktisadi
kuruluglarinin veya bagh ortakliklarin, 6zel kesime ait anonim
ortakliklarinda sahip olduklari en az %15 ve en ¢ok %50 paya
istirak denir.

3. Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar:

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari; belli bir
meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarimi karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadi ile kanunla kurulan kamu tiizel kisiligini haiz,
hizmet yerinden yonetim kuruluslaridir.

B. Yer Yoniinden Yerinden Yonetim Kuruluslar

Yer yoniinden yerinden yonetim kuruluslar1 mahalli idareler,
il 6zel idaresi, belediye ve koy yonetimlerinden olugan kamu tiizel
kisilikleridir.
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Genel yonetiminin tasra orgiitii olan il, aym zamanda yerel
yonetim kurulusu olup il Ozel idaresi olarak adlandirilir. I1 genel
meclisi, il daimi enclimeni ve vali olmak iizere {i¢ orgam vardir.

Belediye organlarim, belediye meclisi, belediye enclimeni
ve belediye baskani olusturur.

Biiyliksehir belediyelerinde ise Biiyliksehir belediye
baskani, bliyiiksehir belediye meclisi ve biiyiiksehir belediye
encumeni bulunur.

Belediye baskani, dogrudan se¢menler tarafindan bes
yilligina segilir.

Belediye enciimeni ve belediye meclisi belediyenin karar
organlarini, belediye baskam da belediyenin yiirlitme organim
olusturur.

Belediye niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim
birimlerinde kurulabilir. Tl ve ilge merkezlerinde belediye
kurulmasi zorunludur.

Bir veya birden fazla koyilin kdy ihtiyar meclisinin karari
veya se¢cmenlerinin en az yansindan bir fazlasinin mahallin en
bliyiik miilki idare amirine yazili basvurusu ya da valinin
kendiliginden buna gerek goérmesi durumunda, valinin bildirimi
tizerine, mahalli se¢im kurullari, onbes giin i¢inde kdyde veya koy
kisimlarinda kayitli se¢menlerin oylanni alir ve sonucu bir
tutanakla valilige bildirir.

Islem dosyasi valinin goriisiiyle birlikte Icisleri Bakanligina
gonderilir. Danistaym gorlisli alinarak miisterek kararname ile o
yerde belediye kurulur.

Yeni iskdn nedeniyle olusturulan ve niifusu 5.000 ve

iizerinde olan herhangi bir yerlesim yerinde, Igisleri Bakanliginin
Onerisi lizerine miisterek kararnameyle belediye kurulabilir
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Belediye meclisi belde halki tarafindan segilen iiyelerden
olusur ve bes yil i¢in segilir.

Belediye bagkani, gorevi ile ilgili bir sugtan dolayr hakkinda
sorusturma, kovusturma ya da dava agilmasi durumunda Igisleri
Bakani tarafindan gegici olarak gérevden uzaklastinlabilir.

Belediye bagkani, yasada sayilan kosullardan birinin
gerceklesmesi durumunda, Icisleri Bakanligimin talebi {izerine,
Danistay karari ile bagkanliktan diiser.

Koyler geleneksel bir yerel yonetim kurulusu olup idari
kararla kurulur. Koy kurma yetkisi Igisleri Bakanligina aittir.

Koyiin saglik, temizlik, yol, su , okul isleri ile ilgili
hizmetler koyiin zorunlu gorevleri; kdye hamam, ¢amasirlik, pazar
yeri, ¢ars1t yapmak gibi hizmetler ise kOyiin istege bagl gorevleri
arasindadir.

KOy yoOnetimi, kdy dernegi, ihtiyar heyeti ve muhtardan
olusur.

Koy dernegi, koyde bulunan kadm, erkek biitiin segmenlerin
olusturdugu bir topluluktur.

Koy yonetiminin bast olan muhtar, kdy dernegi tarafindan

bes yil i¢in secilir. Muhtar se¢iminde siyasi partiler aday
gOsteremezler.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU VE
ILGILI MEVZUAT

l. Giris

1982 Anayasasinin 128'inci maddesine gore, kamu kurum
ve kuruluslarin genel idare esaslaria gore yiirlitmekle ylikiimli
olduklar1t kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri
yiiriiten kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri denir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklan ve yiikiimliiliikkleri, aylik ve
odenekleri ve diger dzliik isleri kanunla diizenlenir. Ust kademe
yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla Ozel olarak
diizenlenir.

I1. Temel Ilkeler ve Istihdam Sekilleri

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun temel ilkeleri,
siniflandirma, kariyer ve liyakat'iir.

Devlet Memurlar1 Kanunu, memur, sozlesmeli personel
gecici personel ve is¢i olmak tiizere dort istihdam sekli
Ongormiistiir. Bu Kanuna tabi kurumlar, dort istihdam sekli disinda
personel calistiramaz.

Memur, mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yuritilen
asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenlere denir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, yonetim ve
denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

Sozlesmeli personel, kalkinma plani, yillik program ve is
programlarinda yer alan 6nemli projeler i¢in zorunlu ve istisnai
hallerde, 6zel bir meslek bilgisine ve uzmanliga ihtiya¢ gdsteren
islerde gecici olarak sozlesme ile calistirilan ve is¢i sayillmayan
kamu hizmeti gorevlileridir.
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Gegici gorevliler, bir yildan az siireli veya mevsimlik
hizmetlerde, sozlesme ile c¢alistirllan ve is¢i sayilmayan
gorevlilerdir. Gegici gorevlilerin  ¢alistirilacag gorevler
calistirilacak gorevli sayisi ve iicretleri Devlet Personel Baskanligi
ve Maliye Bakanliginin gorislerine dayanilarak Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin galistirdigi gorevlilerden
olan iscilere, Devlet Memurlar1 Kanunu degil, Is Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

111. Odevler ve Sorumluluklar ile Genel Haklar ve
Yasaklar

Devlet memurlar1 gorevlerini yerine getirirken Anayasaya
bagl kalmak ve yasalara saygili olmak zorundadir.

Memurlar gorevlerini dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmadan yerine getirmekle
yikiimliidiir. Herhangi bir siyasal parti veya kisinin yararini ve
zararini amaglayan davranislarda bulunamazlar.

Devlet memurlar1, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve
giivene layik olduklarin1  hizmet i¢indeki ve disindaki
davranislariyla gostermek zorundadirlar. Devlet memurlariin
isbirligi i¢inde caligsmalar1 esastir.

Devlet memurlarindan siirekli veya gecici gorevle veya
yetisme, inceleme ve arastirma ic¢in yabanci memleketlerde
bulunanlar Devlet itibarin1 veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

Amir, maiyetindeki memurlarin1 yetigtirmekten, hal ve
hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde

davranir; yetkisini kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
esaslar icinde kullanir.

69



Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, tiiziik
ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez ve bu
aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu
emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur.
Ancak, emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri
verene aittir.

Konusu su¢ teskil eden emir, hicbir suretle yerine
getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi
sonucu idare zarara ugratilmigsa bu zararin ilgili memur tarafindan
rayi¢ bedeli lizerinden ddenmesi esastir.

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri
altindaki ¢ocuklarma ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve
bor¢lart hakkinda 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca mal
bildiriminde bulunurlar. Mal bildiriminde bulunmayanlara kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilir.

Devlet memurlari, kamu gorevleri hakkinda basma, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarma bilgi veya demeg
veremezler. Buna aykir1 hareket edenlere kinama cezasi verilir.

Devlet memurlari, amirleri veya kurumlar1 tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 dava agma
hakkina sahiptirler.

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde
memurluktan kasith olarak birlikte c¢ekilmeleri veya gorevlerine
gelmemeleri veya gorevlerine gelip de devlet hizmetlerinin ve
islerinin yavaslatilmas1 veya aksatilmasi sonucunu doguracak
eylem ve hareketlerde bulunmalar1 yasaktir.

Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev

tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari
yasaktir. Devlet memurlar1 herhangi bir greve veya grev
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tesebbiisline katillamaz, grevi destekleyemez veya tesvik
edemezler.

Memurlar Turk Ticaret Kanununa gore, tacir veya esnaf
sayillmalarin1 gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve
sanayi miesseselerinde gorev alamaz, ticari mumessil, ticari vekil,
kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar. Buna aykir1 hareket edenlere kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi verilir.

Devlet memurlarinin hediye istemeleri, menfaat saglama
amaciyla hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg¢ para
istemeleri ve almalar1 yasaktir.

Memurlar gorevlerinden ayrilmigs olsalar bile kamu
hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri yetkili bakanin izni olmadikca
aciklayamaz. Bu fiili isleyenlere Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi verilir.

IV. Siniflandirma, Gosterge ve Ek Gostergeler

Devlet Memurlar1 Kanunu memurlar i¢in 10 hizmet smifi
ongormustur.

Devlet Memurlar1 Kanununun uygulandigr kurumlarda
yonetim, yirtitme, biiro ve benzeri hizmetleri goren ve diger
siniflara girmeyenler Genel Idare Hizmetleri Sinifin1 olusturur.

Mduhendis, mimar, jeolog, kimyager ve benzeri teknik
unvanlara sahip olanlar Teknik Hizmetler Sinifin1 olusturur.

Yiiksek miihendis, miihendis, mimar gibi unvanlari
kazanmus olanlarin ¢alistirildiklar1 hizmet smiflarma bakilmaksizin
giris derece ve kademelerine bir derece eklenir. Ornegin miihendis
unvanini kazanmis birisi Genel Idare Hizmetleri Siifinda
memuriyete baslarsa veya bu hizmet sinifinda iken miihendis
unvanini kazanirsa, bulundugu derece ve kademeye bir derece
eklenir.
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Saglik hizmetlerinde mesleki egitim gorerek yetigsmis olan
tabip, dis tabibi, eczaci1 biyolog, saglik memuru ve benzeri saglk
personeli Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Simifini
olusturur.

Egitim ve 6gretim hizmetinde gorevlendirilen 6gretmenler
ile ilkogretim miifettisleri ve yardimcilar1 Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifim1 olusturur.

Avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayith ve kurumlarim
yargl yerlerinde temsil yetkisi olan memurlar Avukatlik Hizmetleri
Sinifim olusturur.

Dini egitim gérmiis ve dini gorev yapan memurlar Din
Hizmetleri Sinifin1 olusturur.

Emniyet hizmetlerini yiruten polis, komiser, emniyet amiri,
emniyet miidiirii, polis miifettisi, emniyet miifettisi gibi memurlar
Emniyet Hizmetleri Sinifin1 olusturur.

Her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak, toplamak, is sahiplerini
karsilamak, yol gostermek, hizmet yerlerini temiz tutmak, 1sitmak,
aydinlatmak gibi gorevleri yapanlar Yardimci Hizmetler Sinifini
olusturur.

Vali, kaymakam, maiyet memurlar1 Miilki idare Amirligi
Hizmetleri Sinifim1 olusturur.

Milli Istihbarat Teskilat: kadrolarinda veya bu Tegkilat
emrinde c¢alisan gorevliler Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifim
olusturur.

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim
stiresinden fazla olmas1 halinde, bagarili her 6grenim yili i¢in bir
kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim okullar
mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢alismalar1 halinde
ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.
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Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci
maddeye tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) tist 6grenimi bitirenler ,
ayni iist 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi
icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari
derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri list 6grenimin
giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet
siirelerinin tamami her yil bir kademe her ii¢ yil bir derece
hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
yukseltilirler.

Saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri smifi ile Teknik
hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden Once yurt
icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi
veya Ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin
meslekleri ile ilgili hizmetlerde gecgen siiresinden bu Kanun ve bu
Kanunun 87'nci maddesinde sozl edilen kurumlarda gegen siirenin
tamami ve geri kalan siirenin %' i toplam1 memuriyette ge¢mis
sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil igin
bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Devlet Memurlart Kanununa gore 10 smuf tespit edilmesine
ragmen, her smif icin verilen kadrolarda calistirilacak kisilerde
aranacak Ogrenim, yabanci dil gibi 6zel nitelikler, yasa veya
kurulus yasalarina dayanarak ¢ikarilan yonetmeliklerle saptanir.

Ilkokulu bitirmis Devlet memurlar1 15 'inci dereceden
baslayip 7'nci dereceye kadar yiikselebilirler.

4 yil siireli yiiksekdgrenim bitirenler ise 9'uncu dereceden
ise girerler ve 1 'inci derecenin son kademesine kadar yiikselirler.

Memurluga girmeden Once veya memuriyetleri sirasinda
yiksek Ogrenim iisti master derecesi almis olanlarla
yiiksekdgrenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak
lisansiistli ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe ilerleme hakki
verilir.
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657 sayili Kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet
smiflan ve gorev unvanlan itibariyle azami yiikselebilecekleri
derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son
alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukan olanlardan son sicil
notu olumlu bulunanlann kazanilmis hak ayliktan kadro sarti
aranmaksizin bir Uist dereceye yiikseltilir.

Biitiin siniflar itibariyle her derece ve kademenin
ayliklarinin hesaplanmasinda aylik gosterge tablosu esas alinir.
Ayhk gosterge tablosunda birden onbese kadar derece vardir. En
diistik derecede 9 kademe, en yliksek derecede 4 kademe vardir.

Bu derece ve kademelerde memurlarin ayliklarina esas
alacak gosterge rakamlarina yer verilmistir.

657 sayili Kanuna tabi kurumlarm kadrolarinda bulunan
personelin ayliklari; hizmet smiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan
dereceler dikkate alinarak bu Kanuna ekli (I) ve (I1) sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanr.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen siif ve gorevlerde
bulunduklar1 siirece 6demelere esas alnip, terfi bakimindan
kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4'lincii dereceli
kadrolarna atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin
daha Once bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli
() sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g) boliimiinde
belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore
alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

V. Devlet Memuru Olmanin Sartlan
Memur olmak i¢in Devlet memurlugu siavinmi kazanmak ve
Turk vatandasi olmak gerekir. Ancak istisnai memuriyetlere

atanmada sinav sart1 aranmaz.

Genel olarak on sekiz yasini bitirmis olanlarin memur
olabilmesine karsilik, bir meslek veya sanat okulunu bitiren, on bes
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yasin1 dolduran ve yargi yoluyla kazai riist karar1 aldiranlar da
memur olabilir.

Devlet memuru olmak i¢in kamu haklarindan yoksun
bulunmamak ve taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda
tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak tizere, agir hapis veya 6 aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi
yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve
istihlak kagakeilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarim1 agiga vurma suglarindan dolayi
hikimli bulunmamak gerekir,

Bir kimsenin memur olabilmesi igin askerlikle ilgisinin
bulunmamasi ya da askerlik ¢agma gelmemis bulunmasi veya
askerlik ¢cagma gelmisse eylemli askerlik hizmetini yapmis olmasi
yahut ertelenmis veya yedek siifina gegirilmis olmasi gerekir.

Bir kimsenin memur olabilmesi i¢in, gdrevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaliginin bulunmamasi gerekir.
Sakatlarin Devlet memurluguna alinma kosullar ile hangi islerde
calistirilacaklar1 yonetmelikle saptanmuistir.

Bir sinifta belli gorevlere atanabilmek i¢in kurulus
yasalarina ya da gorev ve ¢alisma yonetmeliklerine daha yiiksek
ogrenim dereceleri veya belli fakiilte, okul veya 6grenim dallarini
bitirmis olma kosulu konabilir.

VI. Aday Memurlarla ilgili Usul ve Esaslar

Memurluga 6nce aday olarak girilir. Bu siire i¢cinde hem
aday denenir hem de yetistirilir.

Aday memurlar temel egitime, hazirlayic1 egitime ve staja
tabi tutulurlar.
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Adaylik siiresi en az 1 yil en ¢ok 2 yildir. Bu siire iginde
aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

Adaylik siiresini basar1 ile tamamlayanlar ve olumlu sicil
alanlar asli Devlet memuru olarak atanirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe
ilerlemesi uygulanmaz. Adaylik siiresi sonunda Devlet Memurlari
Kanununa gore asil memurluga atananlarin adaylikta gegcirdikleri
sureler, kademe ilerlemesinde ve derece yikselmelerinde
degerlendirilir.

Adaylik siiresi i¢inde egitimin her safhasinda basarisiz
olanlar ile hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, géreve devamsizliklart saptananlarin sicil amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile memuriyetle ilisikleri
kesilir.

Atamaya yetkili amir; atama usul ve esaslarim belirleyen
mevzuat hiikkiimleri ile atama yetkisi taninan memurlar, miisterek
kararla veya Bakanlar Kurulu Karar1 ile atanan memurlar
bakimindan ise inha (6neren) eden makamdir.

Atamaya yetkili makam, kurulus yasalar ile 2451 sayili
Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanun ile
2477 sayili 2451 sayili Kanunun Kapsami Disinda Kalan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine iliskin Kanunlarda
gosterilmistir.

VII. Atamalarda Ise Baslama Siiresi

Memurlarin yer degistirme suretiyle atanmalarma iligkin
kurallar yonetmelikle diizenlenmistir.

6245 sayil1 Harcirah Kanununun 3'incii maddesinin (g) ve
(h) bentlerinde memuriyet mahalli ile bagka yer tanim1 yapilmistir.
Buna gore; memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari
icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte
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yerlesim Ozellikleri bakinindan bu sehir ve kasabalarin devanmm
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiirildiigiic veya
kurumlarinca saglanan tasit araglar ile gidilip gelinebilen yerlere
memuriyet mahalli, memuriyet mahallinin disindaki yerlere de
bagka yer denilmektedir.

Ayn1 yerde goreve atananlar atama emrinin kendilerine
duyuruldugu giinii izleyen isgiinii i¢inde ise baglamalidirlar.

Bagka bir yerdeki goreve atananlarin on bes giin i¢inde
gorev yerine hareket etmeleri ve yol siiresini izleyen is giinii ise
baslamalar1 gerekir.

Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile
ispati miimkiin zorlayic1 nedenler olmaksizin siiresi i¢inde goreve
baslamayanlarin atama islemi iptal edilir.

Belge ile kanitlanan zorlayici neden olsa bile siirenin
bitimini izleyen iki ay i¢inde goreve baslamayanlarin atama islemi,
atamaya yetkili amir tarafindan iptal edilir.

VI1I. Devlet Memurlugunda ilerleme ve Yiikselme

Devlet memurunun kademe ilerlemesi yapabilmesi igin
bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmasi, o yil i¢inde
olumlu sicil almis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi
bir kademenin bulunmas1 gerekir.

Bir yil iginde birden fazla kademe ilerlemesi uygulanmaz.
Memurlardan 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukari
olanlarin aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak
tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Diger sartlan tasimakla birlikte {ist derecelerde kadro
olmadig1 i¢in derece ylikselmesi yapamayan memurlarin
kazanilmis hak ayliklari, Ogrenim durumlar itibariyle
yiikselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte
olduklar1 kadrolarin iist derecelerine ylikseltilir.
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Derece ylkselmesi ve kademe ilerlemesi ile ilgili onay
mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri
ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Devlet memurunun derece ylkselmesi yapabilmesi icin:
1. Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi,

2. Derecesi i¢inde en az ii¢ yil ve bu derecenin 3'Uncu
kademesinde bir y1l bulunmusg olmasi,

3. Kadronun tahsis edildigi gérev i¢in Ongériilen nitelikleri
elde etmis olmasi,

4. Sicil bakimindan iist derecelere yiikselebilecek nitelikte
bulundugunun saptanmis olmasi
sarttir.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi harig, siiflarm 1, 2, 3
ve 4'lincii derecelerindeki kadrolarma, derece yiikselmesindeki siire
kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

1.1'inci dereceli gorevilerden ek gostergesi 5300 ve daha
yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

2.1 ve 2'nci derece gorevlerden ek gostergesi 5300 ‘den az
olanlar i¢in en az 10 yil,

33 ve 4'lincii dereceli gorevler i¢in en az 8 yil,

08/06/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 2'nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calismis olmasi ve yiiksek Ogrenim gdrmiis bulunmas: sarttir.
Ancak, dort yildan daha az siireli yiiksek Ogrenim gérenler icin
yukaridaki siirelere ikiser yil ilave edilir. Yasama Organi
Uyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve
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okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda
gecen siirelerin tamamu ile yiikksek 0grenim gordiikten sonra 6zel
kurumlarda veya serbest olarak galistiklari siirenin 6 yili gegmemek
tizere 3/4'1 yukaridaki stirelerin hesabinda dikkate alinir.

Yukaridaki hiikiimlere gore atananlar atandiklari kadronun
aylik (Ek gosterge dahil) ve diger haklarindan yararlanirlar. Bu
suretle iist dereceye atananlarm bu kadrolarda gecirdikleri her yil
kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yiikselmesi sayilmak
suretiyle kazanilmig hale ve emeklilik kesenegine esas aylik
derecelerinin yiikselmesinde g6z oniine almir. Ancak, atandiklari
kadro ayliklan, baska gorevlere atanma halinde kazanilmis hak
sayllmaz.

IX. Memurlarin Nakiileri ve Dis Memleketlere
Gonderilmesi

Kurumlar, memurlar1 gorev ve unvan esitligi gézetmeden
kazanilmis hak aylik dereceleriyle bulunduklar1 kadro derecelerine
esit, kurum i¢inde aymi veya bagka yerlerdeki diger kadrolara
naklen atayabilirler.

Mesleklerine ait 6grenimi bitirerek Devlet memurluguna
alinmis ve asli memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait
hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj
yapmak iizere dis memleketlere:

1- Kurumlarinca agilacak se¢gme veya yarigsma sinavlarinda
basar1 gosterenlere,

2- Dis burslara dayanilarak gonderilenlere iki  yila
kadar ayrilma miisaadesi verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok bir
kat uzatilabilir.

Bu sekilde yurtdigina génderilenler kadrolarinda birakilirlar.
Kadro karsiligr sozlesme ile istthdam edilenlerin sézlesmeleri
devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade
etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun

79



goriilenler hari¢) aylik ve diger her tiirlii 6demeleri ile s6zlesme
Ucretlerinin kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarmin %
60'mi1 kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik
ve diger biitin haklar1 ve yiikiimliilikleri devam eder. izin
bitiminde yol suresi haric 15 gin icinde goérevlerine donerler.
Bunlardan kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun
goriilenlerin bu siireleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri
tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigima goénderilmesini kabul
etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden eski derecelerinde
degerlendirilir.

Kurumlarinca gonderilenlere, gittikleri tiilkelerde siirekli
gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden
aylik alan meslek memurlarina Odenmekte olan yurtdisi ayligmin
2/3't1 6denir. Burslu gidenlerin aldiklar1 burs miktarlar1 bu miktarin
altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir.

Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tiirli vergiden
miistesnadir.

Bu sekilde yurtdisina gonderilen personelin mecburi
hizmet ylkiimliligiinii yerine getirmeden veya tamamlamadan
gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile
gorevine son verilmesi halinde, kendileri i¢in kurumlarinca fiilen
doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar ayn1 doviz cins ve
miktar1 iizerinden borglandirilir. Do6viz borcu toplamindan
mecburi hizmetin tamamlanan kismi igin hesaplanan miktar
indirilir. Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve
Odettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar
taksitlendirilebilir. Bor¢ miktart ilgili tarafindan Tiirk Liras: ile
Odenir ve yapilan ddeme miktar1 tahsil tarihindeki T.C. Merkez
Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru lizerinden
dovize cevrilerek yukarida belirlenen sekilde hesaplanan doviz
borcundan mahsup edilir.

flgilinin egitimdeki basarisizligi veya kendi kusuru

nedeniyle yurtdisindan geri cagrilmast ya da verilen siireyi
tamamlayip basarisiz olarak donmesi durumunda da, ilgili i¢in
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fiillen doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflarin tamami ayni
esaslara gore odettirilir.

X. Silah Altina AliInma ve Vekalet Gorevi

Hazarda ve seferde silah altina alinan Devlet memurlari, silah
altinda bulunduklar siirece izinli sayilir.

Memurlarin  kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici
olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum iginden veya diger
kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yurutiilmesi halinde
ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis
tabipligi, eczacilik, miihendis ve mimarlik, veterinerlik, koy ve
kasaba imamligina ait bos kadrolara agiktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ikinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyla
atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden
stiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum iginden
ilkokul &gretmenligine atanan dgretmenler ile veznedarlik goérevine
atananlara goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet aylig1 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda c¢alisan veteriner hekim veya
hayvan saglik memurlari, veteriner hekim veya hayvan saglik
memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik
memurlugu hizmetlerini ifa etmek {izere bu hizmetlerle ilgili
kadrolara vekalet aylig1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait goérevler

lizum gorildighi takdirde memurlara ticretsiz olarak vekaleten
gordarulebilir.
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Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni
sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin bosalmasi halinde
bu kadrolara ise basladiklar1 tarihten itibaren vekalet ayligi
verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders
gorevlerinden ancak birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari gorevi bu
hiikmiin disindadir. Bir memurun tistiinde birden ¢ok ticretli vekalet
gorevi veya ikinci gorev bulunamaz. Memura (cretsiz olmak
kaydiyla, birden fazla vekalet gorevi veya ikinci gorev verilebilir.

XI. Memurlugun Sona Ermesi

Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi
istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu kanun hikiimlerine gore ¢ekilmis
sayilanlardan tekrar memurluga dénmek isteyenler, 6 ay gectikten
sonra, ayrildiklar1 sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin
niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari
aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya diger bir
sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli
olanlardan sinifinda gerekli nitelikleri tasimakta bulunanlar
kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga
alinabilir. Ancak, 5335 sayili Kanun ile emekli olanlarin agiktan
atanilabilecekleri kadrolara siirlama getirilmistir.

Devlet memuru baglh oldugu kuruma yazil olarak miiracaat
etmek suretiyle memurluktan c¢ekilme isteginde bulunabilir.
Cekilme istegi kabul edilen memurlar alti ay ge¢medikce
memurluga tekrar alinmazlar. Mazeretsiz veya kurumlarinca kabul
edilen mazeret olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin
kesintisiz on glin devam etmesi halinde yazili miiracaat sarti
aranmaksizin, c¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir. Bu sekilde
cekilenler bir y1l gegmedikge yeniden memurluga alinmazlar.

Olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas halinde
veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki devlet
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memurlar1 yerlerine atananlar gelip ise baslamadik¢a gorevlerini
birakamazlar. Buna uymadan gorevini birakanlar bir daha
memurluga alinamazlar.

Devlet memurlarinin, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa gore memurluktan ¢ikarilmasi, memurluga alinma
sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi
veya memurluklart sirasinda bu sartlardan herhangi birini
kaybetmesi, memurluktan ¢ekilmesi; istek, yas haddi, maldllik ve
sicil sebeplerinden biri nedeniyle emekliye ayrilmasi veya Olimii
halinde memurlugu sona erer.

XI1. Memurlarin Calisma Saatleri ve Izinler

Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi, Cumartesi ve Pazar
giinleri tatil olmak iizere genel olarak kirk saattir. Ancak, 6zel
kanunlarla yahut bu Kanuna veya 0zel kanunlara dayanilarak
cikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin
Ozellikleri dikkate alinarak farkli ¢alisma siireleri tespit edilebilir.

Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme sresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gére merkezde
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi {izerine Bakanlar
Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunur.

Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde
calisan Devlet memurlarmin ¢alisma saat ve sekilleri, Basbakanlik
Devlet Personel Bagkanliginin onay1 alindiktan sonra kurumlarinca
dizenlenir.

Devlet memurlarinin yillik izin, mazeret izni, hastalik izni
ve ayliksiz izin kullanma haklar1 vardir.

Yillik izin, hizmeti bir yildan on yila kadar (10 yil dahil)
olanlar i¢in 20 giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindiir.

Birbirini izleyen iki yilm izni bir arada verilebilir. Bu
durumda Onceki yillara ait kullanilmamus izin haklan diiser.
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Devlet memurlarina verilen tcretli izinler esnasinda
memurlarin 6zlik haklarina dokunulmaz.

Bir memurun yillik izin kullanirken hastalanmasi ve bu
hastaligin1 saglik raporu ile belgelemesi halinde, hastalik izninin
verildigi tarih itibartyla yillik izin siiresi durur. Ancak, hastalik
izninin yillik iznin bitiminden 6nce sona ermesi halinde memur
yillik iznin bitiminde, hastalik izninin yillik izin siiresini agmasi
halmde ise hastalik izninin bitiminde géreve baslar.

Istegi iizerine memura, kendisinin veya ¢ocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, kardesinin, esinin, ¢ocugunun
6lumu halinde 5 guin mazeret izni verilir.

Erkek memura karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi
Uzerine 3 gun izin verilir.

Kadm memura dogum yapmasindan 6nce (8), dogum yaptigi
tarihten itibaren (8) hafta mazeret izni verilir.

Dogum yapan memurlara istekleri halinde en ¢ok on iki aya
kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu izin, dogumdan sonraki 8 haftalik
mazeret izninin bitim tarihinden itibaren baglamakla birlikte iznin
kullanim stiresi 8 haftalik izin tarihinden sonraki bir yillik siireyi
asamaz.

Devlet memurlarina, on hizmet yilii tamamlamis olmalari
ve istekleri halmde, memuriyet streleri boyunca bir kez ve bir
defada kullanilmak tizere alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yillik izinlerini ikamet ettikleri il disinda gecirmek isteyen
devlet memurlaria zorunlu hallerde gidis ve doniis i¢in ikiser giin
yol izni verilebilir.

Hastaliklar siiresince, on yilin1 doldurmamis memurlara altt
aya kadar, on yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar, kanser,
verem ve akili hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaliga yakalananlara on sekiz aya kadar rapor verilebilir
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ve bu esnada memurun aylik ve 6zliikk haklarina dokunulmaz.
Ancak, bu hastalik izin stireleri ve saglik kurulu raporu ile verilen
izin siireleri hari¢ olmak {izere, bir takvim yili i¢inde kullanilan
hastalik izin siireleri toplamiin 7 giinii asmasi halinde asan
slirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir. Bu rapor
stirelerini sonuna kadar kullananlar, izinlerinin sonunda ise
baslayabilmek icin, iyilestiklerine dair raporunu getirmek
zorundadir.

Hastalik raporlarinin ne sekilde ve kimler tarafindan
verilecegi Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim Ve
Saglik Kurullar1 Hakkinda Yonetmelikle diizenlenmistir.
Yonetmelige gore, memurlara, merkezde kurum amirinin, illerde
kurum amirinin teklifi tlizerine miilki amirin, onay1 ile hastalik
raporlarinda gosterilen istirahat siireleri kadar hastalik izni verilir.

Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazeretini
gerektiren sebebin kalkmasi halinde memur derhal gorevine
donmek zorundadir, aksi takdirde memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik suresince
ayliksiz izinli sayilir. Bu sekilde ayliksiz izinli sayilanlarin
memuriyetleri devam ettigi i¢in eslerinin veya bakmakla yiikiimlii
olduklar1 ana, baba ve cocuklarmin hastalanmalar1 halinde
tedavileri kurumlarinca saglanir.

Devlet memurlari, kurumlarinca tutulacak memur kiitiigline
kaydolunurlar, her memur i¢in bir memur cilizdani1 diizenlenir. Her
memurun bir 6zliik ve sicil dosyasi bulunur.

XI11. Memurlarin Sicilleri ve Takdirname

Sicil dosyasinda sicil amirleri tarafindan diizenlenecek sicil
raporlar ile varsa miifettisler tarafindan verilen denetleme raporlari

ve memurlarin mal beyannameleri sicil dosyalarina konulur.

Sicil dosyalarin1 Bagbakan, bakanlar, atamaya yetkili amirler,
valiler, kurumlarin merkez teskilatinin en iist yoneticileri ve
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kaymakamlar, basinda bulunduklar1 teskilatta gorevli biitiin
memurlarin sicil dosyalarii inceleyebilirler. Ayrica, kendilerine
sicil raporu teslim edilen birim ve gorevliler de sicil amirlerinin not
ve miitelaas1 ile yaptiklar1 degerlendirmeler disinda, her yoniyle
incelenerek tespit ettikleri noksanliklarin giderilmesini temin
ederler ve bu raporlar1 inceleyebilirler.

Bu dosya memurlarin ehliyetlerinin tespitinde kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ¢ikarma veya
hizmetle iliskilerinin kesilmesinde baslica dayanak olarak
kullanilir.

Kurumlarin tasra teskilatlarinda bulunan memurlarin sicil
amirleri vali ve kaymakamlardir.

Sicil amirleri, sicil raporlarini her yilin Aralik aymin ikinci
yaris1t i¢inde doldururlar. Aday memurlarin sicil raporlar1 ise
basladiklar1 tarihi takip eden birinci yilin, 2 yil siire ile adayliga
tabi tutulan aday memurlarin ikinci yilin dolmasindan sonraki 15
giin i¢inde doldurulur. Bir yildan ¢ok iki yildan az bir siire ile
adayliga tabi tutulan memurlarin ikinci yila ait sicil raporlari,
adayliklarinin kaldirilmasinin s6z konusu oldugu tarihte doldurulur.

Sicil raporlarmin doldurulma zamani gelmeden ve yeni sicil
amirine sicil raporu doldurmak icin yeterli slre kalmadan
gorevlerinden ayrilan sicil amirleri en az 6 ay beraber ¢aligtiklar
memurlarin sicil raporlarinin kendilerine ait boliimtii, gérevlerinden
ayrilmadan Once doldurarak sicil raporlarim saklamakla gorevli
makamlara teslim ederler.

Devlet memurlarinin yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda
yazili bulunan kusur ve eksiklikleri, uyarilmalar1 bakimindan, gizli
bir yaziyla atamaya yetkili sicil amirleri tarafindan kendilerine

bildirilir.
Sicil raporlarinda sicil notu ortalamasi 100 {lizerinden 60 ve

daha yukari olanlar olumlu sicil, 60*n altinda olanlar ise olumsuz
sicil almig sayilirlar,
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Iki defa iist iistte olumsuz sicil alan memurlar baska bir sicil
amirinin emrine atanirlar. Burada da olumsuz sicil almalar1 halinde
memuriyetle iligkileri kesilerek haklarmda T.C. Emekli Sandig
Kanununun emeklilikle ilgili hiikiimleri uygulanir.

Gorevinde olaganiistii gayret ve calisma gosterenlere
merkezde atamaya yetkili amirler illerde valiler ve kaymakamlar
tarafindan takdirname verilir.

XIV. Memurlarm Disiplin Islemleri

Devlet memurlarina, 657 sayili Kanunun 125'inci
maddesinde belirtilen fiil ve halleri islemeleri halinde, fiil ve halin
agirlik derecesine gore, uyarma, kmama,ayliktan kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi verilebilir.

Devlet memuruna savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Savunmasinin yapabilmesi i¢in memura en az yedi giin
stre verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin
cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir
derece agir ceza uygulanir,

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumlu olan ve
iyi veya c¢ok iyi derecede sicil alan memurlar icin verilecek
cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin
amirlerince verilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulma cezasi, memurun bagl
oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari1 alindiktan sonra,
atamaya yetkili amirler, il disiplin kurullarinin kararma dayanan
hallerde valiler tarafindan verilir.
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Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi yiliksek disiplin
kurulunca verilir ve bu cezayr alanlar bir daha memurluga
atanamazlar.

Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder
ve derhal uygulanir. Ancak, ayliktan kesme cezasi, cezanin
verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Her kurum merkezinde bir disiplin ve yiksek disiplin kurulu
kurulur.

Kendisine uyarma ve kinama cezasi verilmis devlet
memurlar1 bu cezalarim uygulanmasindan bes sene sonra atamaya
yetkili amire bag vurarak bu cezalarin sicilden silinmesini talep
edebilirler.

Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi verilmis olan memurlar bu cezalarin uygulanmasindan on
sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak bu cezalarin
sicillerinden silinmesini isteyebilirler.

Disiplin amirleri ve disiplin kurullar1 tarafindan verilen
disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye
tebliginden itibaren yedi giindiir. Disiplin amirleri tarafindan
verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, varsa bir {ist
disiplin amirine, yoksa disiplin kurullarina yapilir. Ayliktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet memurlugundan
cikarilma cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

XV. Gorevden Uzaklastirma
Hizmetin gerekleri bakimindan gorevi basinda kalmasinda
sakinca goriilen devlet memurlar1 hakkinda gorevden uzaklastirma

Onlemi alinir.

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer, atamaya yetkili amirler,
bakanlik ve genel miidiirliik miifettisleri ile illerde valiler, ilgelerde
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kaymakamlardir. Ancak, {lge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin
muvafakatinin alinmasi sarttir.

Yaptirilan  sorusturma sonunda memuru gorevden
uzaklastirdiktan sonra hakkmda derhal sorusturmaya baslamadigi,
keyfl olarak bunu geciktirdigi anlasilan amirler, hukuki, mali ve
cezai sorumluluga tabidir.

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya goz altina alman
memurlara bu siire i¢inde ayliklarmin(gdsterge ve ek gosterge
ayhigmin) {icte ikisi 6denir. Ayrica memur bu Kanunun 6ngordiigii
sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam eder.

XVI. Memurlarin Mali Haklan

Memurlara hizmetlerinin karsiliginda kadroya dayanilarak
ay itibariyle 6denen paraya aylik denir.

Gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gostergelerin
aylik tutarlarina cevrilmesinde uygulanacak katsayi, memleketin
ekonomik gelismesi, genel ge¢im sartlar1 ve devletin mali imkanlar
g0z 6niinde bulundurularak genel biitce kanunu ile tespit edilir.

Bakanlar Kurulu memleketin ekonomik gelismesi, genel
gecim sartlar1 ve devletin mali imkanlarin1 birlikte g6z Oniinde
bulundurularak mali yilin ikinci yansi i¢in katsayiyr degistirmeye
yetkilidir. Bu katsay1 Genel Biitce Kanunu ile tespit olunan katsay1
yerine uygulanir.

Bir yil iginde birden fazla kademe ilerlemesi uygulanmaz.

Memurlarin ayliklart her ay basinda (ay'in 15'inde) pesin olarak
Odenir.

Memurlara ayrica, her ay ayliklarla birlikte 657 sayili

Kanunla ©6ngorilen zam ve tazminatlardan goOrevin 6nem,
sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet stiresi, kadro
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unvan ve derecesi ve egitim diizeyi gibi hususlar dikkate alinarak
belirlenen miktarda zam ve tazminatlar da 6denir.

Kadrolan teknik ve saglik hizmetleri smifinda bulunan
personelden, goérevleriyle ilgili bir {ist 6grenimi bitirenlerden,
diploma veya ¢ikis belgelerini kurumlarma ibraz edenlere intibak
islemlerinin yapilip yapilmadigma bakilmaksizin, ita amirlerinden
alimacak 6deme onayin takip eden ay basindan itibaren, bitirilen
aym sinifla ilgili iist Ogrenimin karsihig1 olan zam ve tazminat
6denmesi gerekmektedir.

Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait pesin ddenen
aylik geri alinmaz.

Sozlesmeli personelin iicretleri sézlesme sartlarina gore
odenir.

Gegici personelin giindelikleri giin hesabiyla hafta veya ay
sonlarinda odenir.

Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar
goreve bagsladiklar giinden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bir goreve agiktan atananlarin goreve baslamada ilk
ayliklar1 giin hesabiyla ay sonunda 6denir.

Bos bir kadroya ait gérevin ikinci gorev olarak ytrGtlmesi
halinde bu gorev karsiliginda ticret Odenir.

Fazla ¢aligmanin {icretle karsilanmadigi hallerde yaptirilan
fazla calismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla izin verilir.

Fazla ¢alismanin izinle karsilandigi durumlarda verilecek

iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek y1l iginde
kullandirilabilir.
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Herhangi bir sekilde sosyal giivenlik kuruluslarindan aylik
almayan veya menfaat karsilifi calismayan es igin devlet
memuruna aile yardimi Odenegi verilir,

Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baglayanlar
girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligim alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe
ilerlemesi uygulanmaz. Adaylik stiresi sonunda Devlet Memurlari
Kanununa gore asil memurluga atananlarin adaylikta gecirdikleri
streler, kademe ilerlemesinde ve derece yukselmelerinde
degerlendirilir.

Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi igin gorevin fiilen
yapilmasi sarttir.

Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir goreve vekalet
suretiyle atananlara, harcirah kanununun gegici gorevle baska
yerlere gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

Stirekli gorevle yurt disina gonderilen devlet memurlari,
gecici gorevle en ¢ok bir ay siire ile merkeze cagrilabilir.

XVII. Sosyal Haklar ve Yardimlar

Devlet memurlarinin emeklilik ve malillik hallerinde
kendilerinin  Olumleri halinde dul wve yetimlerinin sahip
bulunduklar1 haklar emeklilik kanunlartyla diizenlenir.

Evli bulunan devlet memurlarina herhangi bir sekilde
menfaat karsilig1 ¢alismayan esleri ve ¢ocuklart i¢in aile yardimi
O0denegi verilir. Kar1 kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek
yalniz kocaya verilir.

Ikiden fazla gocuk icin aile yardimi ddenegi verilmez.

Cocugu diinyaya gelen devlet memuruna verilen yardima
dogum yardimi 6denegi denir.
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Dogum yardimi Odenegi higbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal
Odenir. Bu yardim borg¢ i¢in haczedilemez.

Devlet memurlarinin 6liimii halinde cenaze giderleri
kurumlarinca 6denir.

Memurun 6lmesi halinde 6lim yardimi 6deneginin miktari
en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati
tutaridir.

Devlet memurlarindan; memur olmayan esi ile aile yardimi
O0denegine miistehak cocugu Olenlere en yiiksek Devlet memuru
aylig1 (ek gosterge dahil) tutarinda 6liim yardimi 6denegi verilir.

Olim yardim 6denegi, higbiri vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca Odenir.
Borg icin haciz edilemez.

Ozel hizmet tazminatmin tavan1 kanunla, hangi gérev igin
ne miktarda tazminat 6denecegi ise bu tavani gegmemek lizere,
Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilir.

Niteligi ve ¢alisma bakimindan gii¢ olan islerde calisanlara
isglicliigli zammi, hayat ve saglik i¢in tehlike arz eden hizmetlerde
calisanlara is riski zammu, Sayistay'a hesap vermekle ylkimli olan
saymanlarla vezne ac¢igindan mali sorumlu veznedar ve diger
gorevlilere mali sorumluluk zammi, temininde, gorevde
tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde glicliik
bulunan elemanlar i¢in temininde gii¢liik zammi 6denir.

XVIII. Devlet Memurlarmin Yetistirilmesi

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak verimliligini
artirmak ve daha sonraki gorevlere hazirlamak amaciyla
uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel Baskanligi
tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmeliklerle
dizenlenir.
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Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi yurt i¢i ve yurt dist
egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol
gostermek, yetistirme faaliyetlerini koordine etmek ve
denetlemekle gorevlidir.

Kurumlarinca yurt iginde veya yurt disinda okutulacak olan
ogrenciler yarisma sinavi ile segilirler.

Yurt i¢inde Devlet hesabina okutulan 6grencilerin mecburi
hizmet ylkiimliligi yoktur.

Ancak, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel
Miidiirliigii tarafindan okutulanlar (tatiller dahil) Ogrenim stiresi
kadar, yurt disinda okutulanlar ile yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gegici
streli gorevlendirilmek suretiyle, ti¢ ay veya daha fazla sire ile
yurtdisina gonderilen kamu personeli yurtdisinda bulunduklar
stirenin iki kat1 kadar mecburi hizmetle yiikiimliidiirler. Askerlikte
gecen siire mecburi hizmetten sayilmaz.
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 EKI VEKALET
AYLIKLARININ ODENME DURUMLARI

KURUM ICINDEN

DOLU KADROLARA BOS

VEKALET KADROLARA

Vekalet gorevinin, vekilin [Saymanlik kadrosuna
kesin-tisiz vekalet gorevinin |vekalet halinde, go6reve
3 aydan fazla devam eden |basladigi tarihten itibaren
kismi i¢in veka-let edilen |vekalet edilen  gorevin

kadronun 1. Kademesi-nin
(ek gosterge dahil) 1/3'0
oraninda  vekalet ayhgi
verilir.

(Yaz tatili harig) ilkokul
ogretmenligi ve veznedarlik
gorevlerine vekalet halinde
goreve basladiklar1 tarihten

itibaren 1/3, yan 0Odeme
kararnamesinin ortak
hikamleri ile ilgili 4/g

fikrasina gore, yan 6deme ile
zam ve tazminatlari
6denmez. (86. Madde 5 ve 7.
Fikralarinda sayilanlar
veznedarlar dahil.

derecesinin 1 .kademe (ek
gosterge dahil) ayligmin 1/3
oraninda vekalet aylig1
almir.

Yan 6deme ve Ozel hizmet
tazminatinin fazla ve farkli
olan1 6denir. (Asil gorev ile
vekalet gorevi arasinda
mukayese yapilarak
bulunur.) kadrolu
veznedarlara vekalet
edenlere (cret verilmez.
Ancak yan Odeme farklar
verilir,

Bos

KURUM DISINDAN

Goreve basladiklar tarihten
itibaren 1/3 oraninda vekalet
aylig1 verilir.

Vekalet ettigi gorevle ilgili
yan 6deme ve 6zel hizmet
tazminati  verilmez, (yan
0deme tazminatinin 4/g
bendine gore,

Belediyelerin veterinerlik ve
hayvan saglhigt memurlugu
kadrolarma bu kanuna tabi
kurumlardan vekaleten
atananlarda gobreve
basladiklar1 tarihten itibaren
1/3, Saymanlik kadrosuna
vekalet halinde go6reve
basladig1 tarihten itibaren
1/3, vekalet aylig1 ddenir.
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Aciktan dolu kadroya atama
yapilabilir.  Prensip  olarak
aciktan atama hep  bos
lkadroya yapilir. Gorev
basladigr  tarihten itibaren
ayliginin 2/3 oraninda
vekalet ucreti ve zam ve
tazminatlarin ~ tamami  ile
sosyal hak ve yardimlar
Gdenir. (Yan O0deme
kararnamesinin ortak
hikimleri md.4)

Vekalet ayligit  6denmez,
6245 say1lt Kanun
hikimlerine gore gindelik ve
yol gideri, 6denir. (Fiilen
vekalet ettigi gorevle ilgili yan
odeme ve Ozel hizmet

tazminat1 alamaz.
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Veteriner. Tkokul
Ogretmenligi  (Yaz tatili
haric) tabiplik, dis
tabipligi,eczacilik,

muhendislik, mimarlik, koy
ve kasaba imamlig1
kadrolarina ait bos kadrolara
aciktan vekil atanabilir. Bu
durumda 2/3 oraninda,

Bu tdr atamalarda, goreve
basladig1 tarihten itibaren
Odenir. Ayrica zam ve
tazminatlar ile sosyal
haklarin tamamindan
yararlanilir, (md. 4)

6245 say1lt Harcirah
Kanununun 14, Madde
hikUmlerine goére, almakta
oldugu aylik kadro
derecesine yol gideri ve
gundelik 6denir. Yan 6deme
ve Ozel hizmet tazminatinin
farkli ve fazla olanim alir.




TURKCE DIiL BILGISI VE YAZISMA KURALLARI

Yerylziinde ortalama 4000 dil konusulmaktadir. Bu diller
arasinda en cok konusulanlar Ispanyolca, Ingilizce, Fransizca,
Rusca ve Turkeedir.

Tirkge bir devlet dildir. So6ziinii ettigimiz 4000 dilden
sadece 118' devlet dili olabilmistir. M.O. 3. yiizyllda Hun
Imparatorlugu'nda kullanilan dil Tiirkge idi. Bu tarih esas
alindiginda Tiirkgeyi 2300 yildir kullanilan bir dil olarak kabul
edebiliriz. Boylece diinya dilleri arasinda en eski ve koklii olma
ozelligini de tagimaktadir.

Tiirk¢enin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri
Dunya dilleri bigim ve kaynaklar1 bakimindan olmak tizere
iki ayr1 grupta degerlendirilmektedir.

Bicim Bakimindan Diinya Dilleri:

1 .Tek heceli diller: Bu dillerdeki tum sozcikler tek
hecelidir. Sozciikler ciimle icerisinde ek almadan kullanilirlar.
Anlam, genellikle soézciikler tizerine yapilan vurgu ve ton
degisiklikleri ile belirlenir. Cince, Vietnam dili, Bask dili,
Himalaya ve Afrika dilleri bu grubun icindedir. Cincede bir
sozclge farkl bigcimde yapilan vurgularla 10-15 degisik anlam
elde edilebilir.

2.Bitisken diller (Eklemeli diller): Bu dillerde kelime
tiiretilirken genellikle kok degismez. Degismeyen bu kok {izerine
yapim ve ¢ekim ekleri eklenerek sozciikler olusturulur. Bu grupta;
Tiirkge, Macarca, Mogolca gibi diller vardir.

3.Bukumlu diller: Bu dillerde ¢ekim ve yeni bir sozciigiin
tiretimi sirasinda kok degisiklige ugrar. Bikiimlii diller kendi
aralarinda "kok bikiimli" ve "gdvde biikiimli" olmak iizere ikiye
ayrilir. Arapca kok biikiimlii, Almanca, Fransizca, Ingilizce gibi
diller de govde bukimli dillerdendir.
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Kaynaklan Bakimindan Diinya Dilleri:

I.Hint-Avrupa Di! Ailesi: Bu aile biri Avrupa'da, digeri
Asya'da olmak tizere iki biiyiik kola ayrilir. Bu kollar da kendi i¢inde
baska gruplara ayrilir:

Avrupa kolu

a. Germen dilleri :Almanca, Flemenkce, Ingilizce
Iskandinav dilleri

b.Roman dilleri: Latince, Fransizca, Ispanyolca, Italyanca,

c. Slav dilleri: Rusg¢a, Bulgarca, Sirpga, Lehge

Asya kolu a.Sanskrit ve buginki Hint dilleri b.Farsca
c.Ermenice

2.5ami dil ailesi: Bu ailede; Arapga, Ibranice, Akatca dilleri
vardir.

3.Bantu dil ailesi: Bu ailede; Orta ve Giney Afrikada
konusulan diller vardir.

4.Cin~Tibet dil ailesi: Asya'da kullanilan Cince, Tibetge,
Tayland ve Burma dilleri bu dil ailesini olusturur.

S.Ural-Altay dil ailesi: Bu gruptaki dillerin yakilik ve
benzerlikleri Hint-Avrupa Dil Ailesi'ndeki dillerin yakinlik ve
benzerligi kadar net ortaya konulamamistir. Ancak bu diller yap1
bakimindan birbirine benzer. Hepsi bitisken dillerdir. Hepsinde belli
bir derecede {inlii uyumu vardir. S6z diziminde sozciiklerin siralanisi
aymidir. (Tiirk¢eye en ¢ok benzeyen dil Mogolcadir) Bu aile iki ana
gruba ayrilir. Bu gruplar da kendi i¢lerinde alt gruplara ayrilir:

Ural kolu: a).Fin-Ugor dilleri, Fince, Macarca, Ugorca,
Permce b)Samoyed dilleri

Altay kolu a).Tiirk¢e b).Mogolca c).Mangu-Tunguz dilleri

Tirk¢enin yazili doneminde bilinen ilk alfabesi Goktiirk
alfabesidir. Tiirkiye Tiirkleri 1928 yilinda Latin harflerini kabul
etmislerdir.

2

Tiirkcede Unliiler ve Unlii Uyumlar
Tirkgede tinliiler: "¢ikis yeri ve dilin durumuna gore"; "kalin
unluler”, "ince tunliler", "dudaklarin durumuna gore"; " yuvarlak

unliiler", "genis tnliiler", "agzin agikligma goére"; "diiz lnliler" ve
"dar tinliiler" olmak tizere alt1 gruba ayrilir.
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Cikis yeri ve dilin durumuna gore; Kaim tinliiler: a,1,0,u;
Ince tnliler: e.i,,i;

Unliilerin  birbirleriyle benzerlikleri veya uyumu
noktasinda Tiirk¢enin iki dnemli kurali vardir. Bunlar, "biiyiik
unld uyumu* ve "kagik Gnli uyumu®dur.

Biiyiik Unlii Uyumu

"Bir kelimenin birinci hecesinde kaim bir iinlii (a, 1, 0, u)
bulunuyorsa, diger hecelerdeki tinlller de kaim; ince bir unli (e, i,
0, i) bulunuyorsa diger hecelerdeki tinliiler de ince olur

"Arkadaglarimiz" sozii, biiyiik {inlii uyumuna bagli olarak
kaim tinliiyle baglamig ve yine kalin iinliilii olarak bitmistir.

"[¢indekiler" sozii de ince {inliiyle baslamis ince Gnlilyle
bitmistir.

Biiyiik {inlii uyumuna aykir1 bazi Tiirk¢e kelimeler de var-
dir. Bunlarin bazilar1 sunlardir; anne, dahi, elma, hangi, hani,
inanmak, kardes, sisman.

Biiyiik tinlii uyumu alint1 kelimelerde aranmaz: ahenk,
badem, ceylan, ¢iroz, dilckan, fidan, gazete, hamsi, kestane, limon,
model, nisasta, pehlivan, selam, tiyatro, viraj, ziyaret.

Birlesik kelimelerde de biiyiik iinli uyumu aranmaz;
acikgdz, bilgisayar, ¢cekyat, hanimeli vb.

Baz1 eklerde biiyiik iinlii uyumuna uymaz. Bunlar asagida
belirtilmistir:

-gil, -ken, -leyin, -mtirak, -yor ekleri buyik Gnlt uyumuna
uymaz: aksam-leyin, bakla-gii-ler, cahsir-ken, eksi-mtirak, yiirii-
yor.

-ki aitlik eki biiyiik tinlii uyumuna uymaz: aksamki, yarinki,
duvardaki, yoldaki, ondaki, yazidaki, onunki.

Kiictik Unliti Uyumu

"Duzlik-yuvarhk uyumu" da denilen kuctk tnli uyumu iki
yonliddr:

1. Bir kelimenin ilk hecesinde diiz {inlii (a, e, 1, 1) varsa son-
raki hecelerde de diiz iinlii bulunur: anlagsmak, yanasmak, kayikei,
isirmak, 1liklagmak, seslenmek, yelek, bilek, cilek.
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2. Bir kelimenin ilk hecesinde yuvarlak tnli (o, 6, u, U)
varsa bunu izleyen ilk hecede dar yuvarlak (u, i) veya genis diiz
(a, e) Unld bulunur: boyunduruk, cocuk, odun, yorgunluk,
yoklamak, vurmak, yumurta, 6zlemek, giiresmek, siirmek. Bu iinlii
dizenleri ve ilk heceyi izleyen iinliler asagidaki c¢izelgede
gosterilmistir:

Kiiciik iinlii uyumuna aykir1 bazi Tiirk¢e kelimeler de
vardir: avug, avurt, camur, kabuk, kavuk, kavun, kavur-, kavus-,
savur-, yagmur.

Alint1 kelimelerde, kiigiik {inlii uyumu aranmaz: aktor,
alkol, bandrol, daktilo, doktor, horoz, kabul, kitap, konsolos,
muzir, mithim, miimin, miizik, profesor, radyo, vakur.

Kii¢iik {inlii uyumuna aykir1 kelimelere getirilen ekler,
kelimenin son Unluslne uyar: kavun-u, konsolos-lug-u, mimin-lik,
mizik-¢i, yagmur-luk.

-ki aitlik eki yalmzca birkag ornekte kucuk Gnli uyumuna
uyar: bugtnkd, dinkd, ébarkd.

Turkcede Unsiizler

Unsuzlerin Nitelikleri

Ses yolunda bir engele carparak ¢ikan seslere iinstiz denir.

Dilimizde yirmi bir tinsiiz vardir: b, c, ¢, d, f, g, 8, h, j, k, 1,
m,n,p,1,58,8,tV,Y,Z

Unsiizler ses tellerinin titresime ugraylp ugramamasina
gore iki gruba ayrilir:

1 Ses tellerinin titresmesiyle olusan {insiizlere tonlu
(yumusak) tinsiizler ad1 verilir: b, ¢, d, g, 8,j, 1, m,n, 1, v, y, Z

2. Ses telleri titresmeden olusan tinsiizlere tonsuz (Sert)
tinstizler denir: ¢, f, h, k, p, s, s, t.

Kokeni Turkee olan kelimelerin sonunda b, ¢, d, g Unstzleri
bulunmaz. Ancak, anlam farkini belirtmek tizere ad, od, sac gibi
birka¢ kelimenin yazilisinda buna uyulmaz: ad (isim), at (binek
hayvani); od (ates), ot (bitki); sac (yass1 demir), sag (kil).

Dilimizdeki hac, sad, yad gibi birka¢ 6rnek disinda, alinti
kelimelerde tonsuzlagsma kuralina uyulmustur: sebep (< sebeb),
kitap (< kitab), bent (< bend), cilt (< cild), bant (< band), ett (<
etud),
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metot

(< metod), standart (< Standard), ahenk (< aheng), hevenk (<
aveng), renk (< reng). Bu gibi alintilar {inlii ile baslayan bir ek
aldiklarinda kelime sonundaki tonsuz {insiizler tonlulasir: sebep /
sebebi, kitap / kitabi, bent / bendi, cilt / cildi, etiit / etiidii, metot /
metodu, ahenk / ahengi, hevenk / hevengi, renk / rengi.

Ancak bazi alinti kelimelerde tonlulasma (yumusama)
olmaz: ahlak / ahlakin, cumhuriyet / cumhuriyete, evrak / evraka,
hukuk / hukuku, ittifak / ittifaka, sepet / sepeti, tank / tanki, bank /
banki.

Birden fazla heceli kelimelerin sonunda bulunan p, ¢, t, k
tinstizleri iinliiyle baslayan bir ek aldiginda tonlulasarak b, c, d,
g'ye doniistir: kelep / kelebi; agag / agaci, kazang / kazanct; gegit /
gecidi, kanat / kanadi; basak / basagi, bigak / bigagi, Tek heceli
kelimelerin sonunda bulunan p, ¢, t, k tnsizleri ise iki Unli
arasinda ¢cogunlukla korunur: ak / aki; at / ati; ek / eki; et / eti; gog
/ gbcti; ip / ipi; kag / kaginer; kok / kokii; ok / oku; ot / otu;

Ancak, tek heceli oldugu halde sonundaki iinsiizi
tonlulasan kelimeler de vardir: but / budu, dip / dibi, gok / gégii,
kap / kabi, kurt / kurdu,

Unstiz Uyumu

Dilimizde tonsuz (sert) linsiizle biten kelimelere gelen ekler
tonsuz (sert) linsiizle baglar: ag-t1, ag-¢1, bak-tim, bas-ki, ¢igek-ten,
diis-kin, geg-tim, ipek-ci,

n >m Degismesi

Tiirkcede kullanilan bazi kelimelerdeki b iinsiiziinden Once
gelen n linsilizii m'ye doniisiir: saklambag (< saklanbag), dolambag
(< dolanbag), ambar (< anbar), amber (< anber), cambaz (<
canbaz), cember (< ¢enber), kiimbet (< gunbed),

Buyik Harf Kullanma
Biiyiik harflerin kullanildig1 yerler asagida siralanmistir: Cimle
biiyiik harfle baslar: Ak akge kara giin i¢indir. Ciimle i¢inde tirnak
veya yay ayrag icine alman ciimleler biiyiik harfle baslar ve
sonlarina uygun noktalama isareti (nokta,
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Soru, unlem) konur: Atatirk, "Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!" diyor.

Ancak iki ¢izgi arasindaki agiklama ciimleleri biiyiik harfle
baslamaz.

Iki noktadan sonra gelen ciimleler biiyiik harfle basla

Menfaat sandalyeye benzer: Basinda tasirsan seni kiigtltiir,
ayaginin altina alirsan yiikseltir. (Cenap Sahabettin)

Ancak iki noktadan sonra ciimle niteliginde olmayan
ornekler siralandiginda bu 6rnekler biiyiik harfle baslamaz:

Bu eskiligi siz de ¢ok evde gormiissiiniizdiir: duvarlarda
civiler, civi yerleri, lekeler... (Memduh Sevket Esendal)

- Rakamla baslayan cilimlelerde rakamdan sonra gelen
kelime biiyiik harfle baslamaz: 2005 yilinda Tiirk Dil Kurumunun
73. yilm kutladik.

- Omek niteligindeki kelimelerle baslayan ciimlede de ilk
harf biiylik yazilir: "Banka, biitce, devlet, findik, kanepe, menekse,
semsiye" gibi ylizlerce kelime, kokenleri yabanci olmakla birlikte
artik dilimizin mali olmustur. "Et-, ol-" fiilleri, dilimizde en sik
kullanilan yardimc fiillerdir.

Ozel adlar biiyiik harfle baslar:

-. Kisi adlariyla soyadlar1 biiylik harfle baglar: Mustafa
Kemal Atatiirk, Ismet Inonii, KAzim Karabekir, Yunus Emre,
Evliya Celebi, Gevheri, Karacaoglan,

-Kisi adlarindan 6nce ve sonra gelen saygi sozleri,
unvanlar, lakaplar, meslek ve riitbe adlan biiyiik harfle baslar:
Cumhurbaskan1 Mustafa Kemal Atatiirk, Kaymakam Erol Bey,
Sayin Prof. Dr. Hasan Eren, Hamdi Bey,

-Akrabalik bildiren kelimeler biiyiik harfle baglamaz: Tiilay
abla, Ayse teyze,

-Akrabalik bildiren kelimeler basa geldiginde lakap yerine
kullanildig1 i¢in biiyiik harfle baslar: Nene Hatun, Baba Giindiiz,
Day1 Kemal, Hala Sultan.

-Baz1 tarihi ve menkibevi sahsiyetlerde ise akrabalik
bildiren kelime sonda oldugu halde unvan degeri kazandig1 ve 6zel
ada dahil oldugu i¢in bliyilik harfle yazilir: Giil Baba, Susuz Dede,
Adile Hala, Gulsiim Baci, Sultan Ana.
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-Resmi yazilarda saygi bildiren sozlerden sonra gelen ve
makam, mevki, unvan bildiren kelimeler de biiyiik harfle baslar:
Sayin Bakan, Sayin Baskan,

-Hitap kelimeleri de biliyiik harfle baslar: Sevgili
Kardesim, Aziz Dostum,

-Hayvanlara verilen 6zel adlar biiyiik harfle baslar: Sarikiz,
Fino, Karabas,

-Millet, boy, oymak adlar1 biiyiilk harfle baglar: Tiirk,
Alman, Ingiliz, Kirgiz,

) -Dil ve lehge adlan biiyiik harfle baslar: Tiirk¢e, Almanca,
Ozbekge,

-Devlet adlar1 biiyiik harfle baslar: Tiirkiye Cumhuriyeti,
Azerbaycan Cumhuriyeti.

-Din ve mezhep adlan ile bunlarin mensuplarim bildiren
sozler biiyiik harfle baslar: Miisltimanlik, Miisliiman; Hristiyanlik,
Hristiyan; Musevilik,

-Din ve mitoloji ile ilgili 6zel adlar biiyiik harfle baslar:
Tanr1, Allah, Cebrail, Zeus, Oziris, Kibele. Ancak tanr1 kelimesi
0zel ad olarak kullanilmadiginda kiigiik harfle baslar: Eski Yunan
tanrilari. Baz1 dini terimlerin kiiciik harfle baglamasi gelenekles-
mistir: cennet, cehennem, ugmak, tamu, peygamber, sirat kopriisii.

-Gezegen ve yildiz adlar1 biiyiik harfle baslar: Merkiir,
Neptin, Pluton,

- Diinya, giines, ay kelimeleri gezegen anlami diginda
kullanildiginda kiiciik harfle baslar.

-Yer adlan (kita, bolge, il, ilce, kdy, semt, cadde, sokak,
semt vb.) biiyiik harfle baslar: Asya, Avrupa, Afrika, Amerika; i¢
Anadolu, Dogu Anadolu,

-Dogu ve bati sozleri yon bildirdiginde kiigiik olarak
yazilir: Bursa'nm dogusu. Bu sozler diislince, hayat tarzi, politika
vb. anlamlar bildirdiginde ise biiylikk olarak yazilir: Bati
medeniyeti, Dogu mistisizmi vb.

-Yer adlarinda ilk isimden sonra gelen deniz, nehir, gol,
dag, bogaz vb. tiir bildiren ikinci isimler biiyiik harfle baslar: Agr
Dagi, Aral Golii, Canakkale Bogazi, Dicle Irmagi, Ege Denizi,
Erciyes Dagi1, Firat Nehri, Tuna Nehri,
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-Ozel ada dahil olmayip tamlama kuran sehir, il, ilge,
bucak, belde, kdy vb. sozler kiicliik harfle baslar: Konya ili,
Etimesgut ilgesi, Taflan kdyu vb.

Mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak adlarinda gegen
mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak kelimeleri buylk harfle
baslar: Gazi Osmanpasa Mahallesi, Yildiz Mahallesi, Karakoy
Meydani, Zafer Meydani, Gazi Mustafa Kemal Bulvari, Ziya
Gokalp Bulvari, Nene Hatun Caddesi,

»Yer bildiren 6zel isimlerde de kisaltmali soyleyis sz
konusu oldugu zaman, kelime basinda biiyiik harf kullanilir:
Hisar'dan, Bogaz'dan, Bulvar'dan.

-Saray, kosk, han, kale, kdprii, anit vb. yap1 adlarinin biitiin
kelimeleri biiylik harfle baglar: Topkap1 Sarayi, Dolmabahge
Sarayl, Ishakpasa Sarayl, Cankaya Koskii, Horozlu Han, Ankara
Kalesi, Alanya Kalesi, Galata Koprisu, Fatih Sultan Mehmet
Kopriisti, Mostar Kopriisii, Beyazit Kulesi, Zafer Abidesi, Bilge
Kagan Aniti.

-Kurum, kurulus ve kurul adlarinin her kelimesi biiyiik
harfle baglar: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Tiirk Dil Kurumu,
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, Devlet Malzeme Ofisi, Milli
Kiitiiphane, Cocuk Esirgeme Kurumu, Atatiirck Orman Ciftligi,
Cankaya Lisesi; Anadolu Kuliibli, Mavi Kose Bakkaliyesi; Tiirk
Ocagl, Yesilay Dernegi, Muharip Gaziler Demegi, Emek Insaat;
Bakanlar Kurulu,

-Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, genelge adlarinin her
kelimesi biiyiik harfle baglar: Medeni Kanun, Bor¢lar Hukuku
(kanun), Atatiirk Uluslararas1 Baris Odiilii Tiiziigii, Telif Hakki
Yayin ve Satig Yonetmeligi.

- Kurum, kurulus, kurul, merkez, bakanlik, iiniversite,
fakulte, bolum, kanun, tizik, yonetmelik vb.ni bildiren kelimeler,
belli bir kurum vb. kastedildiginde biiyiik harfle baslar:

Bu y1l Meclis, yeni doneme erken baslayacaktir.

Son aylarda Kurum, yazim konusunda yogun bir ¢alisma
igine girmistir.

2876 Sayil1 Kanun bu yil yeniden gézden gegiriliyor.

Bu madde Yonetmelik'in 4'lincii maddesine aykiri
diismektedir.
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-Kitap, dergi, gazete ve sanat eserlerinin (tablo, heykel,
miizik) her kelimesi biiyiik harfle baglar: Nutuk, Safahat, Kendi
GOk Kubbemiz, Anadolu Notlar1, Sinekti Bakkal; Turk Dili, Tiirk
Kultiri, Varlik; Resmi Gazete, Hiirriyet, Milliyet, Tiirkiye, Yeni
Yiizyil, Yeni Asir; Saraydan Kiz Kagirma,

-Ozel ada dahil olmayan gazete, dergi, tablo vb. sozler
biiyiik harfle baglamaz: Milliyet gazetesi, Tiirk Dili dergisi, Hah
Dokuyan Kizlar tablosu.

-Buylk harflerin kullanildig1 yerlerde bulunan ve, ile, ya,
veya, yahut, ki, da, de sozleriyle m1, mi, mu, mii soru eki kiigiik
harfle yazilir: Mai ve Siyah, Su¢ ve Ceza, Leyla ile Mecnun,
Turfanda mi1, Turfa m1?

-Milli ve dini bayramlarla bayram niteligi kazanmis
gunlerin adlar1 biiyiikk harfle baslar: 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,
Ramazan Bayrami, Kurban Bayrami, Nevruz Bayrami,

-Kurultay, bilgi soleni, agik oturum vb. toplantilarin
adlarinda her kelime biiyiik harfle baglar: V. Uluslararasi Tiirk Dili
Kurultay1, Manas Bilgi Soleni.

-Tarihi olay, ¢ag ve donem adlan biiyiik harfle baslar:
Kurtulus Savasi, Milli Miicadele, Cilali Tas Devri, Ilk Cag,
Y ikselme Devri,

-Tarihi donem bildirmeyip tir veya tarz bildiren terimler
kiiciik harfle baglar: divan siiri, divan edebiyati, halk siiri, halk
edebiyati, eski Tiirk edebiyati, Tiirk dili, Tiirk sanat miizigi, Tiirk
halk miizigi, tekke edebiyati.

-Ozel adlardan tiretilen .bitin kelimeler biyiik harfle
baslar: Tirklik, Tirklesmek, Tirkge, Tiirkolog, Tiirkoloji,
Avrupali, Avrupalilagmak,

-Ozel ad kendi anlami disinda yeni bir anlam kazanmissa
biiylik harfle baglamaz: acem (Tiirk miiziginde bir perde), hicaz
(Tirk miiziginde bir makam), nihavent (Tiirk miiziginde bir
makam), acemi (tecriibesiz), amper (elektrik akiminda siddet
birimi),

-Para birimleri biiyiik harfle baslamaz: avro, dinar, dolar,
lira, yeni kurus,
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-Ozel adlar yerine kullamlan "o" zamiri ciimle i¢inde biiyiik
harfle yazilmaz.

-Yer, millet ve kisi adlariyla kumlan birlesik kelimelerde
Ozel adlar biyuk harfle baslar: Antep fistigi, Briiksel lahanasi,
Japon giilii, Maras dondurmasi, Van kedisi.

-Belirli bir tarih bildiren ay ve gilin adlar1 biiyiik harfle
baslar: 29 Mayis 1453 Sah giinii, 29 Ekim 1923, 28 Aralik 1982'de
goreve basladi.

-Belirli bir tarihi belirtmeyen ay ve giin adlar kii¢iik harfle
baslar: Okullar genellikle eyliiliin ikinci haftasinda 6gretime
baslar. Yiiriitme Kurulu toplantilarin1 persembe giinleri yapariz.

-Levhalar ve agiklama yazilar1 biiyiik harfle baslar: Giris,
Cikis, Miidiir, Vezne, Baskan, Doktor, Otobiis Duragi, Dolmus
Duragi, Sehirler Arasi Telefon,

Birlesik Kelimeler

Belirtisiz isim tamlamalari, sifat tamlamalari, isnat gruplari,
birlesik fiiller, ikilemeler, kisaltma gruplar1 ve kaliplasmis ¢ekimli
fiillerden olusan ifadeler, yeni bir kavrami karsiladiklarinda
birlesik kelime olurlar: yer ¢ekimi, hanimeli, beyaz peynir,
acikgoz, toplu igne; eli agik, s6z etmek, zikretmek, hasta olmak,
gelebilmek, ahvermek;

Birlesik kelimeler belirli kurallar ¢ergevesinde bitisik veya
ayr1 olarak yazilir.

-Bitisik Yazilan Birlesik Kelimeler

Birlesik kelimeler asagidaki durumlarda bitisik yazilirlar:

-Ses diismesine ugrayan birlesik kelimeler bitisik yazilir:
kaynana (< kaym ana), nasil (< ne asil), ni¢in (< ne i¢in), pazartesi
(< pazar ertesi),

-Et- ve ol- yardimci fiilleriyle birlesirken ses diismesine
veya ses tliremesine ugrayan birlesik kelimeler bitisik yazilir:
emretmek (<emir etmek), kaybolmak (<kayip olmak); haletmek
(<haP etmek-tahttan indirmek),

-Iki veya daha ¢ok kelimeden olusmus Tiirkce yer adlar
bitisik yazilir: Canakkale, Giimiishane; Acipayam, Pinarbasi,
Sebinkarahisar; Besiktas, Kabatas.
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-Sehir, kent, kOy, mahalle, dag, tepe, deniz, gol, irmak, su
vb. kelimelerle kurulmus sifat tamlamasi ve belirtisiz isim
tamlamas1 kalibindaki yer adlan bitisik yazilir: Aksehir, Eskisehir,
Atakent, Batikent, Konutkent, Yenimahalle, Karabag, Uludag;
Kocatepe, Tmaztepe; Akdeniz, Karadeniz, Yesihrmak; incesu,
Akcay.

-Ara yonleri belirten kelimeler bitisik yazilir: gilineybati,
giineydogu, kuzeybati, kuzeydogu.

-Bunlardan bagka dilimizde her iki 6gesi de asil anlamin
korudugu halde yaygm bir bigimde geleneklesmis olarak bitisik
yazilan kelimeler de vardir:

-Bas soOziiyle olusturulan sifat tamlamalari: basbakan,
bascavus, baseser, bashekim, bashemsire,

-Bir toplulugun yoéneticisi anlamindaki basi soziiyle
olusturulan belirtisiz isim tamlamalari: asc¢ibasi, binbasi,
carkcibasi, ceribasi,

-Oglu, kiz1 sozleri: capanoglu, eloglu, hinogluhin, elkiz.

-Aga, bey, efendi, hanim, nine vb. sozlerle kurulan birlesik
kelimeler: agababa, agabey, beyefendi, efendibaba,

d. Biraz, birkag, birkag1, birtakim, bir¢ok, bir¢ogu, higbir,
hicbiri, herhangi belirsizlik sifat ve zamirleri de geleneklesmis
olarak bitisik yazilir.

- Ev kelimesiyle kurulan birlesik kelimeler bitisik yazilir:
asevi, bakimevi, basimevi, dogumevi,

-Hane, name, zade kelimeleriyle olusturulan birlesik
kelimeler bitisik yazilir: cayhane, dershane, kahvehane, yazihane;
beyanname,

- Eczahane, hastahane, pastahane, postahane sozleri
kullanimdaki yayginlik dolayisiyla eczane, hastane, pastane,
postane biciminde yazilmaktadir.

Kanunda bitisik gecen veya bitisik olarak tescil ettirilmis
olan kurulus adlar bitisik yazilir: igisleri, Disisleri, Genelkurmay,
Yiiksekogretim.

Ayn Yazilan Birlesik Kelimeler

Yol ve ulasimla ilgili birlesik kelimeler: Arnavut kaldirimu;
cevre yolu, deniz yolu, hava yolu, kara yolu, keci yolu; kopri yol.
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- Durum, olgu ve olay bildiren sozlerden biriyle kurulan
birlesik kelimeler: agik oturum, acik Ogretim, ana dili, ay
tutulmasi, bas agrisi, bas belasi, bag donmesi, ¢ikis yolu, ¢6zim
yolu, dil birligi, din birligi,

-Bilim ve bilgi sozleriyle kurulan birlesik kelimeler: anlam
bilimi, dil bilimi, edebiyat bilimi, gok bilimi, halk bilimi,

-Yuvar ve kiire sozleriyle kurulan birlesik kelimeler: goz
yuvari, hava yuvari, 1s1 yuvari, 151k yuvari, renk yuvart,

-Yiyecek, icecek adlarindan biriyle kurulan birlesik
kelimeler: boh¢a boregi, su boregi, talas boregi; badem yagi, ¢icek
yagi, kuyruk yagi; arpa suyu,

-Gok cisimleri: Coban Yildizi, Kervan Yildizi, Kutup
Yildiz1, kuyruklu yildiz; gk tasi, hava tasi, meteor tasi.

-Benzetme yoluyla insanin bir niteligini anlatmak tizere
bitki, hayvan ve nesne adlariyla kurulan birlesik kelimeler: cetin
ceviz, ¢Opsiiz liziim; eski kurt, sar1 ¢ryan, sagmal inek;

-Zamanla ilgili birlesik kelimeler: gece yansi, giin ortasi,

-Kisi adlarindan olusmus mahalle, bulvar, cadde, sokak,
ilge, kdy vb. yer ve kurulus adlarinda sondaki unvanlar harig, sahis
adlar1 ayr1 yazilir: Yunus Emre Mahallesi, Gazi Mustafa Kemal
Bulvari, Ziya Gokalp Bulvari, Nene Hatun Caddesi, Fevzi
Cakmak Sokagi, Cemal Nadir Sokagi

Deyimlerin Yazihsi

Deyimler ayr1 yazilir: akintiya kiirek c¢ekmek, ¢am
devirmek, canak tutmak, gonlinden gecgirmek, gz atmak, kulak
asmak, kulak vermek, ¢antada keklik, devede kulak, yagh kuyruk,
yuz goramligii.

Ikilemelerin Yazilis1

Ikilemeler ayr1 yazilir: adim adim, agir agir, akin akin, allak
bullak, aval aval (bakmak), cir cir (6tmek), gesit ¢esit, derin derin,
gide gide, giizel giizel, karis karis, bata ¢ika, ¢oluk ¢ocuk, diise
kalka, ecis biiciis, egri biigru, enine boyuna,

-m ile yapilmis ikilemeler de ayr1 yazilir: at mat, ¢ocuk
mocuk, dolap molap,
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"Isim durum ekleri ve iyelik ekiyle yapilan ikilemeler de
ayr1 yazilir: bas basa, diz dize, el ele, gbz goze, i¢ ice, omuz
omuza, yan yana; bastan basa, daldan dala,

BAZI KELIME VE EKLERIN YAZILISI

Bagla¢ Olan da, de'nin Yazihs1

Bagla¢ olan "da, de" ayn1 yazilir. Kendisinden onceki
kelimenin son tinliistine bagl olarak iinlii uyumlarina uyar: Kiz1 da
geldi gelini de. Durumu ogluna da bildirdi. Sen de mi kardesim?

-Ayr1 yazilan "da, de" hicbir zaman ta, te bigiminde
yazilmaz.

-Ya soziiyle birlikte kullanilan da mutlaka ayr1 yazilir: ya
da.

-"Da, de" baglacim1 kendisinden 6nceki kelimeden kesme
ile ayirmak yanlistir: Ayse de geldi (Ayse'de geldi degil).

Baglac Olan ki'nin Yazihisi

Ciimleleri, kelime gruplarin1 ve ciimlecikleri birbirine
baglayan ve onlar arasinda anlam ilgisi kuran "ki" baglaci ayri
yazilir: demek ki, kald1 ki, bilmem ki.

Ki baglaci, birkag ornekte kaliplasmis oldugu i¢in bitisik
yazilir: belki, ¢linkii, halbuki, mademki, megerki, oysaki, sanki.
Bu orneklerden g¢iinkii soziinde ek ayni zamanda kii¢lik tinli
uyumuna uymustur.

Siiphe ve pekistirme goreviyle kullanilan ki s6zii de ayri
yazilir: Babam geldi mi ki? Bagbakan konusacak mu ki?

'Ki' baglac1 asagidaki orneklerde goriildiigli gibi bazi
kelimelerle birlikte hazir s6z kaliplar1 olarak kullanilir: Ne yazik
ki, tabii ki, muhakkak ki, elbette ki,

Soru EKi m1, mi, mu, mir niin Yazihs1

Bu ek geleneklesmis olarak ayri yazilir ve kendisinden
onceki kelimenin son Unlislne baglh olarak tinlii uyumlarina uyar:

Kaldi m1? Sen de mi geldin? Olur mu?

Soru ekinden sonra gelen ekler, bu eke bitisik olarak
yazilir: Verecek misin? Okuyor muyuz?
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Ile'nin Ek Olarak Yazihsi

fle ayr1 olarak yaziiabildigi gibi kelimelere eklenerek de
yazilabilir. Kelimelere eklenerek yazildiginda {inlii uyumlarina
uyar.

Ile, iinsiizle biten kelimelere ek olarak getirildiginde i
tinliisii diiser ve bitisik yazilir: bulut-la (bulut ile), cicek-le (cicek
ile), kus-la (kus ile).

Ile, iinliiyle biten kelimelere ek olarak getirildiginde
basindaki 1 iinliisii diiser ve araya y lnsiizii girer. Ek, tinli
uyumlarina uyar: arkadasi-y-la (arkadasi ile), anasi-y-la, (anasi
ile), cevre-y-le (cevre ile),

Pekistirmeli Sifatlarin Yazihs1
Pekistirmeli sifatlar bitisik yazilir: apagik, apak, busbditln,
cepecevre, cirgiplak, cirilgiplak, diimdiiz, diipediiz, gdmgok,

Noktalama Isaretleri

Nokta (.)

-Cilimlenin sonuna konur: Tiirk Dil Kurumu, 1932 yilinda
kurulmustur.

-Baz1 kisaltmalarin sonuna konur: Alb. (albay), Dr.
(doktor), Yrd. Dog. (yardimec1 dogent), Prof. (profesor), Cad.
(cadde),

-Arka arkaya siralandiklar i¢in virgiille veya c¢izgiyle
ayrilan rakamlardan yalnizca sonuncu rakamdan sonra nokta
konur: 3, 4 ve 7. maddeler; XII - XIV. yiizyillar arasinda.

-Bir yazimmin maddelerini gosteren rakam veya harflerden
sonra konur:

I 1 A a

-Tarihlerin yazilisinda giin, ay ve yili gosteren sayilari
birbirinden ayirmak i¢in konur: 29.5.1453,  29X1923.

-Tarihlerde ay adlar yaziyla da yazilabilir. Bu durumda ay
adlarindan once ve sonra nokta kullanilmaz: 29 Mayis 1453, 29
Ekim 1923.

-Saat ve dakika gosteren sayilar1 birbirinden ayirmak icin
konur: Tren 09.15'te kalkt.
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-Bibliyografik kiinyelerin sonuna konur: Agadh Sirm
Levend, Tirk Dilinde Gelisme ve Sadelesme Evreleri, TDK
Yayinlan, Ankara, 1960.

-Bes ve besten ¢ok rakamli sayilar sondan sayilmak iizere
tcli gruplara ayrilarak yazilir ve araya nokta konur: 326.197,
49.750.812,

-Matematikte ¢arpma isareti yerine kullanilir: 4.5=20

Virgul ()

-Birbiri ardinca siralanan es gorevli kelime ve kelime
gruplarinin arasina konur: Sessiz dereler, solgun agaclar, sar1
guller

Zindana atilan mahkimlar gibi titreserek, haykirarak geri
geri kagmaya ugrasiyorduk.

-Siral1 ciimleleri birbirinden ayirmak i¢in konur: Bir
varmis, bir yokmus.

-Clmlede 06zel olarak vurgulanmasi gereken 6gelerden
sonra konur:

-Uzun climlelerde yiiklemden uzak diismiis olan o6geleri
belirtmek i¢in konur: Saniye Hanimefendi, merdivenlerde oglunun
ayak seslerini duyar duymaz, hasretlisini kargilamaya atilan bir
geng kadm gibi, koltugundan firlamis ve ona kapiy1 kendi eliyle
acmaya gelmisti.

-Climle i¢inde ara sdzleri ve ara climleleri ayirmak i¢in
konur:

Simdi, efendiler, miisaade buyurursaniz, size bir sual
sorayim. (Mustafa Kemal Atatiirk)

-Anlama gii¢ kazandirmak igin tekrarlanan kelimeler
aragma konur:

Aksam, yine aksam, yine aksam,

-Konusma c¢izgisinden 6nce konur:

Bahge kapisini agti. Sermet Bey'e,

- Bu anahtar koskii de acar, dedi. (Omer Seyfettin)

-Kendisinden sonraki climleye bagl olarak ret, kabul ve
tesvik bildiren hayr, yok, evet, peki, dyle, haydi gibi kelimelerden
sonra konur: Peki, gideriz. Olur, ben de size katilirnm. Haydi, geg
kaliyoruz.
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-Bir kelimenin kendisinden sonra gelen kelime veya kelime
gruplariyla yapt ve anlam bakimindan baglantisi olmadigini
gostermek ve anlam karisiidigmi 6nlemek igin kullanilir: Bu, tek
g6zlii, geng fakat ihtiyar goriinen bir adamcagizdir.

»Hitap i¢in kullanilan kelimelerden sonra konur: Efendiler,
bilirsiniz ki hayat demek, micadele, misademe demektir.

-Sayilarin yazilisinda, kesirleri ayirmak i¢in konur: 38,6
(otuz sekiz tam, onda alt1),

- Metin i¢inde ve, veya, yahut baglaclarindan 6nce de sonra
da virgiil konmaz: Nihat sabaha kadar uyuyamadi ve safak
sokerken Faik'e bol tesekkiirlerle dolu bir kagit birakarak iki glin
evvelki cephe doniisii kiyafeti ile sokaga firladi. (Peyami Safa)

- Metin i¢inde tekrarli baglaglardan 6nce ve sonra virgiil
konmaz:

Ya bu deveyi gltmeli ya bu diyardan gitmeli.

Siz ister inanin ister inanmayin, bir giin bile durmam.

Oyle zekiler vardir, konustular m1 agizlarindan bal akiyor
sanirsin.

-Sart ekinden sonra virgiil konmaz: Tenha koselerde agiz
agiza konusurken yanlarmma biri gelecek olursa hemen
susuyorlardi.

-Metin i¢inde zarf-fiil ekleriyle olusturulmus kelimelerden
sonra virgiil konmaz: Meydanliga varmadan bir iki defa Ismail
kendisini gordii mii diye kahveye bakti. (Necati Cumalr)

Noktal Virgiil (;)

-Cimle icinde virgiillerle ayrilmis tiir veya takimlar
birbirinden ayirmak i¢in konur: Erkek cocuklara Dogan, Tugrul,
Aslan, Orhan; kiz cocuklara ise Inci, Cicek, Goniil, Yonca adlar
verilir.

-Ogeleri arasinda virgiil bulunan sirali ciimleleri birbirinden
ayirmak i¢in konur: Sevingten, heyecandan i¢im igime sigmiyor;
bagirmak, kahkahalar atmak, aglamak istiyorum.

Iki Nokta (©)

-Kendisinden sonra Ornek verilecek cimlenin sonuna
konur: Yeni harfler alindiktan sonra eski yazi ile bir tek kelime
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bile yazmayan iki kisi gérmiisiimdiir: Atatiirk ve Inonii! (Falih
Rifk1 Atay)

-Kendisinden sonra agiklama yapilacak climlenin sonuna
konur:

Bu kararm istinat ettigi en kuvvetli muhakeme ve mantik su
idi: Esas, Tirk milletinin haysiyetli ve serefli bir millet olarak
yasamasidir.

-Edebi eserlerdeki karsilikli konugmalarda, konusan kisinin
adindan sonra konur:

Bilge Kagan: Tiirklerim, isitin! Ustten gok ¢okmedikce,
alttan yer delinmedikge, tlkenizi, térenizi kim bozabilir sizin?

Uc Nokta (...)

-Tamamlanmamus ciimlelerin sonuna konur:

Ne care ki ¢irkinligi hemencecik ve herkes tarafindan
goriiliiveriyordu da, bu yani... (Tarik Bugra)

Almtilarda; basta, ortada ve sonda alinmayan kelime ve
bolimlerin yerine konur: ... derken sehrin Ote basindan boguk
boguk sesler gelmeye basladi... (Tank Bugra)

-S0zln bir yerde kesilerek geri kalan bolimiin okuyucunun
hayal diinyasina birakildigin1 géstermek veya ifadeye gii¢ katmak
icin konur:

Sana ugurlar olsun... Ayriliyor yolumuz! (Faruk Nafiz
Camlibel)

-Unlem ve seslenmelerde anlatim pekistirmek icin konur:

Golgeler yaklagtilar. Bir adim kalinca onu kiyafetinden
tanidilar:

— Koca Alli... Koca Ali, be!.. (Omer Seyfettin)

-Karsilikli konusmalarda, yeterli olmayan, eksik birakilan
cevaplarda kullanilir:

— Kimsin?

— Ali...

— Hangi Ali?

—  Ug nokta yerine iki veya daha ¢ok nokta
kullanilmaz.
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Soru isareti (?)

-Soru bildiren cumle veya sozlerin sonuna konur: Ne
zaman tiikenecek bu yollar, arabac1?

-Bilinmeyen, kesin olmayan veya siipheyle karsilanan yer,
tarih vb. durumlar i¢in kullanilir: Yunus Emre (12407-1320),
(Dogum yeri: ?).

-Soru ifadesi tasiyan sirali ve bagl climlelerde soru isareti
en sona konur: Cok yakindan m1 bu sesler, ¢ok uzaklardan m?

Unlem Isareti (1)

-Seving, kivang, aci, korku, sasma gibi duygulan anlatan
cumlelerin sonuna konur: Ne mutlu Tirk'iUm diyene! (Mustafa
Kemal Atatirk)

-Seslenme, hitap ve uyan stzlerinden sonra konur: Ordular!
[k hedefiniz Akdeniz'dir, ileri! (Mustafa Kemal Atatiirk)

- Unlem isareti, seslenme ve hitap sozlerinden hemen sonra
konulabilecegi gibi ciimlenin sonuna da konabilir: Sana ugurlar
olsun... Ayriliyor yolumuz!

-Alay, kinaye veya kiicimseme anlami kazandirilmak
istenen so6zden hemen sonra yay ayra¢ i¢inde linlem isareti
kullamlir: Isteseymis bir giinde bitirirmis (!) ama ne yazik ki vakti
yokmus (!).

- Unlemden sonra ii¢ nokta yerine iki nokta konulmasi
yeterlidir.

Gok ekini bicer gibi!.. Basaklar daha dolmadan. (Tank
Bugra)

Kisa Cizgi ( -)

-Satira sigmayan kelimeler boliiniirken satir sonuna konur.

-Ara sOzleri ve ara ctimleleri ayirmak igin kullanilir: Kiigiik
bir stri -dort inekle birka¢ koyun- koye giren genis yolun agzinda
durmustu. (Omer Seyfettin)

-Dil bilgisinde kokleri ve ekleri ayirmak i¢in konur: al-1s,
dur-ak, gor-gu-suz-luk.

-Eklerin basina konur: -ak, -den, -is, -lik.

-Heceleri gostermek icin kullanilir: a-ras-tir~ma, bi-le-zik,
du-rus-ma, ku-yum-cu-luk, prog-ram, ya-zar-lik.
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-Kelimeler arasinda "-den...-a, ve, ile, ila, arasinda"
anlamlarmi vermek icin kullanilir: Tiirkge-Fransizca Sozliik,
Tlrk-Alman iliskileri,

09.30-10.30, Besiktas-Fenerbahge karsilasmasi,

Uzun Cizgi (—)
Yazida satir basina alman konusmalari gostermek igin
kullanilir. Buna konusma ¢izgisi de denir.

Egik Cizgi (/)

-Yan yana yazilmasi gereken durumlarda misralarm arasina
konur;

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak /
Sonmeden yurdumun Ustunde titen en son ocak / O benim
milletimin yildizidir parlayacak / O benimdir o benim
milletimindir ancak. (Mehmet Akif Ersoy)

-Tarihlerin yazilisinda gilin, ay ve yili gosteren sayilan
birbirinden ayirmak i¢in konur: 18/11/1969,

-Dil bilgisinde eklerin farkli bigimlerini gostermek igin
kullanilir: -Irk Alik, -madan /-meden.

Ters Egik Cizgi (\)
Bilgisayar yazilimlarinda art arda gelen dizinleri
birbirinden ayirt etmek igin kullanilir: C:\Dos>MD \Oyun

Tirnak Isareti (" ")

-Bagka bir kimseden veya yazidan oldugu gibi aktarilan
sozler tirnak igine alinir: Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesinin 6n
cephesinde Atatiirk'lin "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir." vecizesi
yer almaktadir.

-Uzun alintilarda her paragraf ayr1 ayr1 tirnak i¢ine alinir.

-Ozel olarak belirtilmek istenen sdzler tirnak icine almur:
Yeni bir "baris taarruzu" basladi.

-Climle igerisinde kitaplarin ve yazilarin adlar1 ve basliklar
tirnak icine alimir: Yahya Kemal'in bazi siirleri "Kendi Gok
Kubbemiz" ad1 altinda ¢ikti.
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-Cumle icerisinde 6zel olarak belirtilmek istenen sozler,
kitaplarm ve yazilarin adlar1 ve basliklar1 tirnak i¢ine alinmaksizin
koyu yazilarak veya egik yaziyla (italik) dizilerek de gosterilebilir:

Tek Tirnak Isareti (")

Tirnak i¢inde verilen ve yeniden tirnaga alinmasi gereken
bir sozii belirtmek i¢in kullanilir:

Edebiyat 6gretmeni "Siirler iginde 'Han Duvarlar1' gibisi
var m1?" dedi ve Faruk Nafiz'in bu giizel siirini okumaya basladi.

Yay Ayrac (())

-Climlenin yapisiyla dogrudan dogruya ilgili olmayan
aciklamalar i¢in kullanilir: Anadolu kentlerini, koylerini (Koy
soziinli de ¢ekinerek yaziyorum.) gezsek bile gérmek igin degil,
kendimizi gostermek icin geziyoruz.

-Yay ayrag i¢inde bulunan 6zel isimler ve yargi bildiren
anlatimlar bliylik harfle baslar ve sonuna uygun noktalama isareti
getirilir.

- Hakkinda agiklama yapilan soze ait ek, ayra¢ kapandiktan
sonra yazilir: Yunus Emre (12407?- 1320)'nin...

-Tiyatro eserlerinde ve senaryolarda konusanin
hareketlerini, durumunu agiklamak ve gostermek icin kullanilir:

Ihtiyar - (Yavas yavas Kaymakama yaklasir.) Ne oluyor
beyefendi? Allah rizasi icin bana da anlatin... (Resat Nuri
Gintekin)

-Alintilarin aktarildig1 eseri veya yazan gostermek igin
kullanilir:

Cihanin tarihi, vatan1 ugrunda senin kadar ugrasan, kanini
doken bir millet daha gosteremez. Senin kadar kimse kendi
vatanina sahip olmaya hak kazanmamistir. Bu vatan ya senindir,
ya kimsenin. (Ahmet Hikmet Miiftiioglu)

-Alintilarda, basta, ortada ve sonda alinmayan kelime ve
boliimlerin yerine konulan ii¢ nokta, yay ayrag i¢ine alinabilir.

-Bir soze alay, kinaye veya kiicimseme anlami
kazandirmak i¢in kullanilan {inlem isareti yay ayrag i¢ine almnuir.

-Bir bilginin siipheyle karsilandigini veya kesin olmadigini
gostermek i¢in kullanilan soru isareti yay ayrag i¢ine alinir.
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-Bir yazinin maddelerini gosteren say1 ve harflerden sonra
kapama ayraci konur: 1), a), 2), b)

Kesme Isareti (")

-Asagida siralanan 6zel adlara getirilen iyelik, durum ve
bildirme ekleri kesme isaretiyle ayrilir:

-Kisi adlar, soyadlar1 ve takma adlar: Atatiirk'tim, Sultan
Ana'nm, Kazim Karabekir'i, Yunus Emre'yi, Ziya Gokalp'tan,

- Sonunda p, ¢, t, k Unsuzlerinden biri bulunan Ahmet,
Celik, Cicek, Halit, Mehmet, Mesut, Murat, Ozbek gibi 6zel adlara
tinliiyle baslayan ek getirildiginde kesme isaretine ragmen
Ahmedi, Celigi, Cigegi, Halidi, Mehmedi, Mesudu, Muradi,
Ozbegi, biciminde son ses yumusatilarak sdylenir.

- Ozel adlar i¢in yay ayrag icinde bir aciklama yapildiginda
kesme isareti yay ayractan sonra konur: Yunus Emre (12407?-
1320)'nin,

- Ozel adlar yerine kullanilan "o" zamiri ciimle iginde
biiyiik harfle yazilmaz ve kendisinden sonra gelen ekler kesme
isaretiyle ayrilmaz.

-Millet, boy, oymak adlar: Tiirk'iim, Ingiliz'den, Rus'mus,
Oguz'un,

-Devlet adlari: Tiirkiye Cumhuriyeti'ni, Amerika Birlesik
Devletleri'ne, Azerbaycan Cumhuriyeti‘'nden.

-Din ve mitoloji ile ilgili 6zel adlar: Allah'in, Cebrail'den,
Zeus'u.

-Kita, deniz, nehir, gol, dag,; iilke, bolge, il, ilge, kOy, semt,
bulvar, cadde, sokak vb. cografyayla ilgili yer adlari: Asya'nin,
Marmara Denizi'nden, I¢ Anadolu'da, Dogu Anadolu'ya,
Ankara'ymis, Taksim Meydam'ndan, Resat Nuri Sokagi'na.

-Gok bilimiyle ilgili adlar: Japiter'den, Venus'u,
Samanyolu'nda.

-Saray, kosk, han, kale, koprii, anit vb. adlari: Dolmabahge
Saray1 'nm, Ankara Kalesi'nden, Galata Kopriisii'niin, Bilge
Kagan Abidesi'nde, Canakkale Sehitleri Aniti*na.

-Kitap, dergi, gazete ve sanat eseri (tablo, heykel, mizik
vb.) adlari: Nutuk'ta, Safahat'tan, Sinekli Bakkai1, Hiirriyet'te,
Resmi Gazete'de,
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»Kanun, tlzuk, yonetmelik, yonerge ve genelge adlan:
Milli Egitim Temel Kanunu'na, Medeni Kanun'un, Telif Hakk1
Yayin ve Satis Yonetmeligi'nin.

- Belli bir kanun, tiiziik, yonetmelik kastedildiginde biiytik
harfle yazilan kanun, tiiziik, yonetmelik sozlerinin ek almasi
durumunda kesme isareti kullanilir:

Bu Kanun'un 17. maddesinin ¢ bendi... Yukarida ad1 gegen
Yonetmeiik'in 2'nci maddesine gore... vb.

- Kurum, kurulus, kurul ve is yeri adlarina gelen ekler
kesmeyle ayrilmaz.

-Ozel adlara getirilen yapim ekleri, cokluk eki ve bunlardan
sonra gelen diger ekler kesmeyle ayrilmaz: Tiirkliik, Tirklesmek,
Tiirk¢ti, Musliimanlik, Hristiyanlik, Avrupali, Konyali, Bursali,
Ahmetler, Hollandalidan, Hristiyanhktan,

-Kisi adlarindan sonra gelen saygi s6zlerine getirilen ekleri
ayirmak icin konur: Nihat Bey'e, Ayse Hanim'dan.

- Unvanlardan sonra gelen ekler kesmeyle ayrilmaz:
Cumbhurbaskaninca, Basbakanca, Tirk Dil Kurumu Baskanina
gore vb.

-Kisaltmalara getirilen ekleri ayirmak ic¢in konur:
TBMM'nin, BM'de,

-Sayilara getirilen ekleri ayirmak icin konur: 1985'te, 8'inci
madde, 2'nci kat; 7,65'lik, 9,65%ik. 1919 senesi Mayisinin
19'uncu giinii Samsun'a ¢iktim.

-Bir ek veya harften sonra gelen ekleri ayirmak i¢in konur:
a'dan z'ye kadar, b'nin m'ye donilismesi,

-Akim, cag ve donem adlarindan sonra gelen ekler
kesmeyle ayrilmaz: Eski Cagm, Yiikselme Doneminin,
Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyatina.

CUMLE BILGISI (SOZ DiZiMi)
Cimle

Diisiince, duygu, durum veya bir olayr yargi bildirerek
anlatan kelime veya kelime grubu dizisine cimle denir.
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Ciimlenin Ogeleri

Ciimlede kelimeler ve kelime gruplar1 yargi bildirirken
cesitli gorevler yiiklenir. Bunlar ciimlenin 6gelerini olusturur.

Ciimlenin Ogeleri; ciimlede bir yarg: bildiren, ondan
etilenen veya etkileyen veya yargmin gectigi zamanimi veya yerini
gosteren unsurlardir. Bunlar: Yiiklem, 6zne, nesne, yer tamlayicisi
(dolayl tiimleg), zarf, baglag, edat olarak adlandirilirlar.

Yuklem

Cimlede yargi bildiren ¢ekimli unsura yiiklem denir.
Yuklem cekimli bir fiil veya ek fiille gekimlenmis bir isim olabilir.

Is, hareket, olus, durum vyiiklem tarafindan karsilanir.
Ciimlenin ana unsurunu yiiklem olusturur. Digerleri ise yiiklemin
anlamim zaman, yer vb. yonden destekleyen veya tamamlayan
unsurlardir.

Nesne

Ciimlede yiiklemin bildirdigi, 6znenin yaptig1 isten
etkilenen unsurdur. Gegisli fiiller, nesneye yonelerek onu etkiler.
Gegigsiz fiillerde ise hareket 6znenin iistiindedir. Boyle fiiller
nesne almaz. Nesne, sadece yliklemi gecisli olan ciimlelerde olur.

Burada son firtina son dal kirtyordu, (gegisli fiil-nesne: son
dal)

Zarf
Yon, zaman, tarz, sebep, miktar, vasita ve sart bildirerek
yuklemi tamamlayan unsura zarf denir.

2. Ciimle cesitlen
Ciimleler anlam ve yapilarina, yiiklemin tiirii ve yerine gore
su sekilde siniflandirilir:

Yuklemin tirtne gore cimleler

~ Yiiklemin tiiriine gore iki gesit ctimle vardir: Fiil ctimlesi
ve Isim climlesi
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Fiil cimlesi

Yuklemi cekimli bir fiil veya fiil grubu olan cumlelerdir.
Her tiirlii hareket, is, olus, fiil ciimleleri iie karsilanir. Bu sebeple
fiil cimleleri, isim ciimlelerine gore daha fazladir.

Gegisli fiil ciimlelerinde climle unsurlarmin hepsi
bulunabilir.

Sadrazam / o zaman / kethiidasin1 / Muhsin Celebi'nin
Uskiidar'daki evine génderdi, (gonder -: gecisli fiil)

Gegissiz fiil ciimlelerinde nesne bulunmaz. Doktorun igine
/ birdenbire / bir hiiziin / ¢okt.

Isim ciimlesi

Yiiklemi ek fiille ¢gekimlenmis bir isim veya isim grubu
olan ctimlelere denir.

Isim ve isim gruplari, "i-" ek fiili ile goriilen ge¢mis zaman,
Ogrenilen gegmis zaman, genis zaman ve sart kipinde ¢ekime
girerek yiiklem gorevi yaparlar. Genis zaman g¢ekiminin 3.
sahislarinda kullanilan -dir/-dir eki, "durur" fiilinden eklesmistir.
Isim ciimlelerinde, kip eki tasimayan yiiklemler de genis zaman
ifade ederler. En ¢ok kullanilan isim ctimlesi; "var", "yok"
isimlerinin yiklem oldugu ctimlelerdir.

Sekiz saattir trendeyim, /tren, bos ve nesesiz. Korfezde
bizim Hali¢ suyunun koyu durgunlugu var.

Isim ciimleleri, genellikle iki unsurdan, dzne ve yiiklemden
meydana gelir.

Yiiklemin yerine gore (dizilislerine gore) ciimleler
Yiklemin ciimle i¢indeki yerine gore kuralli/diiz ciimle ve
devrik cimle olmak tizere iki ¢esit ciimle vardir

Kuralh ciimle (diiz ciimle)

Yiiklemi sonda bulunan ciimle, kuralli ctimledir. Tiirk¢ede
cumlenin ana unsuru yiklem, genellikle ciimlenin sonunda
bulunur, alir. Yardimci unsurdan ana unsura dogru dizilis, Tiirk
climle yapisinin temel 6zelligidir. Yiiklemi tamamlayan unsurlar,
yiikklemin Oniinde siralanir. Yiikleme en yakin unsur genellikle
belirtilmek istenen unsuru ifade eder.
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Cins cins hurma agaglan yol boyu siralanmust.

Devrik Cumle

Devrik ctimle, yiklemi sonda bulunmayan ctimledir. Bu tlr
climleler, daha ¢ok siir dilinde goriiliir. Ciinkii siirde, kelimelerin
ses yapisi, her zaman On plandadir. Atasézlerinde, giinliik
konusmalarda, gilinliik konusmalarin aksettirildigi veya konusma,
sohbet iislibunun hakim oldugu eserlerde devrik climle kul-
lanilmuistir.

Cok insan anlayamaz eski musikimizden Ve

ondan anlamayan bir sey anlamaz bizden.

Anlamlarmna gore ciimleler
Anlamia gore ti¢ ¢esit ciimle vardir: Olumlu, olumsuz ve
soru cumlesi

Olumlu Clmle
Yarginin gerceklestigini anlatan ciimle, olumlu ctimledir. Bu
ciimlenin yiiklemi yapma, yapilma veya olma bildirir.
Ktlphanenin, yolunu tuttu.

Olumsuz ctimle

Yarginin gergeklesmedigini anlatan ciimledir. Bu climlenin
yiikklemi yapmama, yapilmama, olmama bildirir.

"-ma, -rae" olumsuzluk eki, "degil" edati ve "yok" ismi,
climleyi olumsuz yapan unsurlardir. "Degil" edat1, hem isim, hem
de fiil cimlesini olumsuz yapar.

Salih'i artik ¢arsida bilen yoktu.

Soru ctmlesi

Soru yoluyla bilgi almayr amaclayan ciimledir. Soru
climlesi, olumlu veya olumsuz olabilir. Soru sifatlari, soru
zamirleri, soru zarflan, soru edatlar1 ve soru eki -mu / -mi, bir
climleye soru anlami1 kazandiran unsurlardir.

Nicin Bursa yi bu kadar seviyoruz?
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Cumle Cozimlemeleri
Okunan bir kitap 6zellikle zorsa insanin aklini tarla gibi
surer.
Ozne zarf timleci  nesne zarf
timleci ylklem

Tembel bir insan, yedigi gidalari hazmedemedigi icin

cirkinlesir.
dzne zarf timleci
yiklem
Ali, dun sabah pek ¢ok Kkitap ald1.
O0zne  zarf timleci nesne Yiklem

Ali kapiyr agti. Bu climle etken bir climledir. Kap1 agildi
bicimine getirdigimizde climie edilgen olur. Burada ii¢ degisiklik
olmustur. Ali 6znesi ciimleden c¢ikmustir. Fiile -il edilgen eki
getirilmistir. Kapiy1 nesnesinden -yi eki kaldirilmustir.

Yazisma Kurallan

Yazisma kurallari, Devlet yonetiminde, ticaret alaninda,
egitimde kullanilan yazigsmalarda uygulanir.

Konusurken en Onemli sdzciik vurgu ile belirtilir. Yazida
ise vurgulanmak istenen sozciik ylikleme yakin kullanilir.

Bir yazida, diistinceyle ilgili ctimleler topluluguna paragraf
denir.

Iyi diizenlenmis bir paragrafta her ciimle, bir Oncekinin ya
da sonrakinin devamdir.

Dilekge sahibi, dilekg¢esinin sol alt tarafina adresini yazar.

Yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasinda yol gostermek,
herhangi bir konuda aydinlatmak, dikkat ¢ekmek {izere ilgililere
gonderilen yazi tliriine "genelge" denir.

Yazilarin tarih ve sayilar1 rakamla yazilir.

Rakamlara getirilen "nci", "inci" tiirii sira belirten ekler
kesme isaretiyle yazilir.

Gilinliik hayatta ya da is hayatinda karsilasilan baslica is
yazilari; "Rapor", "Dilek¢e", "Tutanak", "Resmi Yaz1" basliklari
altinda toplanabilir.

121



Rapor

Herhangi bir konu, olay ya da sorunla ilgili olarak yapilan
arastirma ve incelemenin sonuglarini belirtmek, varilan sonuglarla
ilgili degerlendirmeyi bildirmek i¢in yazilan yazilara denir.
Raporlar is ve bilimsel raporlar olmak {izere ikiye ayrilir Yalniz
hangi amagla yazilirsa yazilsin rapor, 6nce rapora konu olan olay,
durum ya da sorun belirtilerek baslar. Daha sonra, inceleme ve
arastirma sonucunda elde edilen bilgiler ve bulgular siralanir. Son
boliimde ise raporu yazan kisinin o konuda vardig1 yargilar kendi
kanilar1 yer alir.

- Is Raporlan

Bilimsel bir arastirmadan ¢ok; bir olayin ya da bir durumun
degerlendirilmesini, bir sorusturmanin sonuglarini igeren
calismalardir.

- Bilimsel Raporlar

Inceleme ve arastirmaya dayanan ve konunun bilimsel
yontemlerle ele alindig1 ¢alismalardir.

Raporun en belirgin 6zelligi, tutanaga gore; ¢ok daha uzun
stireli olmasi, daha fazla belge ve bilgiye dayanmasi, kisisel goriis
ve yorumlan icermesidir.

Herkes rapor hazirlayamaz. Rapor hazirlayan kisinin

bilirkisi olmasi1 gerekir.
Raporlar, elde edilen belge ve bilgilere gore belli bir plan
cercevesinde, agik anlasilir bir dille ve tartigmaya meydan
vermeyecek bir sekilde kaleme alinmalidir. Rapor metninin en
ist kosesine tarih, orta kismina raporun adi, metin
tamamlandiktan sonra alt kismina raporu hazirlayanlarin isimleri
yazilmal1 ve imzalanmalidir.

Dilekce

Bir durumu bildirmek, bir istek ya da dilekte bulunmak
amaciyla yazilip resmi veya 6zel kuruluglara gonderilen yazilara
dilekce denir.

Is basvurularinda kisilerden dilekceyle birlikte 6z gegmis
de istenir.
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Dilekgelerde istek ve dilekler, yalin ve agik bir bigimde
belirtilmeli, sozii uzatmamahdir. Eger dilekceye bir belge
eklenecekse, adresten sonra satir basi agilarak "Eki/Ekleri:" bashigi
altinda belgenin ne oldugu belirtilmelidir. Ayrica, istek bolimii,
"bilgilerinize arz ederim." sozleriyle bitirilmelidir. Dilekgeler diiz
beyaz ¢izgisiz kagida yazilir. El veya daktilo dilekgelerde hicbir
sekilde kisaltma kullanilmamalidir. Dilekgeler belii bir plana gore
yazilir. Dilek¢ede 6zl ve resmi bir tislup kullanilmalidir.

Oz Ge¢mis

Ozgecmis; bir kimsenin egitimi, is deneyimi, sosyal
etkinlikleri, kisisel ozellikleriyle ilgili kendisinin verdigi bilgileri,
degerlendirmeleri i¢ceren bir Ozettir.

Ozgecmiste su hususlar yer alir: Isim Soyadi, Dogum Yeri
ve Tarihi, Adresi, Tel.: , e- posta Adresi , Ilgi Alanlar;, Akademik
Unvani (varsa), Yayinlan (varsa)

Tutanak

Yasama meclisleri, mahkemeler, kongreler vb. yerlerde
yapilan toplantilarla herhangi bir olayn nasil, ne zaman, nerede ve
ne sekilde meydana geldigini, nasil sonuglandigini tespit eden kisa
yazilara "tutanak" denir.

Tutanak, herhangi bir toplantinin nasil agildigini, kimlerin
neler konustugunu ve nasil kapandigimni objektif olarak 6zlii bir
bicimde ortaya koyan yazilardir. Bu tip tutanaklara "toplanti
tutanag1" denir.

Ayni sekilde herhangi bir olayin olus ve sonuglariyla ilgili
objektif belge ve bilgileri kapsayan yazilara da "olay tutanagi"
denir.

Tutanagin en belirgin 6zelligi: Bilirkisiler tarafindan
tutulmasi, Kisa siireli yazilar olmasi (toplanti ya da olay aninda
hazirlanmasi) ve higbir sekilde kisisel goriis ya da yorumlara yer
verilmemesidir.

-Tutanak metni

En {stte sag koseye Tarih konur, ortasina TUTANAK
ifadesi yazilarak baglanir. Metin tamamlandiktan sonra metnin alti
yetkililer tarafindan imzalanur.
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Resmi Yazi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik, 2 Aralik 2004 tarihli ve 25658 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir. Resmi yazilarla ilgili olarak bu
yonetmelikte belirtilen hususlara uyulmasi gerekmektedir.
Yonetmeligin 2. maddesinde kapsam alani "biitiin kamu kurum ve
kuruluslar1™* big¢iminde ge¢mektedir. S6z konusu Yonetmelik
metni igin http://www.basbakanlik.gov.tr adresine bakilabilir.

Resmi yazilar; baslik, say1 ve kayit numarasi, tarih, konu,
gonderilen makam ya da kisi, ilgi, metin, imza, ekler ve dagitim
boliimlerinden olusur.

(B) kurumu ya da kisisi (A) kurumuna bir yazi ya da
dilekce ile bagvurmussa, (A) kurumunun karsi tarafa yanit olarak
yazdig1 yazinin hitap climlesinin biraz altina, "ilgi" denip iki nokta
konduktan sonra, (B) kisisinin ya da kurumunun yazisindaki tarih
ve say1 belirtilir.

Bir resmi yazidaki "ilgi", o yazida anlatilan konunun daha
onceki evrelerim belirtir.

Genel itibartyla resmi yazilarda gecen kurum ve kurulus
adlarinin bas harfleri, biiyilk yazilir ve bunlara gelen ekler
kesmeyle ayrilmaz: "Devlet Planlama Teskilatt Miistesarliginin"
orneginde oldugu gibi.

Resmi yazismalarda kullanilan kelimeleri ve kelimelerle
kullanilacak yardimci fiilleri dogru ve yerinde kullanmak gerekir;
taahhiit almak degil, taahhiit etmek, tahakkuk yapmak degil,
tahakkuk etmek orneklerinde oldugu gibi.

Yazilarda geg¢en mevzuat adlarinin bas harfleri biiyiik
yazilir. Duruma gore mevzuat adlan ya da mevzuattan yapilan
alintilar tirnak i¢inde verilir.

Resmi yazilarda alt makama hitaplarda "rica ederim."

Ust makama hitaplarda "arz ederim."

Alt ve iist makamlara birlikte gonderilen yazilarda ise "arz
ve rica ederim." ifadesi kullanilir.

Resmi yazi, dilek¢e, mektup vb. evrakin 6n yiiziine kayit
kasesi basilmaz; ilgili birime ya da personele havale yapilmaz. Bu
tiir islemler evrakin arka yiiziine yapilir.
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Resmi yazilarda zorunlu durumlar ve teknik terimler
disinda yabanci sozciiklere yer verilmez, kisaltmalar yapilmaz,
yinelemelerden kaginilir. Yazimda Tirk Dil Kurumu Yazim
Kilavuzu'na uyulmasi zorunludur.

Resmi yazilar elle degil, elektronik ya da mekanik daktilo
makinesi ya da bilgisayarla yazilir.

Resmi yazilarda gizlilik derecesi, birimin yetkili amirince
belirlenir.

Resmi yazilar, kural olarak bir asil, bir kopya olmak iizere
iki niisha hazirlanir.

Resmi yazilarda imza atmaya yetkili kisinin adinin sadece
bas harfi, soyadinin ise biitiin harfleri biiylik yazilir. Alta imza
sahibinin makam ad1 yazihr. imza ise sahsin isminin iistiine atilir.
Resmi kurumlara yazilan imzasiz dilekgeler gecersiz sayilir.
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HALKLA ILISKILER VE DAVRANIS KURALLARI
LHalkKla Iliskiler Kavram

Halkla iligkiler nedir? Sorusuna somut yanit vermek miimkiin
degildir. Tanimlamadaki giicliigiin sebebi uygulama alaninin genis
ve yaygin olmasi, reklamcilik, propaganda ve pazarlama
kavramlarina yakin olmasindan kaynaklandigi1 kuskusudur.

Cagmuizin meslegi olarak kabul edilen halkla iligkiler, kamu ve
0zel sektor kuruluslan i¢in zorunlu bir ihtiya¢ haline gelmistir.
Gilinlimiizde, her sey artik kamuoyu Oniinde ge¢cmekte, kapali
kapilar ardinda alman kararlar donemi kapanmis bulunmaktadir.
Bu bakimdan halkla iliskiler, kuruluslarin, birincil islevi
konumuna gelmistir.

Halkla iligkileri, bilgi verme gibi dar bir gergevede
algilamak da dogru degildir. Halkla iliskiler yalniz kuruluslarin
calisma ve islemlerini halka onaylatma mekanizmasi degil, hedef
Kitlelerle etkileserek onlarin bu eylem ve islemleri
benimsemelerini kolaylastiran  bir uygulama bigimi olarak da
degerlendirilmelidir.

Halkla iliskilerin temelinde iletisim olgusu vardir. Bu olgu
kitle iletisim araglartyla saglandigi gibi, yiiz yiize aracisiz da
gerceklestirebilmektedir. Halkla iligkiler uygulamalar1 her seyden
Once genel anlamda bir iletisim ¢alismasii éngdérmektedir.

Yukarida genel hatlan ile ¢ergevesi ¢izilen halkla iligkiler
kavramini ¢esitli tanimlar vererek ortak bir tanima ulagmaya
caligalim.

-Halkla iligkiler, bir orgiitle kamu kumlusu arasinda
karsilikli anlayisin kurulmasi amacim tasiyan, dnceden diisiiniiliip

tasarlanmig planl ve siirekli cabadir.

-Halkla iligkiler, bir isletmenin yada 06zel ve kamu
kurulusunun baglant1 kurdugu, kurabilecegi kimselerin anlayisi
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sempati ve destegini saglamak amaci ile yonetici ve girisimcilerin
basvurdugu yontemlerin tiimtdiir.

-Halkla iliskiler, kurulusu halka tanitmak ve halki tanima
sanatidir.

Gergekten halkla iligkiler etkinligi, bir ¢ok 6genin uyumlu
bir bi¢imde diizenlenmesiyle hayata geg¢irilebilir. Her seyden once
planli bir bigimde en uygun zaman ve yerde yapilmalidir. Halkla
iliskiler etkinlikleri iki yonlii ve karsilikli olmalidir. Reklam ve
propaganda gibi ayri amag¢ ve yontemlerle yapilan iletisimden
ayrilmali, dogruluk, inandiricihik ve karsilikli yarar ilkelerine
dayandirilmalidir.

I1.Halkla iliskilerin Amaci
Halkla iligkiler islevinin anlammi daha tutarli olarak
degerlendirebilmek i¢in, bu islevin amaglar1 ile halkla iliskiler

acisindan s6z konusu olan temel degerlerin neler oldugunun
incelenmesinde de yarar vardir.

A.HalKla iliskilerde Genel Amaclar

Genel olarak halkla iligkilerin amaglar1  soyle
siralanmaktadir:

- Kamuoyunun kurulusa iligkin egimlerini, tutum ve
beklentilerini saptayarak, kurulusta uygun iyilestirilmelerin
yapilmasi i¢in Onerilerde bulunmak,

- Insan davranis ve tutumlarmin gercek nedenlerini anlamak,

- Orgiite iliskin olarak, kamuoyunda ortaya ¢ikmis olan
yanlis anlamalar1 6nlemek,

- Kurulusla halk arasinda karsilikli saygi ve toplumsal
sorumluluk duygularin1 gelistirmek,
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- Ozel ¢ikarlarla, kamusal ¢ikarlar arasinda uyum saglamak,

- Mal ve hizmetlerin niteliklerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak,

- Orgiitiin kurumsal kimliginin olusturulmasi ve
benimsetilmesine yardimei olmak,

- Demokratik degerlerin gelismesine katkida bulunmak.
B.Kamu Yonetiminde Halkia Iliskilerin Amaclan

Kamu yonetiminde halkla iliskilerin amaglan ise sOyle
siralanmaktadir:

- Kamuoyunu aydinlatmak, orgiitii, onun izledigi hizmet
politikasin1 benimsetmek,

» Halkta yonetime kars1 daha olumlu tutumlar olusturmak,
- Yonetimle olan iligkilerde halkin isini kolaylastirmak,

- Alinacak kararlarin daha yerinde olmasini saglayacak
bilgileri halktan elde etmek,

- Yasaklar iizerinde aydinlatici bilgiler vererek, yurttaglarin
yasaklara uymasini saglamak,

- Hizmetlerin goriilmesinde halkin isbirligini saglamak,

-Yasalardaki, yonetsel yontemlerdeki  aksakliklarin
saptanmasinda, giderilmesinde halkin dileklerinden,
orglitlenmelerinden, yakinmalarindan yararlanmak.

C.Yerel Yonetimlerde Halkla iliskilerin Amaclan

Ozel olarak yerel yonetimlerde halkla iliskilerin temel
amaclar1 dort baglik altinda toplanmaktadir:

- Vatandaslara, yerel yonetim kurulusunun hizmet
politikalar1 ve uygulamalarma iligkin olarak bilgi vermek,
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- Yerel yonetim kuruluslarinca kesin kararlar alinmadan
once, onemli yeni projeler hakkinda vatandaslara goriislerini
belirtme firsat1 vermek,

- Yerel yonetimlerin sistemi ve igleyisi ile kendi hak ve
sorumluluklari konularinda vatandaslar1 aydinlatmalk,

-Vatandaslik gururunu asilamak ve geligtirmek.

Kisaca ifade etmek gerekirse halkla iligkilerin amaci bir
kurulus ile ilgili oldugu hedef kitle arasinda karsilikli anlayis uyum
ve iyl niyeti ger¢eklestirme, kurulus amaglan ile toplumun
gereksinme tutum ve davraniglarimi kamu yaran etrafinda
biitlinlestirme ve bdylece toplumda goriis birligini saglamaktir.

IILHalkla iliskilerin Temel ilkeleri

Halkla iligkiler etkinligi, ister kamu yonetimi ister 6zel
sektor tarafindan yapilsin, belirli bir takim ilkelere dayanma
zorunlulugu vardir. Asagida bu ilkelerden diiriistliik, inandiricilik
ve yineleme ilkelerinden kisaca sOyle 6zetlenebilir.

A.Durustluk

Diiriistlik, halkla iligkilerde kesinlikle yerine getirilmesi
gereken en Onemli kosuldur. Arastirma, degerlendirme yontem ve
araclarin saptanmasinda ve planlarin uygulanmasinda diiriistliik
ilkesi en saglikli bigimde uygulanmalidir. Bu konuda gosterilecek
titizlik, c¢alismanin basarisin1  genis Olgiide etkileyecektir.
Gergeklerden ayrilmadan, giiven ve destek saglayacagina inanarak
yapilan tanitma calismalari, diiriistliik ilkesinin temelidir. Halkla
iliskiler c¢alismalarinda yalmiz gercegin yeri vardir. Gergek olan
duyurulur, tanitilir.

Halkla iliskiler cabasi i¢inde hedef kitle i¢in hazirlanan
duyurma, tanitma mesajlarmin diiriistliikten ayrilmamasi gerekir.
Halkla iliskilerde hedef kitleyi kandirmak, onu etkilemek ve belli
bir yone itmek icin her yola basvurmak s6z konusu degildir. Halkla
iligkiler bu noktada propaganda ve beyin yikamadan ayrilmaktadir.
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B.inandiricihk

Halkla iliskilerde ikinci ilke mesajlarin sunulmasinda
inandirict olabilmektir. Inandirici olabilmek c¢esitli etkenlere
baghdir. Hedef kitleyi tanimak, onun Ozelliklerini, beklentilerini,
isteklerini iyi bilmek gerekir. Bu gerekler yerine getirilmisse
gerceklerden ayrilmadan, belli ilkelere uyarak hazirladigimiz
mesajin inandirict olmasini bekleyebiliriz. Bu konuda en etkili ve
onemli ozelliklerden biri de kullanilan dildir. Dilinin rahatlikla ve
Ozenle kullanilabilen bir taniticinin inandiric1 olmadaki sansi daha
fazladir.

Bu ilke baslig1 altinda halkla iligkilerde ikna yonteminden de
s0z etmek yerinde olur. Halkla iliskiler iletisiminin basarisi aslinda
ikna siirecinin gerceklesmesine baglidir. ikna etme, halkla
iliskilerin hedefi olmakla birlikte burada iletisim siirecinin ¢esitli
boyutlari, bu boyutlarla ilgili ¢esitli 6zellikler, etmenler belirleyici
olur.

Ikna edici iletisimde ana diisiince alicinin mesajdaki
goriisleri goniillii olarak kabul etmesidir. Bununla birlikte ikna
edici iletisim, 6zel olarak karsimizdaki birey, grup ya da kitlede
belli tutum veya davranis degisimi, baska deyisle belli bir konuda
belli bir bigimde diisiinmesini ve davranmasimi saglama amaciyla
planli bir bigimde gerceklestirilen iletisim olarak nitelenebilir.
Iletisimin basaris1 da bu amacin ger¢eklesme derecesi ile dlgiiliir.

C. Yineleme

Halkla iliskilerin diger bir ilkesi yineleme, yani mesajlarin
birgok kez tekrar edilmesidir. Boylece kamu oyunun (hedef kitle)
konuyu bir daha unutmayacak bicimde bellegine yerlestirmesi
saglanir. Tekrarlar sonucunda hedefe aktarilan konunun ilgili
kisilerce ve tiirlii goriis sahiplerince tartigmasi saglanarak kalicilig
saglanir.

Halkla iligkiler siirekli olan, sabir ile ¢aligmak isteyen bir
faaliyettir. Bir glinde, saygi1, sevgi, niifus kazanilamaz. Saglam bir
halkla iligki, saglam bir dostluga benzetebilir. Saglam dostlugun
kazanilmasi nasil zamana baglh ise, iyi bir halkla iligkilerin
kurulabilmesi de zamana ve sabirli ¢alismaya baghdir.
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IV.HalKla iliskiler Cahismalarimm Asamalari

Halkla iliskilerde ¢alisma bi¢iminin saptanmasi i¢in Once
olaylarin sistemli olarak arastirilmasi, analizi, 6l¢giilmesi ve bundan
sonra planl bir sekilde ¢alismalarin hazirlanmasi gerekir. Halkla
iliskiler operasyonlarinin yiiriitilmesi i¢in, plan hazirlamak
kesinlikle zorunludur.

Bir halkla iliskiler c¢alismasinda izlenecek belli bash
agsamalar sunlardan ibarettir:

Bir halkla iliskiler faaliyetinde atilacak ilk adim, bilgi
topianmasidir. Iligki kurulacak hedef hakkinda bilgi sahibi
olmadan, kurulacak iliskileri yiiriitmek kolay degildir.

Ikinci asama, elimizdeki bulgulardan da yararlanarak
calisma planinin hazirlanmasidir. Bu ¢alisma sirasinda hedefe neyin
nasil sdylenecegi de kararlastirilacak, yeni haberlesme mesajlari
hazirlanacaktir.

Uciincii asama, hazirlanan planlarin belli bir ydntem ile
uygulanmasidir. Cesitli haberlesme araglarindan ve kitleyle iliski
kurulacak cesitli yontemlerden yararlanilarak, hedef kitleler icin
hazirlanan mesajlar yerine ulastirilir.

Uygulanan programda son asama, uygulama sonuclariin
degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme ile nasil sonug verdigi ve
hedef kitlenin tepkileri incelenir. Bu degerlendirme ayni zamanda
bir sonraki program i¢in bir 6n aragtirmadir. Bu bilgiler, bize
calisma planlarindaki yanlisliklart ve eksiklikleri diizeltme olanagi
Verir.

A.Bilgi Toplama

Arastirma ve bilgi toplama halkla iligkiler ¢alismalarinin
lizerine oturacagi temellerin olusturulmasini saglayacaktir. Bu
arastirma yapilmadan ve hedef kitle hakkinda hi¢bir sey bilmeden
calismalara baglanirsa kampanya daginik ve yararsiz bir goriiniim
i¢inde olur ve istenilen sonuca varilamaz.
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Hedef olarak alinacak kitlenin o6zelliklen, egilimleri,
diistinceleri, toplumsal ve kiiltiirel yapilar1 bilinmedik¢e halkla
iliskiler calismalarinin amacma ulagsmasi miimkiin degildir.
Yapilacak arastirma, hedef kitlenin davraniglart ve toplumsal
ozellikleriyle ilgili oldugundan sosyoloji ve psikoloji gibi davranis
bilimleriyle yakin iligkisi vardir. Bu tiir bir sosyal arastirmada ilk
asama, sorunun saptanarak, en acik bigcimde ortaya konmasidir.

Onem tasiyan ikinci nokta, arastirmada kullanacagimiz arag
ve yontemlerin ne derece gilivenilir oldugunun bilinmesidir. Bu arag
ve yontemler, vyazili cevaplanacak anketler, soru-cevap
gorlismeleri, telefonla ya da yiiz ylize yapilacak sorusturmalar ve
bunun gibi yontemlerdir.

Uciincii sorun bu araglarm en uygun ve verimli bigimde
kullanilmasidir. Arastirma ¢aligmasin1 yapacak is gorenlerin
nitelikleri, egitim diizeyleri ve yetenekleri, yapilacak ¢aligmalarda
saglikli sonuglara ulagmay1 etkileyecektir.

Bilgi toplama tiirlii yontemler kullanilarak yapilabilir. Hedef
olarak alman toplumun ozellikleri, o toplumun hakkinda
yaymlanmis kitap, makale, inceleme gibi yayinlardan veya o
toplumun iginde uzun siire yasamis kisilerden elde edilebilir.
Kurulusa gelen mektuplar ve basvurular, hedef kitleleri temsil
edebilecek kisilerle yapilan goriismeler, ¢esitli danismanlarin
goriisleri gibi veriler incelenerek bilgi toplama islemi yerine
getirilebilir.

Daha ayrintili ve giivenilir sonuglar alabilmek icinse daha
etkin metotlar kullanilmalidir. Bu metotlardan birisi kisisel
sorusturma yontemidir. Ancak, hedef kitlenin tiimii yerine
ornekleme metodunu kullanmak daha iyidir. Bilgi toplamanin bir
bagka yolu da anketlerdir. Anket yonteminde sorularin hazirlanmasi
biiylik 6nem tasir.

B.Planlama

Halkla iligkiler siirecinin ikinci asamasi planlamadir.
Planlama belirlenen amaclar1 gerceklestirmek icin gerekli olan
araglarin saptanmasi ile ilgili bir kavram olup, amaglarin ve bu
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amaglara ulasmak i¢in nelerin, ne zaman, nerede, neyle ve kimlere,
nasil yapilacaginin belirlenmesi olarak tanimlanabilir.

Halkla iligkilerde planlar, diger calismalarda oldugu gibi
uzun, orta ve kisa donemli olarak ayirabiliriz. Uzun ve orta donemli
planlar daha c¢ok bir orgiitin halka iliskiler politikasinin
gerceklesmesine iliskin planlan igerir. Kisa donemli planlar ise
daha giincel noktalarda yogunlasan, genel planlama amaglarinin
ayrintilarinin belirlendigi ve bunlara ulasma yontemlerin tesbit
edildigi planlamadir.

C.Uygulama (iletisim)

Hazirlanan programin uygulanmasi halkla iligkiler siirecin
tictincii adimidir. Halkla iligkiler siirecinin en goze ¢aipan yonii
hedef kitlelere bilgi aktarmaya veya onlar etkilemeye yonelik olan
iletisim asamasidir. Basit olarak iletisim ortak semboller yoluyla
anlamlarin, duygu, diisiince ve davraniglarin aktarilmasi siireci
olarak tanmimlanir. Yazili ya da sozlii sozciikler, resimler,
davranislar ortak sembolleri olusturur. Her iletisim siirecinde,
kaynak, ileti (mesaj) ve alict olmak iizere ii¢ temel 6ge bulunur.
Bunlara bir de iletinin aktarildig1 ara¢ yada kanal eklenir.

DJDegerlendirme

Halkla iliskiler siirecinin son asamasi, degerlendirme olarak
adlandirilir. Bu asamada uygulanan programin etkilerinin 6l¢iilmesi
ve programin amacina ulagsma derecesi saptanir. Elde edilen
sonuc¢lar hazirlayacagimiz bir sonraki c¢alisma planlan icin en
degerli malzemeyi olusturacaktir. Baska bir degisle degerlendirme,
sonraki programin da bilgi toplama agamasini olusturur.

V.HalkKla iliskilerde Kullanilan Araclar

Halkla iligkiler kamuoyuna bilgi aktarilmasinda ve bu
kamuoyu ile iliskilerin diizenlenmesinde ¢esitli araglardan
yararlanilir. Hangi ara¢ ya da araglarin kullanilacagi kamuoyuna
ulasilmak istenen grubun ve aracin Ozelliklerine bagli olarak
belirlenir. Halkla iliskilerde kullanilan araglar1 su sekilde
siralayabiliriz.
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A.Yazi1 ve basih araglar:

1.Gazeteler

2.Dergiler

3.Brosiirler

4 E1 Kitaplan Klavuzlar
5.Bultenler

6.Y1llikiar

7. Mektuplar
8.Afigler(posterler)
9.Pankartlar

10.E1 ilanlari
11.Yo6nlendirici yol gostericiler

B.Yaymm ve Gorsel Isitsel Araclar:

1.Radyo ve Televizyon 2.
Sergiler

C.Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler
1. Yarigmalar

2.Geziler

3.Destek ve sponsorluk

D.Egitim

V1.Calisanlar ve Halkla Iliskiler

Halkla iligkilerde kamu(halk) kavrami i¢ine yalnizca dis

cevredeki birey, grup ve kuruluslar girmez. Her kurulusta ¢alisanlar
halkla iliskiler agisindan o kurulusun i¢ kamularini olusturur. Bir
kurulusun halkla iliskilerinin niteligi, yalnmizca o kurulustaki halkla
iligkiler biriminin yaptig1 isler tarafindan degil, kurulusun tiim
kararlari, uygulamalari, calisanlarin davranmiglar1 tarafindan da
belirlenmektedir. Bu ¢ergevede halkla iliskiler aslinda o kurulusun
tiim etkinlikleri ve bunlarin niteligi ile ilgilidir.
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A.Kurum Ici Iliskiler

Halkla iliskilerde, kurum igi iliskiler biiyiilk 6nem tasir. Bu
bakimdan halkla iliskilerde basar1 saglanmasi i¢in halkla iliskilerde
gorevli olsun olmasin, biitiin personelin kurulusunun amaglarini iyi
bilmesi ve ¢alismalarin isbirligi i¢inde yiirlitiilmesi gerekir. Diger
bir ifade ile, halkla iliskilerde i¢ iliskiler, dis iliskiler kadar
onemlidir ve birlikte strdirilmesi gerekir.

Halkla iliskilerin temelinde, iyi insan iliskilerinin ya da iyi
insan iligkileri i¢in tiim personel arasinda haberlesme ve bilgi
akisinin saglanmasi gerekir. Haberlesmede personel ile yonetim
arasinda karsilikli diyalogun mutlaka bulunmasi gerekir.

Calisanlar, kurulusun dis diinyastyla iliskilerin tizerinde
belirleyici bir etkiye sahiptir. Bu etki daha ¢ok giindelik iligkilerde
olumlu ya da olumsuz bi¢imde ortaya ¢ikar. Bu nedenle ¢alisanlarin
davramslarinda 6zenli olmalart Onemli bir noktadir.

Calisanlarin etkisinin ortaya c¢iktigi bir baska nokta islerin
diizenli ve hizl yiiriitiilmesi ile ilgilidir. Kuruluslar islerin kolay ve
hizl1 yiiriitebilmesi i¢in kamuoyu ile aralarinda ortak anlayis ve
davranig bi¢cimi gelistirmek zorundadir. Ayrica isle ilgili birimlerin
bina i¢inde yerini bilmek, ilgili birimlerin birbirine yakin olmasi,
islerin hizl1 yapilmasi agisindan Onemlidir. Biitlin bunlara ek olarak
kurulugun fiziki goriinimi, temizligi, calisanlarin giyim ve
kusamlan, tertipliligi, kisiligi ve genel davranist kurulus hakkinda
varilan yargilarda etkili olur.

B.Personelde Aranilacak Nitelikler

Burada {izerinde durulmasi gereken konulardan biri de
yalmz halkla iligkiler birimlerinde calisan personelde degil, tiim
calisanlarda aranan genel niteliklerdir. Personelde bulunmasi
gereken niteliklerin baslicas1 soyle Ozetleyebiliriz:
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1. Goriiniis

Goriniis is hayatinda oldugu kadar halkla iligkiler agisindan
da etkili unsurlardan biridir. 1yi goriiniiste giyimi, temizlik,
diizenlilik, saglik ile tedbirli ve kontrolli olma gibi hususlar rol
oynar.

2. Kisilik

Insanlar egitimleri, goriisleri, bilgileri, tecriibeleri ve diinya
goriigleri bakimindan birbirine gore farkliliklar gostermelerine
ragmen, is hayati sahip olunmasi gereken bir takim sahsi vasiflan
gerektirir. Bunlar igbirligi anlayisi i¢inde calisabilme, yerinde
hareket edebilme, tesebbiis kabiliyeti, problemlere acil ¢oziim
getirebilme, gdrgii ve tolerans gibi hususlardir. Is hayatinda ¢evresi
ile iyl ge¢inen, yardimlasma ve arkadaglarina 6nem veren, is hayati
ile 0zel hayatim ayirabilen, anlayish, hosgoriili ve nazik
davranabilen, giiler ylizlii kisiler daha basarili olabilirler.

3. Gulvenilirlik

Is hayatinda giivenilir olma vazgegilmez bir unsurdur. Bu
unsur ¢alisma saatlerine uygun olarak ise gelip gitme, bu surede
gorev disi isle mesgul olmama, gorevi istekle yapma, gorevin
gerektirdigi gizlilige riayet etme, sadakat ve yaptig1 ise saygi
duyma gibi hususlari kapsar.
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EK KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGi
ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK

(Degisik: 21.09.2004 tarihli ve 2004/8246sayili B.K.K.,
28.12.2004 tarihli ve 25684 sayili Resmi Gazete)

(15.03.1999 tarihli ve 99/12647 sayith Bakanlar Kurulu Karan
ile kabul edilmis ve 18/4/1999 tarih ve 23670 sayilh Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige konulmustur.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (Degisik: 21.09.2004 tarihli ve 2004/8246 sayuli
B.KK., 28.12.2004 tarihli ve 25684 sayili Resmi Gazete) Bu
Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Devlet memurlar ile
22/01/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsamindaki kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan sézlesmeli
personelin gorevde ylkselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (Degisik: 21.09.2004 tarihli ve 2004/8246 sayili
B.KK., 28.12.2004 tarihli ve 25684 sayiui Resmi Gazete) Bu
Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla;

a) 18/7/1984 tarihli ve 190 sayili Genei Kadro ve Usulii

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) ve (Ill) sayili
cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) 11 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar
birlik, miiessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,
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¢) Ozellestirme kapsam ve programimda bulunan kuruluslar
da dahil olmak {iizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh
ortakliklarina ait memur kadrolar1 ile sozlesmeli personel
pozisyonlarinda,

istihdam edilen personelin, mudir ve daha alt gorevlere
yapilacak gorevde ylikselme mahiyetindeki asaleten atamalar ile
en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
thraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki
asaleten atamalar1 hakkinda uygulanir.

Ancak; a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik
59'uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara,

b) Miilki idare Amirligi ve Emniyet Hizmetleri Smifina
dahil kadrolara,

) Kanunlar, ttzukler veya yonetmelikler cercevesinde
yardimcilik ya da stajyerlik donemi sonunda 6ngoriilen yeterlilik
smavl ve/veya tez asamalarinda basarili olduktan sonra
atanabilecek gorevlere,

d) Disisleri Bakanligi uzmanliklarina,

e) Anayasa Mahkemesi Bagkanligina ait 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi kadrolar ile Adalet Bakanligi icra muddir
ve yardimcisi kadrolarina,

f) Basmiidiir, isletme, miiessese, fabrika, kombina ve
meydan miidiirliiklerine, tasra teskilati bolge ve il miidiiri ile
dogrudan merkeze bagli tasra kuruluslarinin miidiir kadrolarma ve
bunlarin yardimciliklarina yapilacak atamalarda bu Ydnetmelik
hiktumleri uygulanmaz.

Kurum ve kuruluslar, daha iist goérevler de dahil olmak
lizere ikinci fikrada belirtilen gorevler ile bu Yonetmelik
kapsaminda bulunmayan diger gorevlere yapilacak atamalara
iliskin sartlarmi Ozel yonetmeliklerinde diizenleyebilirler.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 8.6.1984 tarihli ve 217 sayili1 Devlet
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Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Gorevde yikselme: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi gorevlerden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
sayilan gorevler ile kurumlarca ¢ikarilacak 6zel yonetmeliklerde
belirlenen gorevlere ayni veya baska hizmet smiflarindan yapilacak
atamalari,

b) (Degisik: 21,5.2000 tarih ve 2000/1231 sayii B.K.K.,
21.12.2000 tarih ve 24267 sayili Resmi Gazete)

Aym diizeyde gorev: Kurumlarin; hiyerarsi, gorev, yetki
ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri gorevleri,

c) Ust gorev: 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayih Kanunda
belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist hiyerarsi
icindeki gorevleri,

d) Alt gorev: 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda
belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi
icindeki gorevleri,

e) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin
olarak (Degisik: 21.5.2000 tarih ve 2000/1231 sayili B.K.K.,
21.12.2000 tarih ve 24267 sayili Resmi Gazete ) gorevlerin
ozelliklerine gore verilecek hizmetigi egitimi,

) (Degisik: 21.5.2000 tarih ve 2000/1231 sayili B.KK.,
21.12.2000 tarih ve 24267 sayii Resmi Gazete)

Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme egitimini
tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili sinavi, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselmeye iligkin Esaslar

Ogrenim Diizeyi

Madde 5- Devlet memurlarinin bu Yo6netmelik
kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri i¢in gerekli olan 6grenim
diizeyleri kurumlar1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerinde
unvanlar itibariyle gosterilir.

Devlet memurlarinin;

a) Miidiir, Sube Miidiirii, Basmiihendis, APK Uzmani,
Aragtirmaci, Egitim Uzmani, Uzman, Miidir Yardimcisi,
CoOziimleyici ve bu diizeyde bulunan gorevler ile daha Usti
gorevlere atanabilmeleri i¢in en az dort yillik yiiksek 6grenim,

b) Programci, Sef, Amir ve bu diizeyde gorevlere
atanabilmeleri i¢in en az iki yillik ytliksek 6grenim,

C) Memur, Muhasebeci, Bilgisayar Isletmeni, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Sofor ve bu diizeydeki gorevlere
atanabilmeleri i¢in en az orta Ogrenim,

gOrmiis olmalari sarttir.

Ancak, kurumlarin kendi yonetmeliklerinde diizenlemeleri
kaydiyla, sadece hizmet alanina iliskin olarak iki yillik yiiksek
ogrenim gorenlerin mudiir ve daha alt goérevlere, ortadgretim
tizerine kurumlarinca agilan en az iki yil siireli mesleki kurslar
bitirenlerin ise miidiir yardimcis1i ve daha alt gorevlere
atanabilmeleri i¢in bu maddede dngoriilen 6grenim sart1 aranmaz.

Hizmet Suresi

Madde 6-Devlet memurlarmin gorevde yiikselme
mahiyetindeki atamalarinin  yapilabilmesi i¢in kurumlarin
cikaracaklar1 gorevde yiikselme yoOnetmeliginde belirtilen stire
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kadar bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gérevlerde
calismis olmalar1 sarttir.

Kurumlar atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak
hizmet slrelerini, 657 Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi
kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen siireleri dikkate alarak
belirlerler. Bu siirelerin en az iki yilinin atamanin yapilacagi
kurumda gegmis olmasi sart1 aranir.

Ancak, yeni kurulan kurum ve kuruluslar ile gorevde
yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde atamanin
yapilacagi kurumda en az iki y1l ¢alismis olmak sart1 aranmaz.

Sicil ve Disiplin

Madde 7- Kurumlar, atama yapacaklari kadrolar igin
basvuranlarda aranacak sicil ve disiplin sartlarini ¢ikaracaklar1 6zel
yonetmeliklerinde belirler.

Ancak, son sicil notlarinin olumlu ve son ii¢ yillik sicil notu
ortalamasinin 70 puandan asag1 olmamasi sarti aranir.

Gorevde Yiikselme Egitimi

Madde 8- (Degisik: 21.09.2004 tarihli ve 2004/8246 sayli
B.KK., 28122004 tarihli ve 25684 sayili Resmi Gazete) Bu
Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gérevde yiikselme
mahiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi amaciyla, atama
yapilacak gorevler icin en az 75 saat olmak Uzere, duzenlenecek
gorevde yiikselme egitim programina katilmalart gerekir. Ancak,
kurumlar tarafindan, zorunlu hallerde en fazla 10 saate kadar
mazeret izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan izinlerde bu
sure sart1 aranmaz.

Gorevde Yikselme Egitimine Alinma

Madde 9- Kurumlar, memurlarimi bir iist géreve hazirlamak
amaciyla, bu gorevler i¢in gerekli olan 6grenim diizeyi, hizmet
stiresi, sicil ve disiplin niteliklerine sahip olma durumlarim da
dikkate alarak 0zel ydnetmeliklerinde belirleyecekleri usul ve
esaslar cergevesinde segmek suretiyle gorevde yiikselme egitimine
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alirlar. Ancak, bu egitime alinacaklarin sayis1 atama yapilacak bos
kadro sayisinin ii¢ katin1 gecemez. (Degisik: 21.5.2000 tarih ve
2000/1231 sayii B.K.K., 21.12.2000 tarih ve 24267 sayili Resmi
Gazete jBu egitimi tamamlayanlar ilgili gorevde yiikselme
sinavina katilmaya hak kazanirlar. Bagka kurumlarda veya kendi
kurumundaki baska birimlerde ayni gorevler i¢in benzer egitim
almis olmalar1 ve ilgili kurumca kabul edilmesi sartiyla naklen
atamasi yapilanlarin bu haklar1 yeni kurum veya birimlerinde
gecerlidir.

Gorevde yilikselme egitim programlari kurumlar tarafindan
sadece kendi personeli i¢in diizenlenebilecegi gibi, bu egitime
almacaklarin sayis1 atama yapilacak gorevler ve egitim programi
bir ay onceden Devlet Personel Baskanligina bildirilerek uygun
gorlis alinmasi halinde bu Bagkanlik tarafindan veya uygun
bulunacak bir kamu kurum ve kurulusu tarafindan miisterek
gorevde ylikselme egitim programlari diizenlenebilir.

Gorevde Yikselme Egitiminin Konulan Madde 10- Gorevde
yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar:

a) T.C. Anayasasi,;
1-Genel esaslar,
2-Temel hak ve ddevler,
3-Devletin temel organlari,

b) Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal
glvenlik,(Ek:30.4.7PPP tarih ve 1999/12865 sayili
B.K.K., 30.05.1999 tarih ve 23710 sayili Resmi Gazete)

C) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili
mevzuat,

e)Tiirkce dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,
) Halkla iliskiler ve davranis kurallari,
g) Kurumlarca belirlenecek gorev alanlar1 ve atama
yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular.
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Kurumlarin  diizenleyecekleri egitim programlarinda (g)
bendinde belirtilenlere iliskin egitimin agirlig1 ylizde altmisin altinda
olamaz.

UCUNCU BOLUM Gorevde
Yiikselme Sinav Esaslari

Sinav Sarti

Madde 11- Gorevde yiikselme egitimini (Degisik: 21.5.2000
tarih ve 2000/1231 sayili B.K.K., 21.12.2000 tarih ve 24267 sayili
Resmi Gazete ) tamamlayanlarin bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan
gorevlere atanabilmeleri i¢in, kurumlarinca ¢ikarilacak goérevde
yiikselme yonetmeligine uygun olarak yapilacak sinava katilarak
basarili bulunmalar sarttir.

Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar arasindan, basari
siralamasina gore bos kadro sayisi kadar atama yapilir. Sinav
sonuglar1 ayn1 gorev i¢in yapilacak miiteakip sinava kadar gecerlidir.

Sinavin Sekli

Madde 12- (Degisik: 21.09.2004 tarihli ve 2004/8246 sayili
B.K.K., 28.12.2004 tarihli ve 25684 sayili Resmi Gazete) GOrevde
yiikselme smavi yazili olarak yapilir. Bu smavi kurum ve kuruluslar
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligma, Milli Egitim
Bakanligina veya yiiksekogretim kurumlarina yaptirirlar."

Sinavda (100) tizerinden (70) puan alanlar basaril

sayilirlar.

Bu smava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz
olan veya basarili olup da miiteakip sinava kadar atanmamis olanlar
ayni unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve sinava iliskin biitiin usul ve
esaslara tabidir.

Smav Kurulu ve Gorevleri
Madde 13-(Degisik:27.5.2060 tarih ve 2000/1231 sayili
B.K.K., 21.12.2000 tarih ve 24267 sayili Resmi Gazete)
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Kurumlarca, yaptirilacak yazili smava iliskin gorevde
yiikselme islemlerini yiirlitmek iizere bes kisiden olusacak smav
kurulu teskil edilir. Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda personel birimi ve/veya
egitim birimi temsilcileri ile atamaya yetkili amirce belirlenecek
diger iiyelerden tesekkiil eder. Smav kurulunu teskil eden iiyeler,
gorevde yiikselme smavina alinacak personelden, 6grenim ve ihraz
ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

Smav kurulunun baskan ve iiyelerinin gorevde yiikselme
smavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya
tyeler smav kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni
Uye veya Uyeler gorevlendirilir.

Sinav kurulu, kurumlarca yapilacak egitime iligskin gorevde
yilkselme smavinda sorulacak sorularin bilgi kaynaginin
hazirlanmasi, smav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin
sonuglandirilmasi ve bu konuya iligskin diger isleri yiirtitiir.

Simav Sonuc¢larmin Aciklanmasi

Madde 14-(Degisik: 21.5.2000 tarih ve 2000/1231 sayili
B.KK., 21.12.2000 tarih ve 24267 sayili Resmi Gazete) Smav
kurulu, smav sonuclarini sinavin sonuglandig: tarihten itibaren en
gec onbes giin igerisinde ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Gorevde Yukselme Yonetmelikleri

Madde 15- Kurumlar, bu Yo6netmeligin kapsamina giren
gorevlere atanacaklarda aranacak 6grenim duizeyi ile hizmet suresi,
alt gorevlerde bulunma siiresi, sicil ve disipline iliskin sartlar ile
bunlar icin verilecek gorevde yiikselme egitiminin ilam, sekli,
siiresi, konulari, agirliklar1 ve kapsama dahil edilecek diger
unvanlar ve bunlara iliskin se¢gme kriterlerini, yapilacak sinavlara
iliskin usul ve esaslar ile bu konulara iliskin diger hususlar1 Devlet
Personel Bagkanliginin olumlu goriisiinii alarak ¢ikaracaklari
yonetmelikle dizenlerler.

Bu yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri
gidermeye Devlet Personel Bagkanligi yetkilidir.
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Oziirliilerin Egitim ve Smavlar

Madde 16- Kurumlar, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama
yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan oziirliilerin egitimleri
ile sinavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Ek Madde I-(Ek; 21.5.2000 tarih ve 2000/1231 sayili B.K.K.,
21.12.2000 tarih ve 24267 sayili Resmi Gazete )

Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt
gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama
yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri
unvanlar, ayn: unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz
ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel
Bagkanhiginin olumlu goriisii dikkate alinir. Ilk defa aciktan
atamalarda bu Ydnetmelik hikimleri uygulanmaz.

Ek Madde 2-(Ek: 21.5.2000 tarih ve 2000/1231 sayili B.K.K.
21.12.2000 tarih ve 24267 sayili Resmi Gazete )

Mahalli idarelerde bos kadro olmamasi nedeniyle goérevde
yiikselme niteligindeki atamalarin yapilabilmesi i¢in ilgililerin
gorevde yiikselme sinavinda basarili olduguna dair belgelerin kadro
ihdas1 amaciyla Igisleri Bakanligmma génderilen kadro cetvellerine
eklenmesi sarttir.

Ek Madde 3- (Ek: 21.09.2004 tarihli ve 2004/8246 sayili
B.KK., 28.12.2004 tarihli ve 25684 sayili Resmi Gazete)

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iligkin gorevlere atanmalari, bu Yonetmeligin tglincii bolimiinde
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde egitime tabi tutulmaksizin
yapilacak unvan degisikligi smavi sonundaki basarisina gore
gergeklestirilir.

Unvan degisikligi sinavlari, kurumlarca belirlenecek gorev
alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yazil
olarak yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya
Ogrenim durumlar1 ile ilgisi bulunmayan gérevlerde belirli siire
hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.
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Ek Madde 4- (Ek: 21.09.2004 tarihli ve 2004/8246sayl1
B.K.K., 28.12.2004 tarihli ve 25684 sayili Resmi Gazete)

Bu Yoénetmeligin yayimindan 6nce gorevde yilikselmeye iliskin
0zel yonetmelikleri  bulunan  kurumlar, esas ve usullerini
yonetmeliklerinde diizenlemeleri kaydiyla miidiir yardimcisi ile bu
dizey ve Ustu gorevler igin yapilacak gorevde yiikselme egitimine
alacaklar1 personeli miiracaat sayisina bakilmaksizin yazili ve sozli
olarak yapacaklar1 6n eleme sinavina tabi tutarak belirleyebilirler.

Gecici Madde 1- Kurumlar bu Yonetmeligin yirirlik
tarihinden itibaren 6 ay icerisinde 15 inci maddede Ongoriilen
yonetmeliklerini ¢ikarirlar. Bu konuya iligkin olarak kurumlarca
cikarilmis bulunan yonetmelikler ise Devlet Personel Baskanliginin
olumlu goriisii alinarak 6 ay icerisinde bu Yonetmelige uygun hale
getirilir. Bu slre icinde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam
olunur.

Gegici Madde 2- Belediyeler, il 6zel idareleri ile bunlarin
kurduklar1 birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslardaki memurlann gorevde yiikselmelerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Icisleri Bakanlig tarafindan
Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle bu
Yonetmeligin yaymmi tarihinden itibaren 6 ay igerisinde bir genel
yonetmelik hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Gegici Madde 3- Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari,
ilgili mevzuatlari uyarinca kazananlarin haklarn saklidir. Bu
Yonetmeligin yayimi tarihinde gorevde bulunanlardan iki yillik
yiiksekogrenim gorenler, diger kosullara sahip olduklar takdirde 5
inci maddenin uygulanmas1 bakimindan dort yillik yiliksekdgrenim
gormiis kabul edilirler.

(Ek: 30.4.1999 tarih ve 99/12865 sayili B.K.K., 30.5.1999
tarih ve 23710 sayili Resmi Gazete )Kurumiar, 6zel yonetmelikleriyle
bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan personeli
bakimindan, 5 inci madde ile 6ngoriilen 6grenim diizeyinin altinda bir
O0grenim diizeyi belirleyebilirler.

Gecici Madde 4- (Ek: 21.5.2000 tarih ve 2000/1231 sayili
B.KK., 21.12.2000 tarih ve 24267 sayili Resmi Gazete ) 399 sayil
Kanun Hukmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bagl ortakliklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel
ile sozlesmeli personeline iligkin gorevde yiikselme
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yonetmeliklerini Devlet Personel Baskanligmin uygun goriistinii
alarak en gec¢ 2 ay igerisinde ¢ikarirlar. Bu Yonetmelikler; I, 11 ve
Il sayilh cetveldeki personelin gorevde yiikselme niteligindeki
atamalariyla, cetveller arasindaki gecislerde 1ilgili kadrolara
atanmalarina iliskin hususlar1 kapsar.

Gecici Madde 5-(Ek: 21.5.2000 tarih ve 2000/1231 sayili
B.K.K., 21.12,2000 tarih ve 24267 sayii Resmi Gazete ) Milli
Savunma  Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanhigr ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gdrev yapanlarin
gorevde yiikselme niteligindeki atamalari, bu YoOnetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde kendi mevzuatlarina gore ¢ikaracaklar
yonetmeliklere gore yapilir.

Yurarluk

Madde 17- Bu Yo6netmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

Madde 18- Bu YoOnetmelik hikdmlerini Bakanlar Kurulu
yaratdr.
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YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE
YUKSEKOGRETIM

KURUMLARI PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGi
(12/11/2005 tarihli ve 25991 sayilh Resmi Gazete)
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer
ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlart
memurlarinin gérevde ylikselme ve unvan degisikligine iligkin usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Yiksekogretim Kurulu
Baskanhgi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
Universiteleraras1  Kurul ~ Baskanligi ile  yiiksekdgretim
kurumlarinda gérev yapan memurlardan 5 inci maddede belirtilen
kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 51 ve 52 nci maddeleri, 7/10/1983
tarihli ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

Kurum: Yiiksekogretim st kuruluslar ile yiiksekogretim
kurumlarim,
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 ve Universiteier-arasi Kurul Bagkanligi'm,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universite ve Yiiksek Teknoloji
Enstitdleri'ni,

Baskan: Yiiksekogretim Kurulu Bagkam ile Universitelerarasi
Kurul Bagkani'm,

Rektor: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiisti rektorlerini,

Hizmet Siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendi c¢ercevesinde yiiksekogretim {ist
kuruluglart ile yiiksekogretim kurumlarinda g¢alisilan siireler ile
genel ve katma biitceli idareler, mahalli idareler ve diger kurum ve
kuruluslarda fiilen calisilan stireler ile muvazzaf askerlikte gecen
surelert,

Gorev Unvani: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
kadrolar i¢inde sayilan gorev unvanlarini,

Gorevde Yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen ayni veya
baska hizmet smirlarindaki alt goérevlerden {ist gorevlere yapilacak
atamalari,

Unvan Degisikligi: En az ortaggretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere
yapilan atamalari,

Hizmet Grubu: Benzer gorevleri yapan unvanlarin
gruplandiriimasim,

Alt Hizmet Grubu: Aym diizeydeki unvanlarin
gruplandinlmasmi,

Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde yilikselmeye iliskin
olarak gorevlerin 6zelliklerine gore verilecek hizmet ici egitimi,

Gorevde Yikselme Simavi: Gorevde ylikselme egitimini
tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili sinavi,

Unvan Degisikligi Sinavi: En az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin
gorevlere atanacaklarin tabi tutulacagi yazili sinavi,
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ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslar
Hizmet gruplarn

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda goérevde
yikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari asagida
gosterilmistir.

(2) Gorevde yukselmeye tabi kadrolar:
a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Genel Sekreter,

2) Genel Sekreter Yardimcisi,

3) Daire Bagkant,

4) Universite Hastaneleri Basmiidiirii,

5) Fakilte Sekreteri, Yuksek Okul Sekreteri, Enstiti
Sekreterti,

6) Savunma Sekreteri,

7) Ozel Kalem Miudird, Ciftlik Mudird, Yurt Midird,
Hastane Mudiri, Ilkogretim ve Ortadgretim Mudirt, Déner
Sermaye Isletme Miidiirii iie diger unvanh miidiirler, Sube Miidiirti,

8) Miidiir Yardimcist,

9) Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi.

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) I.Huktik Miisaviri,

2) Hukuk Miisaviri.

C) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

Basmn ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Uzman, Arastirmact,
Miize Arastirmacisi.

d) Saglik Hizmetleri Grubu;
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Bashemsire.

e) Bilgi Islem: Hizmetleri Grubu;

Cozlmleyici.

f) Idari Hizmetleri Grubu;

1) Ayniyat Saymani, Sihhi Malzeme Saymani, Sayman,

2) Memur, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Ambar Memuru, Santral Memuru, Daktilograf, Sekreter,
Veznedar, Satmalina Memuru, Ayniyat Memuru, Yurt Yonetim
Memuru, Tahsildar, Mutemet, ikmal Malzeme Sorumlusu,
Raportor, Sofor, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi.

g) Yardimc1 Hizmetler Grubu;

Teknisyen Yardimcisi, Asci, Kaloriferci, Beke¢i, Dagitici,
Hizmetli, Hastabakici, Gassal ve Hayvan Bakicist.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Bolge Plancisi, Avukat,
Jeolog, Hidrobiyolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Fizikgi,
Matematikei, Istatistik¢i, Yoneylemci, Ekonomist, Kimyager,
Heykeltiras, Arkeolog, Astronom, Kaptan, Veteriner, Sosyal
Calismaci, Biyolog, Psikolog, Bakteriolog, Fizyoterapist,
Diyetisyen, Cocuk Gelisimcisi, Saglik Fizik¢isi, Kiitliphaneci,
Miitercim, Antrenor, Ogretmen, Kameraman, Sinema TV
Uygulayicisi, Programci, Saglik Teknikeri, Odyolog, Tibbi
Teknolog, Tekniker, Teknik Ressam, Grafiker, Restorator,
Teknisyen, Rasatgi, Ressam, Makinist, Matbaaci, Gemi Adamu,
Fotograf¢i, Dekoratér, Desinatér, Cocuk Egitimcisi, Imam,
Hemsire, Saglik Memuru, Ebe, Laborant, Hayvan Saglik Memuru,
Saglik Teknisyeni, Veteriner Saglik Teknisyeni.

Gorevde yiikselme smavina tabi olmadan yapilacak
atamalarda aranacak sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinin (1), (2), (3), (4), (5) ve (6) numaral alt
bentleri ile (b) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan
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kadrolara sinavsiz atama yapilir. Ancak, bu kadrolara yapilacak
atamalarda asagidaki sartlar aranir.

a) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, I.Hukuk
Miisaviri, Daire Baskani, Universite Hastaneleri Basmiidiirii,
Fakilte Sekreteri, Ylksek Okul Sekreteri, Enstitii Sekreteri ve
Savunma Sekreteri kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlan tagimak,

Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak
genel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara
gOrevde yiukselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) Son sicil notu olumlu ve son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi
76 puandan az olmamak,

¢) ilan tarihi itibartyla yiiksekogretim iist kuruluslar ile
yiiksekOgretim kurumlarinda en az iki yilin1 gegirmek kaydiyla {i¢
yil hizmeti bulunmak,

d) Gorevde yikselme egitimine katildiktan sonra yaptirilacak
gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme smmavi sonucu atanacaklarda
aranacak Ozel sartlar

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde
yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak ozel sartlar
asagida belirtilmistir,

a) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,
2) En az iki yil avukat olarak ¢alismis olmak,

152



b) Ozel Kalem Mudurd, Ciftlik Mudiri, Yurt Midird,
Hastane Miidiirii, 1lkdgretim ve Ortadgretim Miidiirii, Doner
Sermaye Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii kadrolarina atanabilmek
icin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Sinav tarihi itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi,
Uzman, Arastirmaci, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Miize
Aragtirmacisi, Avukat, Cozlimleyici, Bas Hemsire, Miidiir
Yardimcisi kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde
ogrenim gerektiren mesleki veya teknik gorevlerde ¢alistyor olmak,

c) Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri kadrosuna atanabilmek
icin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

d) Miidiir Yardimcisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Smav tarihi itibartyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi, Bas
Hemsire, Uzman, Arastirmaci, Basm ve Halkla Iliskiler Miisaviri,
Miize Arastirmacisi, Avukat, Coziimleyici kadrolarindan birinde
veya en az lisans dlizeyinde 08renim gerektiren mesleki veya
teknik gorevlerde calisiyor olmak,

e) Arastirmaci, Uzman ve Miize Arastirmacisi kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,
) Sef Kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (f) bendinin (1) ve (2)
numarali bentlerindeki kadrolarindan birinde ¢alistyor olmak,

g) Koruma ve Giivenlik Sefi Kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,
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2) Koruma ve Gilvenlik Gorevlisi kadrosunda c¢alisiyor
olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlan tagimak,

h) Bashemsire Kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Lisans diizeyinde egitim veren okullarin hemsirelik
bolimunden mezun olmak,

2) Hemsire kadrosunda ¢alistyor olmak,
1) Coztmleyici Kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin
uygulanmasimi bilmek, bu konuda tecriibeli oldugunu belgelemek,

3) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda en az (D) diizeyinde basarili olmak,

4) Programci unvaninda ¢alisiyor olmak,

j) Ayniyat Saymani, Sihhi Malzeme Saymani, Sayman
kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

K) Memur, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Ambar Memuru, Santral Memuru, Daktilograf, Sekreter,
Veznedar, Satmalma Memuru, Ayniyat Memuru, Yurt Yonetim
Memuru, Tahsildar, Mutemet, Ikmal Malzeme Sorumlusu,
Raportor kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
I) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen sartlara haiz olmak.

m) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;
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1) [Ikdgretim mezunu olmak,

2) En az 5 yillik (B) tipi siiriicii belgesine sahip olmak,
sarttir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel
sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara
atanabilmek igin;

a) Son yil sicil notu 76 puandan asagi olmamak,
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
sarttir,

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda
aranacak ozel sartlar

MADDE 10 - (1) Unvan degisikligi smavi sonucu yapilacak
atamalarda aranacak sartlar unvanlar itibariyla asagida
belirtilmistir.

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;
1) Hukuk Fakdiltesi mezunu olmak,
2) Avukatlik stajin1 tamamlamig olmak,

b) Miihendis, Mimar, Sechir Plancisi, Bélge Plancisi, Jeolog,
Hidrobiyolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Fizik¢i, Matematikgi,
Istatistikci, Yoneylemci, Ekonomist, Kimyager, Heykeltiras,
Arkeolog, Astronom, Kaptan, Veteriner, Sosyal Calismaci, Biyolog,
Psikolog, Baktenolog, Fizyoterapist, Diyetisyen, Cocuk Gelisimcisi,
Saglik Fizikgisi kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiliksek okullarin ilgili
bélimlerinden mezun olmak,

) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte ve yiiksek okullarin miitercim ve terclimanlik
boltimi mezunu olmak,
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2) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda (B) diizeyinde basarili olmak,

d) Ogretmen kadrosuna atanabilmek igin;
1) Egitim Fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

e) Kameraman ve Sinema TV Uygulayicisi kadrolarina
atanabilmek igin;

1) Giizel Sanatlar ve Iletisim Fakiiltelerinin Sinema TV
béluminden mezun olmak,

f) Antrendr kadrosuna atanabilmek icin;

1) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarmin Antrenorliik
egitimi veren boliimlerinden mezun olmak,

g) Kituphaneci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksek okullarm Kiitiiphanecilikle
ilgili bolimlerinden mezun olmak,

h) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yliksekokullarin bilgisayar programciligi
boliimiinden mezun olmak veya dort yil siireli yiiksek 6grenim
mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin
uygulanmasini bilmek,

1) Saglik Teknikeri, Odyolog, Tibbi Teknolog, Tekniker,
Teknik Ressam, Grafiker, Restorator kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksek dgrenim
mezunu olmak,

j) Imam kadrosuna atanabilmek igin;

' 1) ilahiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu veya
Imam Hatip Lisesi mezunu olmak,

k) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;
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1) Fakiilte, yliksekokul veya saglik meslek liselerinin Hemsirelik
Bolumu mezunu olmak,

I) Teknisyen, Rasat¢i, Ressam, Makinist, Matbaaci, Gemi
Adami, Fotograf¢i, Dekorator, Desinator, Cocuk Gelisimcisi,
Saglik Memuru, Ebe, Laborant, Hayvan Saglik Memuru, Saglik
Teknisyeni, Veteriner Saglik Teknisyeni kadrolarma atanabilmek
icin;

1) En az lise dengi mesleki veya teknik egitim dgretim veren
okullardan mezun olmak,

sarttir.
UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitimine Iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 11 - (1) Kurumun belirleyecegi tarihlerde Personel
Dairesi baskanliklarinca, bu Ydnetmeligin 16 nc1 maddesinin (a),
(b), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerinde yer alan ders konularinda en az 30
saat (gunde en fazla 7 saat), (g) alt bendinde yer alan ders
konusunda ise en az 45 saat olmak (zere toplam en az 75 saat
olacak sekilde gorevde yiikselme egitim programi diizenlenir, Bu
Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme
smnavina katilabilmeleri igin egitim programinin tamamina
katilmalar1 sarttir.

(2) Ancak, zorunlu hallerde en fazla 10 saate kadar mazeret
izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan izinlerde bu sire
aranmaz.

Duyuru

MADDE 12 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atama
yapilacak bos kadrolarin smifi, unvani, derecesi, birimi, sayisi, son
basvuru tarihi ve gorevde yiikselme smavina girecek personelde
aranacak nitelikler son basvuru tarihinden en az 30 giin Once
birimlere; egitimin yapilacagi yer, zaman ve diger hususlar ise
egitime katilacaklara egitim tarithinden en az 15 giin 6nce Kurumca
duyurulur.
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Basvuru

MADDE 13 - (1) Gorevde Yiikselme Egitimi duyurusunun
yapilmasindan sonra, durumlari aranan niteliklere uyan personel,
gorevde yiikselme egitimine (ilan edilen kadrolardan ancak birine)
katilma isteklerini ilgili daire baskanliklarina veya birim amirlerine
bir dilekge ile bildirirler.

(2) Ilgili daire baskanliklari ile birim amirleri, basvuru
dilekgelerini bir hafta i¢inde personel dairesi baskanligina bildirir.

Basvuru inceleme Kurulunun olusumu ve basvurularin
incelenmesi

MADDE 14 - (1) Gorevde ylkselme egitimi Basvuru
Inceleme Kurulu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarmda bu Kurumlarin
Baskanlarinin, Yiiksekogretim Kurumlarinda ise Rektorlerin
atayacagl ve personel birimi ve/veya egitim birimi temsilcilerinin
de bulunacag ti¢ asil ve bir yedek olmak {izere atama yapilacak
kadrolarin unvanina gére ayni veya farkh kisilerden olusur.

(2) Inceleme Kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilmaz.

(3) Birimler tarafindan personel dairesi bagkanligina
gonderilen basvuru dilekgeleri, basvuru inceleme kurulunca,
basvuruda bulunanlarin gerekli nitelikleri tasiyip tasimadiklarinin
saptanmas1 amaciyla incelenir.

(4) Inceleme Kumlunun sekretarya hizmeti personel
birimince veya egitim birimince yiriitiiliir.

Gorevde yiikselme egitimine alinma

MADDE 15 - (1) Personel dairesi bagkanliklar1 veya ilgili

birimler basvuru inceleme kurulunun belirledigi adaylar1 bir iist
goreve hazirlamak amaciyla gorevde yiikselme egitimine alir.

(2) Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayisi atama
yapilacak bos kadro sayisinin {i¢ katin1 gegemez. Ug katindan az
istekli bulunmast halinde ise durumu uygun olan biitiin personelin
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egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro sayisinin {i¢ katindan fazla
personelin  bagvurmasi halinde, bu Yonetmelik eki EK-1
Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak
suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak {izere kadro
sayisinin li¢ kat1 kadar personel belirlenerek egitime alinir. Puanlarin
esitligi halinde sirasina gore hizmet siiresi fazla ve son sicil notu
yiiksek olan personel tercih edilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile
tespit yapilir.

(3) Daha once gorevde yiikselme egitimine katilmis ancak
gorevde yiikselme simavinda basarisiz olan personel ile bu sinava
katilmayan veya basarili olup da miiteakip sinava kadar atanmamis
olan personel, ayn1 veya benzer gbrev unvanlari i¢in diizenlenecek
miiteakip gorevde yiikselme smmavina katilabilmeleri ig¢in, bu
unvanlarla ilgili diizenlenecek gorevde yiikselme egitimine alinmaya
iligkin biitlin usul ve esaslara tabidir.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atanmak
suretiyle yliksekogretim st kuruluglart  veya  yiiksekdgretim
kurumlarma gecen personelin kendi kurumlarinda aldiklar1 gérevde
yiikselme egitimi kabul edilmez.

Gorevde yiikselme egitiminin konular:

MADDE 16 - (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki
konulardan olusur;

a) T.C. Anayasasi,

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve ddevler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

C) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,
e) Tiirkge dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,

f) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

159



g) Atama yapilacak gorevin alam ve niteligi ile ilgili konular.

(2) Gorevin niteligi ile ilgili konulan igeren ders notlan kurumca
hazirlanarak egitime katilanlara verilir. Birer 6rnekleri de sinavdan
once Devlet Personel Baskanligina ve sorularin hazirlanmasi amaciyla
sinavi yapacak kuruma gonderilir.

(3) Diizenlenecek egitim programlarinda, (9) bendinde
belirtilen konularin agirligi %60'n altinda olamaz.

DORDUNCU BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin
Esaslar

Gorevde yiikselme sinavi ve sekli

MADDE 17 - (1) Gorevde yiikselme sinavi bos kadro durumu
ve talepleri goz Oniine alinarak her unvan icin ayr1 ayr1 ve yilda iki
defadan fazla olmamak iizere yapilir.

(2) Gorevde yiikselme smavi Kurum tarafindan Ogrenci
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim
Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Merkezine veya yiiksekogretim
kurumlarindan birine yazili olarak yaptirilir.

(3) Kurumlar, goérevde yiikselme smavi ig¢in gorevde
yiikselme egitiminin tamamlanmasini miiteakiben (30) giin i¢inde
sinavi yapacak olan kurumla gerekli protokolii tesis etmek amaciyla
muracaat eder.

(4) Bu smavda 100 iizerinden 70 ve daha fazla puan alanlar
basarili sayilirlar.

(5) Smavlarda kopya c¢ekenlerin, kopya verenlerin veya
bunlara tesebbiis edenlerin, smav kagitlarina belirtici isaret
koyanlarin, "Bagvuru Belgesi" nde gercege aykir1 bildirimde
bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra
saptananlarin sinavlar1 gecersiz sayilarak, atamalar1 yapilmaz ve
atamalar1 yapilmis olanlarin onaylan iptal edilir. Ayrica, bu kisiler
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bes (5) yil silireyle gorevde yiikselme sinavina alinmazlar ve
haklarinda disiplin islemleri uygulanir.

(6) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava
girdiginin anlagilmas: halinde ilgililerin sinavi bir tutanakla
saptanarak gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem
yapilir.

Gorevde Yiikselme Simav Kurulu

MADDE 18 - (1) Smav kurulu, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslarinda bu  kurumlarin  bagkanlarinin,  yiiksekogretim
kurumlarinda ise rektorlerin atayacagi ve personel birimi ve/veya
egitim birimi temsilcilerinin de bulunacagi atama yapilacak kadrolarin
unvanina gore ayni veya farkli kisilerden olmak iizere toplam bes
kisiden olusur. Ayrica ayni1 usulle yedek tiyeler de belirlenir.

(2) Smav Kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Sinav kurulunu teskil eden tiyeler gorevde ylkselme
simavina alinacak personelden Ogrenim ve ihraz ettikleri unvanlar
itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Sinav kurulunun baskan ve iyeleri eslerinin, {gilinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklar1 sinavda gérev alamazlar.

(5) Sinav kurulunun sekretarya hizmeti personel birimince veya
egitim birimince yiiritiliir.
Sinav kurulunun gorevleri MADDE 19 - (1) Sinav

kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Gorevde yilikselme smavinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Smimavda somlacak  somlarin  bilgi  kaynaginm.
hazirlanmasina katkida bulunmak,
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) Smav sonuglarmi, en yiiksek nottan baslamak iizere bir
basari listesi diizenleyerek ilan etmek,

d) Sinavla ilgili tutanaklari tanzim etmek,

e) Itirazlar inceleyip, sonuca baglamak,

f) Sinava iliskin diger islemleri yapmak.

Siav sonu¢larinin aciklanmasi ve gecerliligi

MADDE 20 - (1) Siav kurulu, sinav sonuglarini sinav bitim
tarihinden itibaren en gec 15 gin icerisinde ilan eder ve kuruma
yazili olarak bildirir.

(2) Sinav sonuglari, aynt unvan i¢in yapilacak bir sonraki
sinava kadar gecerlidir. Bu siire icerisinde ilan edilen kadrolarda
herhangi bir nedenle bosalma oldugunda yedeklerden basari
sirasina gore atama yapilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 21 - (1) Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarm ilanin
takip eden 10 giin i¢inde bir dilek¢e ile smav kuruluna yapilir.
Itirazlar smav kurulu tarafindan 10 giin igerisinde incelenerek
sonug, ilgiliye ve kuruma yazili olarak bildirilir. Itiraz {izerine
verilen kararlar kesindir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 22 - (1) Yapilan sinavi kazananlar, basar1 sirasina
gore ilgili birimlerdeki bos kadrolara simav sonuglarinin
kesinlesmesinden itibaren en ge¢ 2 ay icerisinde atanirlar. Basar
notlarinin ayni olmasi halinde atanacak personel bu Y onetmeligin
EK-1' indeki Degerlendirme Formuna gore puanlandirma yapilarak
belirlenir. Puanlarin esitligi halinde sirasina gore hizmet siiresi
fazla ve son yil sicil notu yiiksek olan personel tercih edilir.
Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(2) Atamasi yapilanlardan gecerli mazereti olmadan siiresi
icinde goreve baglamayanlarin atamalar1 iptal edilir ve smav
sonuclarindan dogan haklar1 kaybolur.
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Unvan degisikligi sinavina iliskin esaslar

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara personelin atanmasi, bu
boliimde belirtilen usul ve esaslar cer¢evesinde egitime tabi
tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki
basarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yazili olarak
yaptirilir.

(3) Bu smava katilacaklarda Kurumda veya Ogrenim
durumlartyla ilgisi olmayan gorevlerde belirli bir sire hizmet
yapmis olma sart1 aranmaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorev gruplarn arasindaki gegisler

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirtilen gérev gruplart arasindaki gecisler asagidaki esaslara gore
yapilir.

a) Aym gorev grubu iginde kalmak kaydiyla, ilgili personelin
istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi Ozellikleri tasiyanlar
siav yapilmaksizin alt gérevlere atanabilirler.

b) Gruplar arasindaki gorevde yiikselme niteligindeki gegisler
gorevde yiikselme egitimi ve smavina tabidir. Ancak, Kurumda
veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan
gorevler ile bu gorevlerle ayn1 diizey gorevlere veya alt gorevlere,
gorevde ylikselme egitimi ve simavina tabi tutulmadan atama
yapilabilir.

) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki
gecisler, ilgili kadro igin diizenlenen unvan degisikligi smnawvi
sonucuna gore yapilir.
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Kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 25 - (1) Diger personel kanunlarina tabi olan
personel O0grenim durumlar1 ve ihraz ettikleri unvanlar dikkate
alinarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kadrolara
atanmalarinda gorevde yiikselme egitimi ve smavina tabi
tutulmadan genel hiikiimlere gore atanabilirler. Emsali kadrolarin
belirlenmesi ve benzeri konularda tereddiit olmasi halinde Devlet
Personel Baskanliginin goriisii dikkate alinir.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan, kuruma naklen
atanacaklar i¢in, ayn1 diizeyde unvanh kadrolarda gdrev yapmis
olmak sarttir. Bunlarin atanmis olduklar1 unvanlardan daha iist
unvanlara yikselebilmeleri bu Y 6netmelik hiikiimlerine tabidir.

Ozellestirilen kuruluslardan yapilacak atamalar

~ MADDE 26 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih
Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine Dair Kanunun 22

nci maddesi hukimlerine goére ilk defa kuruma atanacaklar
hakkinda bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazamlmis haklar

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari,
ilgili mevzuati uyarinca kazananlarmn haklar saklidir.

Yonetmelikte hikiim bulunmayan haller

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan
hallerde, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karanyla yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 29 - (1) 8/3/2000 tarihli ve 23987 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksek-ogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde  Yiikselme
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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GECICI MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde Kurum
kadrosunda bulunanlar i¢in, diger sartlan haiz olmak kaydiyla;
genel selcreter haricindeki unvanlar itibariyla belirlenmis bulunan
Ogrenim diizeylerinin bir alt 6grenim diizeyi uygulanabilir.

Yurarluk

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige
girer.

Yilrutme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hukamlerini
Yiiksekogretim Kurulu Baskan yiiriitiir.
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IL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE iL OZEL
IDARELERI VE BELEDIYELERIN KURDUKLARI BiRLIK,
MUESSESE VE iSLETMELER ILE BUNLARA BAGLI
DONER SERMAYELI KURULUSLARDAKI
MEMURLARIN GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR YONETMELIK®

(05/02/2000 tarihli ve 23952 sayih Resmi Gazete)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammmlar ve Hizmet Gruplarn
Amag
MADDE 1 - (1) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040
sayith Resmi Gazete) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve Kariyer
ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
almarak mabhalli idarelerde gorev yapan Devlet memurlarinin

gorevde ylikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040
sayill Resmi Gazete) Bu Yonetmelik, i1 Ozel Idareleri, Belediyeler
ve 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar: Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslarda, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore gérev yapan personelden
Mudur ve daha alt kadrolarda istindam edilen personelden gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040
saylll Resmi Gazete) Bu Yonetmelik, 14/7/1965

tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yd6netmelikte gecen:

a) Bakanlik: I¢isleri Bakanligini, * (Degisik;

31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete)
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b) Kurum: Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde yer alan
kurum ve kuruluslari,

c) Genel Yonetmelik: Devlet Memurlarinin  Gorevde
Yikselme Esaslarina Dair Genel Y onetmeligi,

d) Hizmet birimi: 11 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel
idareleri ve belediyelerin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler
ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslardaki birimleri,

e) Gorevde yikselme: 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi goérevlerden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
sayillan gorevlere ayni veya baska hizmet siiflarindan yapilacak
atamalari,

f) Hizmet grubu: Benzer goérevleri yapan, gorev unvanlarinin
gruplandirilmasmiu,

g) Ait hizmet grubu: Hizmet grubu igindeki ayni diizey
unvanlarin gruplandinimasim,

h) Hizmet siresi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendine gore ¢alisilan siireleri,

1) Ust gorev: Hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist
hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

1) Alt gorev: Hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt
hiyerarsi iginde gorevleri,

j) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde ylikselmeye iliskin olarak
gorevlerin Ozelliklerine gore verilecek hizmet ici egitimi,

K) (Degisik; 10/05/2001 tarihli ve 24398 sayilhi Resmi
Gazete) Gorevde yiikselme siavi: Gorevde yilikselme egitimini
tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili sinavi,

ifade eder.
Hizmet gruplar

MADDE 5 - (1) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayih
Resmi Gazete) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve
unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yukselme suretiyle atama yapilacak kadrolar:
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a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) fige Ozel Idare Miidiirii, Birlik Miidiirii, itfaiye Miidiirii,
Zabita Miidiirii ile bunlar disinda kalan diger Miidiirler;

2) itfaiye Miidiir Yardimcisi, Zabita Miidiir Yardimcist ile
bunlar disinda kalan diger Miidiir Yardimcilari

3) Baskatip, Sef, Amir,

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) Hukuk Miisaviri, Hukuk Danigmani.

C) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) APK Uzmani, Uzman, Egitim Uzmani, Spor Egitmeni,
Egitmen.

d) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;

1) Cozumleyici,

2) Sistem Programcisi.

e) Saglhik Hizmetleri Grubu; 1) Bas
Hemsire

f) Idari hizmetler grubu

1) Ayniyat Saymani, Muhasip, Muhasebeci, Isletme
Saymani, Doner Sermaye Saymanti,

_ 2) Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Ambar Memuru, Emlak Memuru, Sekreter, Santral
Memuru, Memur ve Diger Unvanli Memurlar, Sofor.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Jeolog, Jeomorfoiog,
Jeofizik¢i, Hidrolog, Istatistik¢i, Fizik¢i, Arkeolog, Avukat,
Matematikei, Ekonomist, Biyolog, Veteriner, Psikolog, Pedagog,
Yénetici Ogretmen, Ogretmen, Kiitiiphaneci, Sosyolog, Miitercim,
Terciiman, Cocuk Egitimcisi, Imam, Hemsire, Laborant, Ebe,
Hayvan Saglik Memuru, Tekniker, Teknisyen, Programci.
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IKINCi BOLUM

Gorevde Yiikselme Egitimi ve Sinav Esaslar
Gorevde yiikselme egitiminin ilan1 ve egitime alinma

MADDE 6 - (1) Kurumlar; gorevde yiikselme egitimine
katilmak isteyen personeli tespit etmek amaciyla, ihtiya¢ duyduklar
kadrolar tespit ederek duyurur. Gorevde yiikselme egitimine katilmak
isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar basvurusunu
duyuruda belirtilen mercie yapar.

(2) (Degisik; 20/04/2004 tarihli ve 25439 sayih Resmi
Gazete) Kurumlar bu bagvurulan degerlendirerek uygun goérdiiklerini
tespit ederler. Bagvurularin degerlendirilmesinde, bu Yo6netmeligin 14
tincii ve 15 inci maddelerinde 6ngoriilen sartlar dikkate alinir ve bu
sartlar haricinde baska bir sart aranmaz.

(3) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi
Gazete) Ancak, bu egitime alinacaklarin sayisi, Ek-1 Degerlendirme
Formunda gosterilen puanlamaya uymak suretiyle, atama yapilacak
bos kadro sayisinin ii¢ katin1 gegemez. Bagvuranlarin sayisi atama
yapilacak bos kadro sayisinin ii¢ katim gectigi takdirde O6grenim
durumu, hizmet siiresi, disiplin, sicil sartlar1  agisindan
degerlendirilerek egitime alinacaklarin sayis1 bos kadro sayisinin {i¢
katma indirilir. Puanlarin esitligi halinde sirasiyla hizmet siiresi fazla
ve son sicil notu yiiksek olanlar tercih edilir. Egitimi tamamlayanlar
gorevde ylikselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.

(4) (Degisik; 15/05/2004 tarihli ve 25463 sayihi Resmi
Gazete) Egitimi tamamlayanlar gérevde yiikselme sinavina katilmaya
hak kazanirlar. Baska kurumlarda veya kendi kurumundaki bagka
birimlerde ayni1 gorevler icin benzer egitim almis olmalar1 ve ilgili
kurumca kabul edilmesi sartiyla naklen atamasi yapilanlarin bu haklar
yeni kurum veya birimlerinde gecerlidir.

(5) (Degisik; 20/04/2004 tarihli ve 25439 sayili Resmi
Gazete) Gorevde yiikselme egitimine katilip basarisiz olanlar ile
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basarili olup miiteakip sinava kadar atamasi yapilmayanlarin ayni
veya benzer unvanlar i¢in diizenlenecek miiteakip egitime
katilmalar1 sarttir.

Gorevde Yiikselme Egitiminin Sekli, Siiresi ve Egitim
Sonunda Yapilacak Sinav

MADDE 7 - (1) (Degisik; 20/04/2004 tarihli ve 25439
sayih Resmi Gazete) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan
memurlarin, gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalarmin
yapilabilmesi amaciyla; ilgili kurumlar her yilin Nisan ay1 sonuna
kadar yiikselme egitimine tabi tutmak istedikleri personelin
niteliklerini ve sayisimi valiliklere bildirir. Valilikler, kendilerine
ulasan bilgilere gore atama yapilacak gorevlerden ortak ders
konularindan giinde en fazla 7 saat olmak {izere en az 30 saat,
kurumsal konularda en az 45 saat olmak (zere toplam 75 saat
olacak sekilde gorevde yiikselme egitim programi hazirlar ve
uygular. (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayih Resmi
Gazete) Ancak, kurumlar tarafindan, zorunlu hallerde en fazla 10
saate kadar mazeret izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan
izinlerde bu siire sart1 aranmaz.

(2) Gorevde yiikselme egitimi; bu Yonetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen konular1 kapsayacak sekilde ve anilan
maddede belirtilen agirliga gore programlanir.

Gorevde yiikselme egitiminin konulan

MADDE 8 - (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki
konular1 kapsar:

a) T.C. Anayasast;

1 - Genel Esaslar,

2- Temel hak ve 6devler,
3- Devletin temel organlari

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, (Ek; 28/06/2002 tarihli
ve 24799 sayil Resmi Gazete) ulusal givenlik,

C) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,
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d) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,
e) Tiirkge dil bilgisi ve yazigmayla ilgili kurallar,
f) Halkla iligkiler ve davranis kurallart,

g) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi
Gazete) Atama yapilacak kadroya iliskin olarak, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il
Ozel idaresi Kanunu, 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kéy Kanunu ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile kurum ve kuruluslar
ilgilendiren ve yirdrlikte bulunan tizik, yonetmelik ve genelgeler.

(2) (Degisik; 10/05/2001 tarihli ve 24398 sayili Resmi
Gazete) Valiliklerin diizenleyecekleri egitim programlan % 601 (g)
bendinde belirtilen konulardan olusur.

UCUNCU BOLUM Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Sinavina Iliskin Usul
ve Esaslar?

Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 9 - (1) (Degisik; 10/05/2001 tarihli ve 24398 sayih
Resmi Gazete) Egitimini tamamlayanlarin bu  Yonetmelik
kapsaminda bulunan goérevlere atanabilmeleri i¢in kurumlarinca
yaptirilacak sinava katilarak basarili olmalart sarttir.

(2) (Degisik; 28/06/2002 tarihli ve 24799 sayili Resmi
Gazete) Gorevde yiikkselme sinavi; bu Yonetmeligin 8 inci
maddesinde yer alan konulardan yapilir. Yapilan sinavda basarili
sayllmak i¢in 100 puan {izerinden en az 70 puan alinmasi zorunludur.

(3) (Miilga fikra; 28/06/2002 tarihli ve 24799 sayili Resmi
Gazete)

(4) Yapilan sinavda basarili bulunanlar arasindan, sinavda
basari siralamasina gore bos kadro sayisi kadar atama yapilir. Sinav

? (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayih Resmi Gazete)
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sonuglart aymi gorev icin yapilacak miiteakip sinava kadar

gecerlidir.

(5) (Ek; 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayih Resmi Gazete)
Bu smava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
basarili olup da miiteakip sinava kadar atanmamus olanlar ayni
unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve sinava iligkin biitiin usul ve
esaslara tabidir.

Gorevde yiikselme sinavimin sekii

MADDE 10 - (1) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040
sayllh Resmi Gazete) Gorevde yilikselme sinavi yazili olarak
yapilir. Bu smav, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yliksekdgretim
kurumlarindan birine yaptirilir.

Gorevde yiikselme sinavimin konulan

MADDE 11 - (1) (Degisik; 20/04/2004 tarihli ve 25439
sayth Resmi Gazete) Gorevde yiikselme sinavi sorulari, bu
Yonetmeligin 8 inci maddesinde yer alan konulardan ortak konular
Devlet Personel Baskanliginca, kurumsal konular ise Bakanlikc¢a
hazirlanan ders notlar1 dikkate alinarak hazirlanir.

Siav kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040
saylll Resmi Gazete) Kurumlarca yaptirilacak yazili sinava iliskin
gorevde yiikselme islemlerini yiiriitmek iizere bes kisiden olusacak
sinav kurulu teskil edilir. Smav kurulu; atamaya yetkili amir veya
gOrevlendirecegi kisinin bagkanliginda personel birimi ve egitim
birimi temsilcileri ile atamaya yetkili amirce belirlenecek diger
tiyelerden tesekkiil eder.

(2) Sminav kurulunu teskil eden tiyeler, gorevde yiikselme
egitimine almacak personelden 6grenim, gorev veya unvanlarindan
daha diisiik seviyede olamaz.

(3) Sinav kurulunun baskan ve iiyeleri eslerinin, tgiincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu
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derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklar1 smnavda gorev
alamazlar.

(4) Smav kurulu, adaylarin belirlenmesi, sinav sonuglarinin
ilan1, yapilacak itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger
isleri yiirtitir.

(5) Smav kurulunu kendi biinyelerinde olusturamayan
kurumlar, talepleri halinde belirtilen niteliklere sahip memurlardan
mahalli mulki amir tarafindan bildirilecek tiye/iiyeler almak
suretiyle sinav kurulunu olusturabilirler.

Sinav sonug¢larmin aciklanmasi

MADDE 13 - (1) (Degisik; 10/05/2001 tarihli ve 24398
saylh Resmi Gazete) Smav kurulu, smav sonucglarmi sinavin
sonuglandig: tarihten itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde ilan eder
ve ilgililere yazili olarak bildirir.

(2) (Ek; 20/04/2004 tarihli ve 25439 sayih Resmi Gazete)
Kurumlar, sinavda basarili olup, atananlara iliskin Ek-2'deki
Gorevde Yiikselme Formunu doldurarak her yil Mayis ve Kasim
aylarinda Devlet Personel Baskanligina bildirmek {izere Bakanliga
gonderir.

Ogrenim diizeyi

MADDE 14 - (1) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040
saylh Resmi Gazete) Bu Yonetmelige tabi personelde 6grenim
dizeyi;

a) Teknik 6grenim gerektiren miidirliikler i¢in atanacag
kadroyla ilgili en az dort yillik yiiksek 0grenim bitirmis veya
denkligi kabul edilen yurtdigindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

b) Miidiir kadrolarina atanabilmek i¢in kamu yo6netimi,
maliye, isletme, iktisat, calisma ekonomisi, sosyal ve idari bilimler
dallarinda yiiksek 6grenim bitirmis veya bunlara denkligi Milli
Egitim Bakanliginca kabul edilmis yurt dis1 6grenim kurumlarindan
mezun olmak,
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C) Miidiir yardimcihigi kadrosuna atanabilmek i¢in (a) ve (b)
bendinde yazili okullardan mezun olmak,

d) Baskatip, sef, muhasip, amir, muhasebeci, ayniyat
saymani, sayman, isletme saymani, doner sermaye saymani
kadrolarina atanabilmek i¢in en az iki yillik yiiksekokul mezunu
olmak,

e) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek icin fakilte veya
dort yillik yiiksekokul mezunu olmak ve en az bir isletim sistemini

bilmek,

) Sistem Programcisi kadrosuna atanabilmek igin en az iki
yillik yiiksekokul mezunu olmak ve en az bir program dilini

bilmek,

0) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in Ogretim
kurumlarmin ilgili boliimlerinden mezun olmak veya Milli Egitim
Bakanlig1 onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikas1 sahibi olmak,

h) Hukuk Misaviri, Hukuk Danismani kadrolarina
atanabilmek i¢cin hukuk fakiiltesinden mezun olmak ve avukatlik
stajin1 yapmis olmak,

1) APK Uzmani, Uzman kadrolarina atanabilmek igin
fakiiltelerin isletme, iktisat, kamu yOnetimi, maliye veya
miithendislik, mimarlik ve sehir planciligi boliimlerinden mezun
olmak,

1) Egitmen, Egitim Uzmani, Spor Egitmeni kadrolarma
atanabilmek icin fakdiltelerin  6gretmen formasyonu veren
bolimlerinden mezun olmak,

j) 5 inci maddenin (f) bendinin (2) numaral alt bendinde yer
alan kadrolara atanabilmek i¢in en az orta §grenim mezunu olmak,

sarttir.

Hizmete iliskin 6zel sartlar

MADDE 15 - (1) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040
saylll Resmi Gazete) Bu Yonetmelige tabi personelde hizmete
iliskin olarak;
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a) Mudur kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 Sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde
yazili siireler kadar hizmeti bulunmak,

2) En az 2 yil midir yardimecis1 kadrosunda bulunmak,
miidiir yardimciligi kadrosu yoksa 3 yil sef veya ayni alt hizmet
grubunda bir kadroda bulunmak, hicbiri yoksa biriminde 4 yil
calismis olmak,

b) Miidiir Yardimcis1 kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 Sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde
yazili siireler kadar, 5 ve daha asag1 dereceli kadrolar i¢in en az 6
yil hizmeti bulunmak,

2) En az 2 yil sef veya aym alt hizmet grubunda bir kadroda
bulunmak, sef ve benzeri kadrolar bulunmuyorsa biriminde en az 4
yil ¢caligmis olmak,

C) Sef, Amir, Baskatip kadrolarina atanabilmek igin;

1) Universitelerin, dort yillik teknik  yiiksekokul
mezunlarinin en az ¢ yil, diger dort yillik yiiksekdgrenim
mezunlarinin en az dort yil, dort yildan az siireli yliksekdgrenim
mezunlarmin en az bes yi1l hizmeti bulunmak,

sarttir.

Sicil®

MADDE 16- (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayil
Resmi Gazete) Istihdam edilen personelin, bu Yonetmelikte yer
alan hizmet gruplarina atanabilmeleri i¢in son yil sicili notu olumlu

olmak kaydiyla son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi en az 70 olmasi
sart1 aranir.

Hizmet suresi

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmeligin kapsamindaki kadrolara
atanabilmek i¢in en az iki yil siire ile atamanin yapilacagi kurumda
calismis olmak sarttir.

® (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete)
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(2) Ancak, yeni kurulan kurum ve kuruluslar ile gorevde
yiikselme ile ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde atamanin
yapilacagi kurumda en az iki yil caligmis olmak sart1 aranmaz.

Unvan degisikligi siawvi ve atanma sartlan’

MADDE 18 - (1) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040
saylh Resmi Gazete) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
unvan degisikligine tabi kadrolara, en az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligskin
kurum personelin atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslar ¢ercevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan
degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi smavlari, kurumunca belirlenecek
gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda yazili olarak Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekogretim
kurumlarindan birine yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda,
kurumda veya 6grenim durumlar ile ilgili bulunmayan gorevlerde
belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

(3) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak
sartlar sunlardir;

a) Mihendis, Mimar, Istatistik¢i, Ogretmen, Cocuk
Egitimcisi, Kiitiiphaneci, Biyolog, Psikolog, Pedagog, Sosyolog,
Sehir Plancisi, Jeolog, Jeomorfolog, Jeofizikei, Hidrolog, Fizikei,
Arkeolog, Matematikci, Ekonomist, Veteriner, Yénetici Ogretmen,
Programci, kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili
bolimlerinden mezun olmak,

2) Son sicil notu 76 puandan asag1 olmamak,

3) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

* (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete)
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2) Avukatlik stajin1 yapmis olmak,

3) Son sicil notu 76 puandan asagi olmamak,

4) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
¢) Mitercim, Tercuman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin filoloji,
miitercimlik, terclimanlik boliimlerinden veya ilgili diger
boltimlerden mezun olmak,

2) KPDS de (B) diizeyinde basarili olmak,
3) Son sicil notu 76 puandan asag1 olmamak,
4) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

d) Hemsire, Saglik Memuru, Laborant, Ebe, Hayvan Saglik
Memuru kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin, yiiksek okullarin veya meslek liselerinin
ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) Son sicil notu 76 puandan asagi olmamak,
3) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
e) Teknik Ressam, Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiiltelerin, yiiksek okullarin meslek liselerinin veya
teknik liselerin ilgili bolumlerinden mezun olmak,

2) Son sicil notu 76 puandan agagi olmamak,
3) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;,

1) En az iki y1l siireli mesleki veya teknik yiiksek 6gretim
mezunu olmak,

2) Son sicil notu 76 puandan asagi olmamak,
3) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
g) imam, Din Gorevlisi kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az imam-hatip lisesi mezunu olmak,
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2) Son sicil notu 76 puandan asag1 olmamak,
3) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplari arasinda gegisler

MADDE 19 - (1) (Degisik; 31/12/2005 tarihli ve 26040
saylh Resmi Gazete) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
diizenlenmis olan gorev gruplar1 arasindaki gecisler asagidaki
esaslar ¢ercevesinde yapilir;

a) Aym ana gorev grubunun alt gérev grubunun kendi i¢inde
kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadronun gerektirdigi ozellikleri tasimak sartiyla diger
gorevlere atanmak mimkinddr.

b) Gruplar arasi1 gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve
alt gruptan iist gruplara gecisler gérevde yiikselme egitimi ve
smavina tabidir. Ancak, Kurumda ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni
diizey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yiikselme egitimi ve
sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar
arasindaki gegcisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi
siavi sonucuna gore yapilir.

Zabita ve itfaiye personeli

MADDE 20 - (1) (Degisik; 20/04/2004 tarihli ve 25439
sayih Resmi Gazete) itfaiye ve zabita personeli icin ilgili
yonetmeliklerinde belirlenen hiyerarsik kadro siralamasia uygun
ve bu kadrolarda belirtilen sureler kadar gérev yapanlara diger
niteliklerin yaninda, bu Yonetmelikte Ongoriillen gorevde
yiikselmeye iliskin usul ve esaslar uygulanir.
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(2) (Degisik; 28/06/2002 tarihli ve 24799 sayih Resmi
Gazete) S6z konusu personelin ilgili yonetmeliklerinde bulunan
gorevde yiikselmeye iliskin hiikiimler ile bu Yonetmelige aykir
hikimler uygulanmaz.

Kazanilmis haklarin sakhhgi

MADDE 21 - (1) (Degisik; 20/04/2004 tarihli ve 25439
sayll Resmi Gazete) Bu YoOnetmelik kapsaminda bulunan
gorevlere atanmis olanlarin kazanilmis haklan saklidir.

Unvam belirtilmemis olan personel

MADDE 22 - (1) Gorevde yukselme suretiyle atamaya tabi
olmakla birlikte bu Yonetmelikte unvani belirtilmemis olanlar i¢in
de gorevde yiikselme usul ve esaslar1 gecerlidir,

EK MADDE 1 - (1) (Ek; 10/05/2001 tarihli ve 24398
sayllh Resmi Gazete) Diger personel kanunlarina tabi personel iken
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi goérev yapmak
isteyenleri, kurumlar ayn1 unvana veya bu unvanin bulundugu ayni
alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara O0grenim
durumlarina ve kazanilmig unvanlar1 dikkate alarak egitime ve
sinava tabi tutmadan naklen atayabilir. Bu gorevlere atanmalarinda
ayni unvanin olmamasi halinde, 6grenim durumu ve kazanmis
oldugu unvanla birlikte atanacagi unvan ile ilgili Devlet Personel
Baskanliginin goriisii alinir. Ik defa aciktan atanacaklarda bu
Yonetmelik uygulanmaz.

EK MADDE 2 - (1) (Degisik; 20/04/2004 tarihli ve 25439
saylh Resmi Gazete) Bos kadro olmamasi nedeniyle gorevde
yiikselme egitimi ve sinavi ag¢ilamamasi durumunda; niifusa bagh
olarak degistirilmesi gereken ve birbirinin alternatifi olan bagkatip ~
yaz1 isleri miidiirii, muhasebeci - hesap igleri miidiirii kadrolar1 igin
bos kadro sartt aranmaksizin gorevde yiikselme egitimi ve sinavi
yapilabilecektir. Gorevde ylikselme sinavinda basarili olanlarin
basarili olduklarina dair belgeler, kadro ihdasi amaciyla Bakanligin
koordinatorliiglinde kadro cetvellerine eklenecektir.

EK MADDE 3 - (1) (Ek; 27/09/2002 tarihli ve 24889
saylll Resmi Gazete) [1 Ozel Idare Miidiirliiklerinde gorev yapan
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kontrol memurlar1 egitim ve sinava katilip basarili olmak ve diger
sartlar1 tasimak kaydiyla unvanli veya unvansiz miidiirliiklere
atanabilirler.

EK MADDE 4 - (i) (Ek; 20/04/2004 tarihli ve 25439
sayillh Resmi Gazete) Bir goreve vekaleten atanan personel, gerekli
nitelikleri tasimis olsa da, vekalet edilen kadro unvani kazanilmis
hak olarak goriilemeyeceginden, bunlar gérevde yiikselme egitim
ve sinavina tabi tutulmadan vekalet edilen kadroya atanamazlar.

EK MADDE 5 - (1) (Ek; 20/04/2004 tarihli ve 25439
saylh Resmi Gazete) Kurumlar diizenlemeyi planladiklar1 gorevde
yiikselme egitim programlarimi Bakanlik koordinesinde Devlet
Personel Baskanligina bildireceklerdir.

GECICi MADDE 1 - (1) ihtiyag¢ duyulan hallerde bu
Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden 18.4.1999 tarihinde
gorevde bulunanlar icin bu Yonetmelikte Ongoriilen &grenim
diizeyinin bir alt 6grenim diizeyi esas alinabilir.

(2) (Ek; 20/04/2004 tarihli ve 25439 sayih Resmi Gazete)
Devlet Memurlarinin Goérevde Yiikselme Esaslarma Dair Genel
YoOnetmelik'in yiirtirliige girdigi 18.4.1999 tarihi itibariyle gorevde
bulunanlardan iki yillik yliksek 6grenim gérmiis olanlar, dort yillik
yiiksek 6grenim gormiis kabul edilirler.

Yururluk
MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige
girer.

Yurutme _
MADDE 24 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Igisleri
Bakam ydirGtar.
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