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ilgi: a) Milli Egitim Bakanlig [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi,
b) 25/01/2007 tarihli ve B.08.0.IGM.0.08.01.01-320/1078 say1li yazi,
c) 08/10/2007 tarihli ve B.08.0.IGM.0.08.01.01-310/6251 sayih yazi,
¢) 10/01/2008 tarihli ve B.08.0.IGM.0.08.01.01-320/443 sayih yaz1.

2004-2005 dgretim yilindan itibaren iilke genelinde uygulamaya konulmus olan yeni Ggretim
programlart 6lgme ve degerlendirme yoniinden bir 6nceki 6gretim programlarindan bazi farkhliklar
gostermektedir. Bu farkhhklardan biri, 6lgme ve degerlendirme ¢aliymalarinda hem geleneksel (kisa
cevapl, ¢oktan segmeli, eslestirmeli sorular vb.) hem de performansa dayali (projeler, performans
gdrevleri, iirtin dosyalari, akran degerlendirme vb.) dlgme ve degerlendirme arag ve vontemlcrmm bir
arada kullaniimasidir.

Olgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalarin izlenmesi sonucunda, Ilgi (a) da belirtilen
Yonetmelik’in 32, 35, 38 ve 40’mc1 maddeleri. ve Ilgi (b), (c), (¢) yazilarla da konuyla ilgili
ilkdgretim okullarina bilgilendirmeler yapilmasina ragmen performans gorevleri uygulamalarina
iliskin yeni bir agiklamaya ihtiya¢ duyulmustur.

* Performans gorevleri, programlarda belirtilen elestirel diisiinme, yaratic1 diisiinme, problem
¢ozme, okudugunu anlama, arastirma, is birligi yapma ve iletisim gibi 6grencinin biligsel, duyussal ve
psikomotor alanlardaki becerilerini kullanmasini, gelistirmesini gerektiren ve 6grenciler tarafindan bir
tiriin ortaya konulmasiyla sonuglanan galismalardir. Bu gorevlerle 6grencilere birden ¢ok beceriyi
kullanma, bu becerileri gelistirme ve sergileme imkani saglanmaktadir. Performans gorevleri;
ogrencilerin, internetten ya da ansiklopedilerden bilgileri aynen aktarmalarimi degil; bilgiyi
edinme, diizenleme, kritik etme, kendini ifade etme, yaraticih@: ve viicut dilini kullanma gibi
hem bilissel hem psikomotor hem de duyussal becerilerini ise kogmalarim saglamahdir. Onemli
olanin, elde edilen bilginin 6zgiin bir bigimde yeniden yorumlanmasina imkén veren becerilerin ortaya
konulmasi oldugu unutulmamalidir. Bu c¢alismalarda amag, Ggrencilerin sahip olduklar becerileri
degerlendirmektir.

=  Yenilenen 6gretim programlarinin yerel imkéanlari ve bireysel 6zellikleri dikkate almasi, son
derece esnek yapiya sahip olmasi, olgme ve degerlendirmede, ydntem ve ara¢ segiminde
ekonomikligi, kullamshhg! ve pratikligi beraberinde getirmektedir. Performans gorevleri 6grencinin
yapmakta, 6gretmenin ise takip etmekte ve degerlendirmekte zorlanacagi gii¢likte olmamalidir.
Sartlara gore pratik ve ekonomik ¢alismalar yapiimalidir.

= Derse hazirhk ve/veya Ogrenmelerin pekistirilmesi amaciyla verilen aragtirmalar ya da
calismalarla performans gdrevleri karistinlmamalidir. Performans gérevlerinde arastirma safhasi var
ise bu, calismanin sadece bir asamasi olmalidir. Performans gorevlerinde arastirma gerekiyorsa,
arastirmanin maddi olarak Sgrenciye yiik getirecek, 6grencinin ulagsmakta zorlanacagi kaynaklardan
verilmemesine ve gorevin 6grenci seviyesinin lizerinde olmamasina ozen gdsterilmelidir. Bu
calismalarda &grencinin kendi ¢abasi ile ulasabilecegi kaynaklara ydnlendirilmesi esas alinmahdir.
Velilerin gerekli kaynak ve materyallere ulagsma, yol giosterme vb. konularnnda 6grencilere
yardimlari disinda, gorevi yapmak gibi katkilarimin olmamasina dikkat edilmelidir. Velilerin
veya baskalarimin yaptiklar1 ¢alismalarla 6grenci performans: degerlendirilemez. Bu sebeple
ogrenci tarafindan yapilmayan ¢alismalar degerlendirilmemelidir. Ogretmen, 6grencilerin
caligmalarini gergeklestirdigi siireci gozlemlemeli ve aninda geri bildirim vermelidir.

= Projeler, 6grencilerin kendini tanimasma ve kesfetmesine yardimci olan, bilimsel siireg
becerilerini kazandiran ve gelistiren, 6grencinin ilgi alanina giren konulardan tercih edilen ve
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bundan dolay: istedigi ders ya da derslerden segilen galigmalardir. Performans gorevleri ise dersteki
egitim ogretim faaliyetleri sonucunda 6grencilerin kazanimlara ulggma diizeyini gozlemlenebilir
kilarak degerlendirmek amaciyla yapilan ¢calismalardir. Bundan dolay:r performans giérevleri, okul
imkanlarimin kisith oldugu durumlarda, girevde var ise sadece arastirma safhasimin okul
disinda, diger safhalarmmin ise simif ortaminda yapilarak 6gretmen tarafindan gizlenmesi
gereken pratik ¢alismalar olmalidir. Ornegin, kazanimlara bagh olarak ve puanlama anahtar
hazirlanarak tartisma, deney diizenegi kurma veya uygulama, giinliik hayattaki bir problem durumunu
matematiksel olarak ¢ozme, drama yapma, grafik gizme, brosiir hazirlama, makale yazma, maket
hazirlama, gezi plani yapma, okudugu yazi hakkinda elestiri yapma ve bunu sunma, iki olaymn
analizini yapma_i', bilimsel gézlemlerini tablo olusturarak gésterme, bilimsel bir olay1 sézel ve gérsel
olarak betimleme vb. Ggrenci ve 6gretmeni zorlamayan, bir ders siirecinde uygulanabilecek basit ve
ekonomik ¢aligmalar seklinde olmalidir,

= Ogretim programlari, ders kitaplar1 ve 6gretmen kilavuz kitaplarinda g¢ok sayida performans
gorevi ve proje oOrnekleri verilmistir. Bu 6rneklerin tamaminin 6grencilere verilmesi zorunluluk
degildir. Performans girevlerinin sayisi Ggrencilerin gelisim diizeyleri, ilgi, istek, dgrenme
ihtiyaclar, okul ve ¢evre imkéanlar dikkate alinarak her donem icin 6gretmen tarafindan
belirlenmelidir. Ogretmen, 6grencilerin ilgilerini, 6zelliklerini ve yakin ¢evre imkanlarimi goz
Gniine almalh ve &grencinin seviyesine uygun performans goérevi olusturmaldir. Ayrica
performans gorevlerinin 6grencilere farkli zamanlarda verilebilecegi de unutulmamalidir.

* Her performans gorevinin bir dereceli puanlama anahtari ile degerlendirilmesi gereklidir. Bir
dereceli puanlama anahtari birden ¢ok 6grenci igin tek sayfada hazirlamip kullanilabilir. Bu tiir
uygulamalarda 6nemli olan, 6lgiitlerin goreve uygun olmasidir. Kitaplarda verilen dereceli puanlama
anahtarlari da ¢aligmanin igerigi, &grenci seviyesi vb. niteliklere gore yeniden diizenlenebilir.
Hazirlanan dereceli puanlama anahtarlari grencilerle paylasilmahdir. Performans gorevleri ve
projeler degerlendirilirken salt tiriin degil, stireg de degerlendirilmelidir. Bu sebeple dereceli puanlama
anahtari siireci de degerlendirebilecek sekilde gelistirilmelidir.

* Performans gorevleri ve projeler salt not vermek igin kullanilmamah, amacin sadece
degerlendirme degil Ogrencilere beceri kazandirma da oldugu unutulmamahdir. Bu sebeple
calismalarda zamaninda ve etkili geri bildirime agirhik verilmelidir.

Bilgilerinizi ve genelgenin ilkdgretim miifettislerine, ilkogretim okulu miidiirliiklerine ve
ogretmenlere ivedilikle ulastinlmasi ve uygulamanmn etkililigine yonelik izlemenin ilgililerce
yapiimasinin saglanmasi hususunda gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini rica ederim.
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